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PRESENTACION

La Direccion Regional de Salud Cajamarca (DIRESA), 6rgano desconcertado del
Gobierno Regional de Cajamarca, con Dependencia Administrativa del Gobierno
Regional y Dependencia Técnica del Ministerio de Salud. Es érgano técnico-normativo
de linea de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional Cajamarca.

El presente documento comprende la programaciéon de las actividades operativas e
inversiones necesarias para dar cumplimiento a las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), definidas en el Nuevo Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027.

El Plan Operativo Institucional Consistenciado 2025, se encuentra alineado al Plan
Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Cajamarca 2023-2027, y esta
articulado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 20250, Politicas Nacionales
Multisectoriales de Salud, Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca 2033,
Planes Sectoriales, Nuevo Modelo de Desarrollo y Politicas Pablicas, que permiten
orientar recursos necesarios para lograr una prestacion de servicios de salud de calidad en
términos de eficacia y eficiencia; dando cumplimiento a nuestra misién institucional en el
marco de la gestién por procesos.

El Plan Operativo Institucional Consistenciado 2025, contiene las metas fisicas y
presupuestales; que se espera alcanzar durante el presente afio fiscal, permitiendo
implementar estrategias e intervenciones necesarias para lograr una mejora continua en
los servicios de salud las cuales se evidencien en la satisfaccién de la poblacion.

Finalmente, la ejecucion y evaluacion de las metas y acciones propuestas en el Plan
Operativo Institucional Consistenciado 2025, y la retroalimentacion del mismo; reflejara el
compromiso de toda la institucion, en la busqueda de la excelencia en la gestion con valor
publico que tiene por finalidad la mejora de la salud de la poblacién y por ende el desarrollo
de la regién Cajamarca.
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Ing. José R. Ucafian Rodriguez.
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.  RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan Operativo Institucional Consisteciado 2025, de la DIRESA Cajamarca, ha
sido elaborado en base a la “Nueva Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00056-2024/CEPLAN/PCD, la cual establece las pautas para dar
cumplimiento al Planeamiento Institucional, que comprende la Politica General de Gobierno
y los planes tales como; PESEM, PEI y POI que buscan la articulacion y la mejora continua
en el ciclo de Planeamiento Estratégico.

La Direccion Regional de Salud Cajamarca, administrativamente cuenta con 13 unidades
ejecutoras, las cuales vienen elaborando su POI Consistenciado 2025, en concordancia
con los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional
2023 - 2027 del Gobierno Regional Cajamarca, teniendo en cuenta la consistencia con el
PIA 2025, los cuales en el marco de la gestion por procesos orientan la consecucién de los
objetivos y metas institucionales.

El Plan Operativo Institucional Consistenciado 2025, cuenta con una asignacion

presupuestal por el monto de S/. 121, 795,187.00, por la fuente de financiamiento RO, los
cuales contribuirdn en el mejoramiento de la salud de la poblacion.
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ll. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL:

2.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO,
PARTICIPATIVO, CONCERTADO E INNOVADOR, PERIODO 2023 -2026

Se establece que el cambio y el desarrollo que la region se realizara de manera gradual y
persistente, en el marco del Estado de Derecho, honrando los compromisos con el
pueblo, haciendo un uso eficiente y efectivo de los recursos, con transparencia e
integridad. En este marco institucional, legal y ético, se han planteado diversos
lineamientos de politica institucional para la constitucion de un Gobierno Regional de
Cajamarca — GORECAJ, inclusivo, participativo, concertador e innovador con 84
lineamientos y 16 objetivos de politica enmarcados en 5 dimensiones los que;
orientaran las inversiones y actividades para el cierre de brechas en los diferentes sectores
de intervencion a nivel regional.

Tabla N°01: Resumen de los Lineamientos de Politica Regional.

N° DIMENSIONES Objetivos de Lineamientos
Politica de Politica

1 Econdmica 7 31

2 Social 5 33

3 Ambiental 2 8

4 Institucional 1 9

5 Innovacion y Desarrollo 1 3

TOTAL 16 84

Fuente: R.E.R-D245-2023-GR.CAJ/GR.

Dimension Social:

Se busca una intervencion estratégica y efectiva para el logro de oportunidades en igualdad
de condiciones para toda nuestra poblacion, garantizando y restituyendo derechos y
fortaleciendo capacidades que nos permitan luchar frontalmente contra las mdultiples
brechas que han arraigado la desigualdad estructural y la pobreza de nuestra region.

En lo correspondiente al Sector Salud, se ubica en el Objetivo de Politica 09; con los
siguientes lineamientos de politicas detallados en la Tabla N°02.

Tabla N°02: Dimension Social — Sector Salud.
OBJETIVO DE POLITICA 09: Mejorar el acceso y la atencion de salud
de manera integral, continua y de calidad para la poblacién del
departamento de Cajamarca.
LINEAMIENTOS DE POLITICA
9.1 Fortalecer la gobernanza en salud en el territorio
9.2 Desarrollar redes integradas de salud y modelo de cuidado por curso
de vida.
9.3 Desarrollar intervenciones estratégicas sanitarias en la poblacion
vulnerable y grupo de riesgo.
9.4 Asegurar el acceso oportuno y uso racional a medicamentos y
tecnologias sanitarias a la poblacion.
9.5 Reducir la brecha de infraestructura de salud en el territorio.
Fuente: R.E.R-D245-2023-GR.CAJ/GR.
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2.2 CONDUCCION ESTRATEGICA
2.2.1. Mision Gobierno Regional de Cajamarca.

Mision Institucional al 2027: Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo,
concertador e innovador, que promueve la competitividad, el empleo decente y el acceso
a servicios basicos; brindando servicios de salud y educacién, integrales, continuos y de
calidad, realizando la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales e
implementando la gestién de riesgos de desastres, mediante una gestion publica moderna,
transparente y con integridad; contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la
poblacién y el desarrollo del departamento de Cajamarca.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2023 -2027.

2.2.2 Vision y Misién DIRESA Cajamarca.

Vision Institucional:

“Alcanzar el bienestar biopsicosocial de las personas, familia y
comunidad en un entorno saludable, con la prestacion de servicios
integrales de salud y el fomento del autocuidado”

Mision Institucional:

(. D)

‘Garantizar adecuados procesos de gestion para la atencion integral
de salud a favor de las comunidades de diversas culturas y
creencias, proporcionandoles los medios necesarios para
salvaguardar su salud, ejerciendo mayor control sobre ella y
propiciando la participacion activa de la sociedad civil en la region

\Caj amarca” )

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Direccion Regional de Salud Cajamarca segun Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR, tiene la siguiente
estructura Orgéanica.
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Estructura Organica
La DIRESA Cajamarca, tiene la estructura orgénica siguiente:

01 ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.1. Direccion Regional
02 ORGANO CONSULTIVO
2.1. Consejo Regional de Salud
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1. Organo de Control Institucional
04 ORGANO DE ASESORAMIENTO
4.1. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
4.2. Oficina de Epidemiologia
4.3. Oficina de Asesoria Juridica.
05 ORGANO DE APOYO
5.1. Oficina Ejecutiva de Administracion
5.1.1. Oficina de Economia
5.1.2. Oficina de Logistica
5.2. Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.
5.3. Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.
5.4. Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres.
5.5. Oficina de Comunicaciones.
06 ORGANO DE LINEA
6.1. Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud.
6.1.1. Direccion de Educacion para la Salud.
6.1.2. Direccion de Promocion de Vida Sana y Participacion Comunitaria
en Salud.
6.2. Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.
6.2.1. Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud
6.2.2. Direccion de Servicios de Salud
6.3. Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
6.3.1. Direccion de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.
6.3.2. Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.
6.4. Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
6.4.1. Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.
6.4.2. Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.
6.5. Direccion de Laboratorio de Salud Publica.

07 ORGANO DESCONCENTRADO

7.1. Direcciones Subregionales de Salud
7.1.1. Direccion Subregional de Salud Jaén
7.1.2. Direccion Subregional de Salud Chota
7.1.3. Direccion Subregional de Salud Cutervo
7.2. Hospital Regional de Cajamarca.
7.3. Redes de salud

7.3.1. Red de Salud Cajamarca

7.3.2. Red de Salud Cajabamba

7.3.3. Red de Salud Contumaza

7.3.4. Red de Salud Celendin

7.3.5. Red de Salud San Marcos

7.3.6. Red de Salud San Miguel

7.3.7. Red de Salud San Pablo
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La presente estructura organica se detalla a continuacion:

Plan Operativo Institucional 2025

Figura 1: Organigrama Institucional de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.
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Fuente: ROF 2015 — DIRESA CAJAMARCA.

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD.
Competencias Excesivas de la DIRESA:

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de
salud de la regién en concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales.

b) Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
¢) Coordinar las acciones de Salud Integral en el &mbito Regional.

d) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacién vigente.

e) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y prevencion de
salud.

f) Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud del Estado
gue brindan servicios en la Regién, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

g) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccidn, recuperaciéon y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacién con los
Gobiernos Locales.

h) Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados.

i) Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y
control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
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j) Supervisar y controlar la produccién, comercializacion, distribucion y consumo de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

k) Promover y preservar la Salud Ambiental de la Region.

[) Brindar opinién técnica de los proyectos de infraestructura sanitaria, y planificar y
ejecutar los planes de equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en
el ambito regional.

m) Poner a disposicion de la poblacion, informacion util sobre la gestion del sector, asi como
de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

n) Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y articular
los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.

o) Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regiéon en
materia sanitaria.

p) Ejecutar en coordinacion con los Gobiernos Locales de la regién acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacién.

g) Planificar, organizar, dirigir y controlar las distintas acciones que corresponden al
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —SINAGERD-, en materia de su
competencia.
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. ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD 2023.
ANALISIS DEL ENTORNO
1. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

1.1. Ubicacion y limites

La region Cajamarca esté ubicada en la sierra norte del Pert en la cadena occidental
de los Andes, entre los paralelos 4°33'7" y 8°2'12" de latitud Sur, y entre los
meridianos 78°42'27" y 77°44'20" de longitud Oeste. La capital de la region es la
provincia de Cajamarca ubicada a 7° 09' 26" de latitud sur y 78° 31' 31" de longitud
oeste del meridiano de Greenwich(1). Limita por el norte con el pais de Ecuador, por
el sur con el departamento de La Libertad, por el este con el departamento de
Amazonas y por el oeste con los departamentos de Piura y Lambayeque. El limite
mas importante de la region Cajamarca estd marcado hacia el este por la cuenca del
rio Marafidn que lo separa de la regibn Amazonas. Se ubica a una distancia de 865
Km de la ciudad de Lima, capital del Peru(2).

1.2. Superficie territorial y divisién politica

El territorio regional comprende una superficie de 33 318 Km?, que representa el 2,6
por ciento del territorio nacional. Politicamente esta dividido en 13 provincias y 127
distritos; incluye dos regiones naturales (11 provincias se encuentran en sierray 2 en
selva) pero la regiébn es mayoritariamente andina. En relacion a extension, son 4
provincias del norte Jaén, San Ignacio, Chota y Cutervo las mas extensas (ocupan
cerca del 50% del territorio) y San Pablo y Hualgayoc son las provincias menos
extensas(3).

Tabla 3. Region Cajamarca: Superficie Territorial en K2 por provincia

Superficie % deltotal % del total

Ambito km2 Regional  Nacional
Pert 1,285,215.60 100
Cajamarca 33,318 100 2.6
Cajamarca 2,979.78 8.94 0.23
Cajabamba 1,807.64 5.43 0.14
Celendin 2,641.59 7.93 0.21
Chota 3,795.10 11.39 0.3
Contumaza 2,070.33 6.21 0.16
Cutervo 3,028.46 9.09 0.24
Hualgayoc 777.15 2.33 0.06
Jaén 5,232.57 15.71 0.41
San Ignacio 4977.08 14.98 0.39
San Marcos 1,362.32 4.09 0.11
San Miguel 2,542.08 7.63 0.2
San Pablo 672.29 2.02 0.05
Santa Cruz 1,417.39 4.26 0.11

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, 2001

La provincia de Cajamarca es la capital de la region y la conforman 12 distritos; la
provincia de Chota es la que tiene mayor numero de distritos (19), mientras que la
provincia de Hualgayoc es la de menor numero (03).
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Tabla 4. Region Cajamarca: Provincias y distritos

. . N° de I

Provincias Capital distritos Distritos
Cajamarca, Asuncioén, Chetilla, Cospan, Encafiada,

Cajamarca Cajamarca 12 Jesus, Llacanora, Bafios del Inca, Magdalena,
Matara, Namora y San Juan

Cajabamba Cajabamba 4 Cajabamba, Cachachi, Condebamba, Sitacocha.
Celendin, Chumuch, Cortegana, Huasmin, Jorge

Celendin Celendin 12 Chéavez, José Galvez, Miguel Iglesias, Oxamarca,
Sorochuco, Sucre, Utco Y La Libertad De Pallan,
Chota, Anguia, Chadin, Chiguirip, Chimban,
Cochabamba, Conchan, Huambos, Lajas, Llama,

Chota Chota 19 Miracosta, Paccha, Pion, Querocoto, San Juan De
Licupis, Tacabamba, Tocmoche, Choropampa Y
Chalamarca

Contumaza  Contumaza 8 Con_tumazé, Chilete, Cupisnique, Guzmango, San
Benito, Santa Cruz De Toledo, Tantarica Y Yonan
Cutervo, Callayuc, Choros, Cujillo, La Ramada,
Pimpingos, Querocotillo, San Andrés De Cutervo,

Cutervo Cutervo 15 San Juan De Cutervo, San Luis De Lucma, Santa
Cruz, Santo Domingo De La Capilla, Santo Tomas,
Socota Y Toribio Casanova

Hualgayoc = Bambamarca 3 Bambamarca, Chugur Y Hualgayoc
Jaén, Bellavista, Chontali, Colasay, Huabal, Las

Jaén Jaén 12 Pirias, Pomahuaca, Pucara, Sallique, San Felipe,
San José Del Alto Y Santa Rosa

San Ignacio  San Ignacio 7 San Ignacio, Chirinos, Huarango, La Coipa,
Namballe, San Jose De Lourdes Y Tabaconas
Pedro Galvez, Eduardo Villanueva, Gregorio Pita,

San Marcos San Marcos 7 Ichocan, José Manuel Quiroz, José Sabogal Y
Chancay

_ San Miguel de Sani Miguel, Bolivar, Calqu_is, Catilluc, El Pre_ldo, La

San Miguel Pallaques 13 Florida, Llapa, Nanchoc, Niepos, San Gregorio, San
Silvestre De Cochan, Tongod Y Unién Agua Blanca

San Pablo  San Pablo 4 San Pablo, San Bernardino, San Luis Y Tumbaden
Santa Cruz, Andabamba, Catache, Chancay Bafios,

Santa Cruz de :

Santa Cruz Succhabamba 11 La Esp_eranza, Ninabamba, Pulan, Saucepampa,

Sexi, Uticyacu Y Yauyucan
Total 127

Fuente: Informe Econémico y Social de la Regién Cajamarca (Banco Central de Reserva del Pert, 2019

Considerando todo tipo de centros poblados (CCPP), desde caserios, anexos,
comunidades campesinas, unidades agropecuarias, pequefas ciudades y grandes
urbes, en la region Cajamarca se tiene 6513 centros poblados; mismos que se
encuentran distribuidos en 5069 pequefios centros poblados de menos de 200
habitantes, 1417 centros con una poblacién entre los 200 a 2000 habitantes, 20
pequefias ciudades con poblacién menor a los 15000 habitantes, y 7 ciudades que
albergan a mas de 15000 habitantes cada una, demostrando asi el alto grado de
dispersion de la poblacion.

Pagina 17118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Plan Operativo Institucional 2025

Tabla 5: Region Cajamarca: Centros Poblados segiin ambito y provincias, 2017

o NC de Centros Po lados

Provincias distritos Rural Urbano Total
Cajamarca 12 365 1 366
Cajabamba 4 809 5 814
Celendin 12 548 1 549
Chota 19 786 3 789
Contumaza 8 476 3 479
Cutervo 15 633 2 635
Hualgayoc 3 242 2 244
Jaén 12 856 5 861
San Ignacio 7 602 1 603
San Marcos 7 306 1 307
San Miguel 13 432 1 433
San Pablo 4 103 1 104
Santa Cruz 11 328 1 329
Total 127 6486 27 6513

Fuente: Censos Nacionales Xl de Poblacién y VII de Vivienda (INEI, 2018)

1.3. Climay accidentes geograficos

El territorio de Cajamarca presenta 27 de las 84 zonas de vida existentes en el Peru
y caracteristicas geogréaficas especiales, como es la depresion de Huancabamba,
conformada por el profundo cauce de los rios Huancabamba, Chamaya y Marafién
gue constituye la frontera biogréfica entre el extremo sur de los Andes del Norte y el
extremo norte de los Andes Centrales. La Region Cajamarca, presenta una
topografia muy variada; pues casi los dos tercios de su territorio son ocupados por la
Cordillera de los Andes, cuyas cadenas montafiosas se extienden mas o menos en
forma paralela a la Costa. Las elevaciones de mayor importancia se encuentran en
el cerro Rumi (4496 msnm) ubicado en el distrito de Sitacocha, provincia de
Cajabamba y Chinchin (4333 msnm) ubicados en la provincia de Contumaza(4).

Tabla 6. Region Cajamarca: Altitudes maximas, segun provincia

Nombre Altitud (m) Provincia
Rumi Rumi 4496 Cajabamba
Chinchin 4333 Contumaza
Llamacocha 4225 Cajabamba
Collotam 4187 Cajamarca
San Cirilo 4183 San Pablo
Tandayoc 4156 San Marcos
Cerro Carachugo 4150 Cajamarca
Guaguayo 4139 Cajamarca
Misahuanga 4118 Chota

San Lorenzo 4061 Cutervo
Picacho 4017 Hualgayoc
Pedregal 3786 San Miguel
Pan de Azucar 3747 Jaén

Viuda 3710 San Ignacio
Cerro Negro 3650 San Ignacio

Fuente: Instituto Geogréafico Nacional
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El territorio comprende ademas bosques secos y calidos de la vertiente occidental y
del Marafion, jalcas y paramos, valles interandinos, laderas medias con bosques
semejantes a los de selva alta, matorrales y amplias comunidades riberefias. Esta
diversidad de ecosistemas y habitats hacen de Cajamarca una de las regiones con
mayor cantidad de endemismos en el pais(5).

Mapa 1. Region Cajamarca: Mapa de Clima
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Fuente: INRENA y Datos obtenidos en el Proceso ZEE

La region Cajamarca tiene dos grandes cuencas hidrogréficas: la cuenca de la
vertiente del Atlantico y la cuenca de la vertiente del Pacifico.

Cuencas hidrogréficas Cuencas constituyentes

Cuenca de la Vertiente del Atlantico, | Cuenca del rio Chinchipe Cuenca del rio
Oriental o del Marafiéon (con una | Chamaya

extension de 23,972.23 Km2 de la| Cuencadelrio Llaucano

superficie de la region Cajamarquina | Cuenca del rio Crisnejas

y constituye un 72 %). Cuenca del Alto Marafion
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Cuenca del rio Sendamal

Cuenca de la Vertiente del Pacifico u
Occidental (con una extensién de
9,464 Km2 y constituye un 28 % de
toda la superficie de la region)

Cuenca del rio Motupe
Cuenca del rio Chancay
Cuenca del rio Zafna

Cuenca del rio Chaman
Cuenca del rio Jequetepeque
Cuenca del rio Chicama

Mapa 2. Region Cajamarca: Mapa de cuencas
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Fuente: INRENA y Datos obtenidos en el Proceso ZEE.

2. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

2.1. Estructura poblacional

La region Cajamarca viene experimentando un proceso de transicion demogréafica
hacia una poblacién méas envejecida. Se estima que la poblacion en el afio 2023 para
la region Cajamarca fue de mas de 1 millébn 460 mil habitantes, siendo el
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49.74% hombres y 50,26% mujeres, lo que resulta en un indice de masculinidad de
98,95 hombres por 100 mujeres. En cuanto a la estructura de la poblacion se puede
apreciar diferencias segun grupos de edad, asi la estructura en los grupos mas
jovenes (nifios y adolescentes) ha ido disminuyendo de tamafio entre 2020 y 2023,
mientras que la de los adultos y adultos mayores ha ido aumentando en una
proporcion muy importante. Por ejemplo, en dicho periodo, la proporcion de menores
de 5 afios pas6 de 9.67% a 8,72% y la proporcion de menores de 15 afios paso6 de
30.75% a 27.21%, mientras que los adultos mayores aumentaron de 9.17% a
12.02%, evidenciando un incremento sustancial del indice de envejecimiento de
29,81 adultos mayores por cada 100 menores de 15 afios a 45.2 adultos mayores
por cada 100 menores de 15 afos en el 2023 (Tabla 5).

Tabla 7. Regidén Cajamarca: Indicadores de Estructura Poblacional

Indicador 2020 2021 2022 2023
Total 1453711 1446823 1446951 1462967
Hombres (n) 727265 719568 722430 727638
Mujeres (n) 726446 727255 724521 735329
Hombres (%) 50.03 49.73 49.93 49.74
Mujeres (%) 49.97 50.27 50.07 50.26
Indice de masculinidad (por 100
mujeres) 100.12 98.91 99.72 98.95
Nifio (0-11 meses) 350783 334940 330928 315136
Adolescente 182703 178048 178128 165700
Adulto joven 290101 292350 287571 289547
Adulto 496850 504768 510151 516667
Adulto mayor 133274 136717 140173 175917
Poblacion < 5 afios (%) 9.67 8.98 8.98 8.72
Poblacion < 15 afios (%) 30.75 29.72 29.27 27.21
Poblacién mayores 60 afios (%) 9.17 9.45 9.69 12.02
indice de envejecimiento (nimero
de adultos mayores por cada 100 29.81 31.79 33.09 45.2
menores de 15 afios)
Razon de dependencia 58.97 56.89 56.17 55.99
Poblacion urbana (%) 35.4

Fuente: INEI. Estimaciones y Proyecciones de Poblacién Nacional.
Elaboracién: OITE - Unidad de Analisis de Situacién de Salud del ORE DIRESA

Asimismo, la razén de dependencia demografica disminuyé de 58.97 a 55.99 en el
mismo periodo, sin embargo segun las proyecciones demograficas estiman que estas
cifras experimentaron un aumento en los siguientes afios correspondiendo al fin del
bono demografico y con ello la ventana de oportunidad al verse disminuida la
estructura etaria de la fuerza laboral; razén por la cual estos afios venideros al 2023
es imperativo la inversion en salud y educacién del capital humano. Para el afio 2023
el porcentaje de poblacién urbana ha sido de 35.4% de la poblacion total.
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2.2. Dindmica poblacional

El andlisis de la dinamica de los componentes demograficos (fecundidad, mortalidad
y migracion), provee informacion de contexto especialmente relevante para explicar
y comprender los procesos que acompafan a los cambios en la trayectoria de vida
de mujeres y hombres. Diversos factores influyen en el volumen de la poblacién en
cada una de las provincias de la region, entre ellos la diversidad del comportamiento
de la dinamica, en términos de crecimiento natural (natalidad, mortalidad), como
también factores econémicos, sociales, geograficos y culturales que determinan los
movimientos migratorios.

La variacion en el tamafio de la poblacién mostré un aumento en el porcentaje anual
de crecimiento llegando a 1.1 en 2023, asociado ello a una tasa natalidad de

19.1 por mil habitantes, de fecundidad global de 2.4 hijos por mujer, y de la mortalidad
general de 5,3 por mil habitantes (Tabla 5). Es necesario mencionar que en el
contexto de la pandemia de COVID-19, hubo una disminucion del porcentaje de
crecimiento anual e incremento de la tasa bruta de mortalidad.

Para el periodo 2023 se ha estimado que para la regién Cajamarca la esperanza de
vida femenina en promedio es de 78.9 afios, mientras que la masculina es inferior
(73.7 afios); por tanto, la sobrevida de las mujeres alcanza a 5.2 afios mas. Hace
cuatro décadas, la esperanza de vida para ambos sexos apenas supera los 50 afios,
con un promedio de 54 afios, y las mujeres vivian, también en promedio, 3.4 afios
mas que los varones. Si bien las mujeres viven mas afios, en general su calidad de
vida se ve seriamente comprometida, ya que la mayoria carece de proteccién social
0 percibe montos bajos por concepto de jubilacién o pension de viudez, recursos que
suelen no concordar con las necesidades econdmicas y de salud que se enfrentan
en esta etapa de la vida; también las necesidades afectivas y emocionales de estas
mujeres mayores se ven acrecentadas por la viudez y la soledad, ya que una alta
proporcion de ellas vive sin compafia alguna(6).

Tabla 8. Regién Cajamarca: Indicadores de Dinamica Poblacional, 2023

Indicador 2023
Porcentaje de crecimiento 1.1
Tasa de Natalidad x 1 000 19.1
Tasa de Mortalidad x 1 000 5.3
Esperanza de vida al nacer (afios) 76.2
Esperanza de vida al nacer de hombres (afios) 73.7
Esperanza de vida al nacer de mujeres (afios) 78.9
Fecundidad (hijos por mujer) 2.4

Fuente: Fuente: INEI - Peru: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién 1995-2030

La dinamica poblacional se puede ilustrar en el cambio en las piramides
poblacionales entre los afios 2007 y 2023. En apenas 16 afios la piramide ha pasado
de una base ligeramente ancha y una cima angosta, a una piramide con tendencia
estable; con los grupos quinquenales reducido hasta los 29 afios y después de los
30 afios se incrementa, en la cima sobresale el grupo de 80 afios; ademas se aprecia
el mayor tamafio de la poblacion femenina en el Gltimo escalon (Figura 2).
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Es importante considerar que el descenso de la fecundidad crea oportunidades para
las mujeres por cuanto hay varios los factores que confluyen en este proceso: los
altos niveles de urbanizacion; el uso de anticonceptivos modernos; el aumento de la
escolaridad entre la poblacion femenina; los cambios en las creencias, los valores y
el comportamiento sexual y reproductivo, a los que se suman las transformaciones
culturales originadas tanto en el entorno familiar como en la situacién de la mujer y
que se perciben, entre otras evidencias, en los patrones de nupcialidad y de
separacion o divorcio, en la postergacion de la decision de tener el primer hijo, asi
como en la masiva incorporacion de la mujer al trabajo remunerado.

Figura 2. Region Cajamarca: PirAmide poblacional, 2027 y 2023.
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Fuente: INEI
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE DIRESA

A pesar que el mayor impacto de mortalidad por efecto de la pandemia de COVID-
19 ha sido en poblacién adulta y adulta mayor, adn la regién Cajamarca evidencia un
crecimiento gradual y preocupante en estos cursos de vida en relacién al afio 2017.

3. CARACTERISTICAS DE LA PRESENCIA DE RIESGOS
3.1. Riesgos de origen natural

El territorio de la region Cajamarca debido a su ubicacion geogréafica tiene
caracteristicas geologicas, geomorfologicas, climatolégicas y sismicas que facilitan
el desarrollo de Movimientos en Masa (MM), que se constituyen en peligros naturales
de ocurrencia cada vez mas frecuente. Asi mismo, el proceso de vulnerabilidad, se
manifiesta por un crecimiento demografico urbano marginal, acelerado y caético que
ocupa territorios que no presentan condiciones para el habitat(7).
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Mapa 1. Regidén Cajamarca: Mapa de susceptibilidad a Movimientos en Masa ante
lluvias asociadas al Fenémeno el Nifio, 2023

fusrie: SENANTE
EMlionido por CENSPNED

Fuente: SENAMHI
Elaborado por: CENEPRED

Por otro lado la temporada de lluvias en la region se desarrolla entre los meses de
setiembre a mayo, presentandose la mayor cantidad de precipitaciones durante los
meses de verano (enero a marzo). La intensidad de las lluvias estara sujeta al
comportamiento del océano y la atmdsfera, ocasionando cantidades superiores o
inferiores a sus valores normales, pudiendo presentar situaciones extremas en un
determinado espacio y tiempo. EIl CENEPRED ha elaborado los “Escenarios de
riesgo por inundaciones y movimientos en masa asociados al Fenomeno El Nifio”,
tomando como referencia las precipitaciones dadas durante el verano de 1983 y
1998, catalogados como Nifios Extraordinarios (de impacto global), y los
correspondientes a los afios 2017 y 2023 en los que acontecieron Nifios Costeros,
los cuales tuvieron el mayor impacto en el registro del volumen de lluvias en el pais(8).

Pagina 24]118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Plan Operativo Institucional 2025

Mapa 2. Region Cajamarca: Mapa de susceptibilidad a Inundaciones ante lluvias
asociadas al Fendmeno el Nifio, 2023.
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Elaborado por: CENEPRED

La temporada de bajas temperaturas se da inicio durante la estacién de otofio, donde
la presencia de las condiciones atmosféricas propias de la temporada favorece los
descensos de la temperatura del aire. La temperatura del aire empieza a disminuir
paulatinamente desde el mes de abril, acentuandose en la estacién de invierno,
comprendida entre los meses de junio, julio y agosto, para luego empezar su
incremento hacia los meses de verano. Una de las caracteristicas durante la
temporada de las bajas temperaturas es la presencia de heladas y friajes, las cuales
son mas frecuentes e intensas mientras mas se aproxime la estacion de invierno,
generando afio a afio efectos negativos en la poblacion, por un lado, la afectacion a
la salud de las personas, y en el peor de los casos la pérdida de vidas, asi como los
dafos en la actividad agropecuaria, uno de los principales medios de vida de la
poblacion rural de la regién Cajamarca(9).
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Mapa 3. Region Cajamarca: Susceptibilidad a Bajas Temperaturas
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Elaborado por: CENEPRED
Fuente: SENAMHI

Para el 2023, un 5.4% de la poblacion urbana de la region Cajamarca estuvo
expuesto y en peligro de sufrir las consecuencias de inundaciones, sequias,
deslizamiento de tierras y otros desastres o combinaciones de estos fendmenos. De
alli la necesidad urgente de trabajar multisectorialmente en el proceso de lograr
construir ciudades Sostenibles y resilientes y buscando que los distritos y provincias
de la regién sean capaces de absorber el impacto de las amenazas, proteger y
preservar la vida de las personas y limitar los dafios y la destruccion de la
infraestructura y servicios.

Figura 3. Region Cajamarca: Poblacidn urbana expuesta algun tipo de desastre,
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3.2. Riesgos de Contaminacion Ambiental
3.2.1. Concesiones mineras

Cada ano el Estado otorga alrededor de 4,000 concesiones mineras a nivel nacional,
sin embargo, apenas en un tercio de ellas se desarrolla alguna actividad, sea
productiva o de exploratoria formal, propiciando la especulacion y la informalidad. En
la region Cajamarca, de acuerdo al Instituto Geoldgico Minero MetalUrgico
(INGEMET), tiene alrededor del 43.9% de su territorio concesionado a la actividad
minera, ubicandose como el quinto departamento con mayor cantidad de
concesiones otorgadas después de Arequipa, Puno, Ancash y Lima. Actualmente se
registran 3 180 concesiones en la region. Actualmente se registran 3 180
concesiones en la region.

Tabla 9. Regién Cajamarca: Concesiones, mineras, 2023

Provincia Nl’Jmer_o de Area_To_taI conc'ggiac?nada %de territorio
Concesiones provincial . concesionado
en hectareas
Hualgayoc 522 785445 71082.1 90.5
Cajamarca 483 297281.82 200118.07 67.3
San Miguel 347 253253.62 204931.98 80.9
Contumaza 305 203855.74 123136.66 60.4
Celendin 253 265852.29 123136.66 46.6
Jaén 210 503873.61 125934.33 24.9
Chota 203 376043.32 121211.8 32.2
San Ignacio 162 491163.55 95516.23 194
Cajabamba 171 178733.13 81783.38 45.7
Cutervo 133 303493.75 84438.28 27.8
San Pablo 139 66549.67 62162.57 93.4
Santa Cruz 141 138350.42 87635.15 63.3
San Marcos 111 135615.63 66239.76 48.8
Region Cajamarca 3180 3999511.55 1447326.97 701.2

Fuente: INGEMMET y Base de Datos del proceso de Zonificacion Ecol6gica y Econémicay
Ordenamiento Territorial de la regién Cajamarca. Octubre 2013.

Estas concesiones, segun la base de datos de la propuesta de Zonificacion Ecolégica
y Econdémica, comprometen un total de 1 448 092.53 hectareas. Es necesario resaltar
gue desde el afio 2007, el territorio concesionado se amplié en casi el 13%,
registrandose en el afio 2011 el mayor nimero de hectareas comprometidas en las
concesiones, con un total de 1 614 798. En relacion al nimero de concesiones
mineras por provincia, Hualgayoc lidera la lista con un total de 522. Le sigue
Cajamarca con 483, luego San Miguel con 347, Contumaza con

305 y Celendin con 253. Es decir, las concesiones mineras se centran principalmente
en la zona sur del departamento.

Las provincias que presentan porcentajes altos del total de su territorio concesionado
son San Pablo, Hualgayoc y San Miguel (arriba del 80%), mientras que las provincias
con menor cantidad de su territorio concesionado son Jaén y San Ignacio, debido
principalmente a la zona de frontera y a la presencia de zonas de bosque y
comunidades nativas.
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Por otro lado, segun INGEMMET, 128 concesiones en la region estan en etapa de
exploracion, abarcando un total de 42 592 hectareas, las que ocupan el 1,13% del
territorio regional. Asimismo, 166 concesiones se encuentran en estado de
explotacion, ocupando un total de 62 382 hectareas, o lo que es equivalente al 1.86%
de todo el territorio de Cajamarca.

3.2.2. Pasivos ambientales

La region Cajamarca, es una de las regiones con importantes reservas mineras, lo
cual ha impulsado la produccién y exportaciones de plata, cobre, zinc, oro, entre
otros. Sin embargo, también deja su huella en riesgos y peligros asociados a los
Pasivos Ambientales Mineros (PAM), que son aquellas instalaciones, efluentes,
emisiones, restos o depoésitos de residuos producidos por operaciones mineras,
abandonadas o inactiva; las mismas que a setiembre de 2020 suman 7956 de
acuerdo al inventario aprobado por el Ministerio Energia y Minas.

Los pasivos ambientales presentan o pueden presentar un riesgo de seguridad o de
contaminacién tanto para la salud humana como para el medio ambiente, el riesgo
de contaminacién se debe a la presencia de sustancias téxicas, como por ejemplo
arsénico, el cianuro o los metales pesados en los residuos mineros como: los relaves,
los desmontes y la liberacién de ellos al medio ambiente y el riesgo de seguridad se
debe a la estabilidad fisica de los pasivos en las diferentes micro cuencas. A nivel
nacional son las regiones de Cajamarca y Ancash las que cuentan con la mayor
cantidad de PAM de alto y muy alto riesgo. El departamento de Cajamarca tiene un
total de 1.156 pasivos ambientales mineros, de ellos el 88.66% se concentra en la
provincia de Hualgayoc; y existe un 21,7% y 2,8% de PAM de riesgo alto y muy alto
respectivamente, ademas de un 40.7% de pasivos considerados como mediano
riesgo.

Tabla 10. Cajamarca: Pasivos ambientales mineros segun nivel de riesgo, 2021

Nivel de riesgo N %
Insignificante 138 11.9
Bajo 265 22.9
Medio 470 40.7
Alto 251 21.7

Muy alto 32 2.8
Total 1156 100.0

Fuente: Resoluciéon Ministerial N° 238-2020-MINEM/DM de 24 de agosto de 2020 que
aprueba el inventario de pasivos ambientales mineros (PAM)
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA

Por no tener un marco ambiental juridico, la actividad minera en el Perl en los
primeros afios, se desarrolld sin asumir los impactos ambientales negativos,
acumulando pasivos ambientales mineros a lo largo de los afios. En el departamento
de Cajamarca, existen 1156 pasivos ambientales mineros, segun el inventario de
Energia y Minas, de los cuales mas del 81.6% se concentran en la provincia de
Hualgayoc.
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Tabla 11. Region Cajamarca: Inventario de Pasivos ambientales

mineros por distritos y provincias, 2020

Departamento  Provincia Distrito PAM %
Hualgayoc Hualgayoc 943 81.6
Chugur 93 8.0
San Pablo  San Bernardino 43 3.7
Cajamarca  Cajamarca Cospan ! 0.1
Encafiada 22 1.9
Cajabamba  Cachachi 26 2.2
. Calquis 18 1.6
San Miguel Tongod 10 0.9
Total 1156 100

Fuente: Ministerio de Energia y Minas

Los 1156 PAM, se distribuyen en los siguientes componentes: a) 649 labor minera,

b) 446 residuos mineros, c) 59 infraestructuras, y d) 2 productos quimicos; siendo las
bocaminas, desmonte de mina, trinchera, tajo y chimenea los subcomponentes de
mayor frecuencia. Esta problematica requiere que existan mecanismos para remediar
los efectos de los PAM, se efectlen los saneamientos respectivos y se controlen los
dafios. En materia regulatoria, el Perl es uno de los pocos paises de la region que
cuenta con un marco normativo especifico sobre PAM, pero a pesar de los
importantes avances en el fortalecimiento del manejo de los PAM, todavia no se ha
logrado un cambio significativo.

Tabla 12. Region Cajamarca: Pasivos ambientales mineros (PAM) segun

componente y subcomponente, 2020- 2021

Tipo de componente y subcomponente N %
Labor Minera 649 56.1
Bocamina 462
Chimenea 27
Media barreta 15
No determinado 2
Pique 21
Tajeo comunicado 12
Tajo 40
Trinchera 70
Residuo Minero 446 38.6
Desmonte de mina 411
Material de desbroce 9
Pila de lixiviacion 2
Relave 24
Infraestructura 59 5.1
Caminos, pistas de aterrizaje, lineas férreas 1
Campamentos, oficinas, talleres 26
No determinado 20
Patios de testigos de perforacion diamantina 1
Plantas de procesamiento 11
Producto Quimico 2 0.2
Aceites, grasas industriales 1
Cianuro 1
Total general 1156 100

Fuente: Ministerio de Energia y Minas, 2020
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La presencia de pasivos ambientales expone a las zonas de influencia de dichos
pasivos a riesgos ambientales y de salud publica.

2. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD
2.1. Determinantes socioeconémicos

2.2.1. Pobreza

La region Cajamarca, para el afio 2023, junto con Loreto, Pasco y Puno son las
regiones con los mayores niveles de pobreza, que supera el 40% ubicandose en el
primer lugar en el grupo de departamentos a nivel nacional con la mayor tasa de
pobreza. Por otro lado la pobreza extrema para la regién es de 18.1% segun la
ENAHO 2023 (10). Ambos indicadores de pobreza y pobreza extrema generan
desigualdad en las condiciones y calidad de vida de los seres humanos, marcan la
diferencia en la manera de enfermar, padecer, vivir y morir. Dicho de otra manera,
gue son las personas con menos recursos econdmicos, los pobres, los
desprotegidos, o los excluidos de la sociedad, los que padecen mas y mueren antes.
Ser Pobre, es estar "destinado" a padecer no solo necesidades basicas de
alimentacion, limitaciones de acceso a bienes y servicios, insercion laboral bajo
condiciones precarias, sino adicionalmente, enfermar mas.

Figura 4. Peru: Niveles de Pobreza Monetaria, segun departamentos, 2022-2023
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La pobreza monetaria en la region Cajamarca, que venia disminuyendo de 50.8% a
38.0% en el periodo 2015 a 2019; en el afio 2020 aumentd a 42.5%, situacion que
podria atribuirse al impacto de la pandemia de la COVID-19 que obligé a una
situacion de aislamiento obligatorio y el cumplimiento de diferentes medidas
restrictivas que afectaron seriamente la econdmica regional y familiar. Para el afio
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2021 la pobreza monetaria experimentd un ligero descenso, sin embargo los afios
siguientes 2022 y 2023 se incremento hasta llegar a 44.5%.

Figura 5. Cajamarca: Evolucién de la Pobreza monetaria, 2014-2023.
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares, 2014-2023.
Elaboracién: Unidad de Analisis de situacién de Salud, ORE-DIRESA.

De los 127 distritos de la regién Cajamarca, 16 se encuentran dentro de los 20
distritos, a nivel nacional, considerados como los mas pobres(11), lo que equivale a
un 80% de total de 20.

Tabla 13. Cajamarca: 20 distritos mas pobres del Peru.

Poblacion
Departamento Provincia Distrito total
Ayacucho Huanta Uchuracay 3861
Cajamarca Celendin Oxamarca 5907
Cajamarca Chota Anguia 3385
Ayacucho Huanta Pucacolpa 2692
Huancavelica Tayacaja Pichos 2062
Cajamarca San Marcos Jose Sabogal 13023
Cajamarca Cajabamba Cachachi 24109
Cajamarca Jaen Sallique 7515
Cajamarca Cutervo Cujillo 2618
Cajamarca Celendin Huasmin 11279
Cajamarca Celendin Miguel Iglesias 4078
Cajamarca Cutervo Callayuc 9722
Cajamarca Cajamarca Encafiada 20568
Cajamarca Cajamarca Chetilla 3878
Cajamarca Cajamarca Cospan 7264
Cajamarca Chota Miracosta 3359
Cajamarca Cutervo La Ramada 4088
Ayacucho Huanta Chaca 2262
Cajamarca Celendin Cortegana 7449
Cajamarca Cajabamba Sitacocha 8121

Fuente: INEI — Mapa de pobreza provincial y distrital 218.

Elaboracién: Unidad de Andlisis de situaciéon de Salud, ORE-DIRESA.
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Uno de los logros méas destacados en el ambito educativo nacional y regional ha sido
la universalizacién de la educacion inicial y la extension de la educacién secundaria,
con lo que se ha logrado aumentar la matriculacion de estudiantes en todos los
niveles. A pesar de estos avances, persisten importantes desafios en el sistema
educativoo. La brecha de calidad entre las instituciones educativas urbanas y rurales
sigue siendo significativa, con escuelas en zonas remotas enfrentando una falta de
recursos, infraestructuras deficientes y una escasez de personal capacitado.

La pandemia de la COVID-19 exacerbd las brechas educativas preexistentes,
especialmente en zonas rurales, donde los estudiantes enfrentan obstaculos
significativos como infraestructuras inadecuadas y falta de recursos. A pesar de
ciertos avances académicos desde 2019, persisten desigualdades marcadas.

El 78.5% de instituciones educativas de nivel inicial de la region Cajamarca se ubican
en el area rural y solo 21.5% en el &mbito urbano. Estos datos ubican a Cajamarca
en el primer lugar a nivel nacional con el mayor nimero de IIEE de nivel inicial.
Respecto al nivel primario los datos son casi similares pues del 100% de IIEE de
este nivel el 86.5% estan ubicados en el &mbito rural, por lo ubican en el segundo
lugar, después de Loreto, como la region con méas IIEE de nivel primaria. Por otro
lado, datos del Observatorio de la Educacion Peruana hacen referencia que 21.9%
de IIEE de la regién Cajamarca tienen abastecimiento de agua de rio, acequia,
manantial o similar (12).

Tabla 14. Region Cajamarca: Servicios educativos y programas del sistema
educativo por provincia y nivel educativo, 2021 - 2023

Provincia Total Total _ _ 20_22 _ _ _ 2Q23 _

2022 2023 Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria
Total 9,087 9,109 4,248 3,749 1,090 4,255 3,751 1,103
Cajamarca 1,485 1,497 742 525 218 740 531 226
Cajabamba 462 461 248 170 44 247 170 44
Celendin 656 662 270 298 88 272 300 90
Chota 1,013 1,012 499 414 100 499 413 100
Contumaza 268 267 104 137 27 104 136 27
Cutervo 1,044 1,040 475 433 136 474 432 134
Hualgayoc 500 499 265 181 54 263 181 55
Jaén 1,190 1,193 530 529 131 533 527 133
San Ignacio 1,028 1,032 452 461 115 457 460 115
San Marcos 377 381 166 165 46 170 165 46
San Miguel 460 463 196 203 61 197 203 63
San Pablo 200 198 92 82 26 90 82 26
Santa Cruz 404 404 209 151 44 209 151 44

Fuente: Ministerio de Educacion - Padrén de Servicios Educativos

Para el afio 2023 el nimero de alumnos matriculados, de manera general, ha sufrido
una ligera caida en relacion al 2022, particularmente para el nivel educativo de inicial
y primaria y en menor medida para el nivel secundario.

Pagina 32118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Plan Operativo Institucional 2025

Tabla 15. Cajamarca: Matricula en el sistema educativo por provincia y nivel
educativo, 2022 — 2023

Provincia Total Total — - 20.22 - — - 20.23 -
2022 2023 Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria

Total 417,869 408,142 85,942 187,965 143,962 83,067 181,572 143,503
Cajamarca 109,375 110,113 23,061 50,063 36,251 23,217 49,254 37,642
Cajabamba 26,686 25,889 5,602 12,916 8,168 5,390 12,519 7,980
Celendin 24,989 23,440 4,770 11,191 9,028 4,410 10,578 8,452
Chota 40,497 39,254 8,176 17,511 14,810 7,677 16,531 15,046
Contumaza 7,523 7,256 1,566 3,393 2564 1,538 3,229 2,489
Cutervo 35,674 33,620 6,608 15,313 13,753 6,224 14,799 12,597
Hualgayoc 22,186 21,243 4,416 9,937 7,833 4,117 9,272 7,854
Jaén 62,125 61,181 13,742 27,349 21,034 13,448 26,771 20,962
Sanlignacio 45,331 44,540 9,141 20,791 15,399 8,735 20,256 15,549
San Marcos 15,052 14,575 3,032 7,189 4,831 2,897 6,889 4,789
San Miguel 11,589 11,056 2,261 5,107 4221 2,119 4,787 4,150
San Pablo 5,939 5,695 1,175 2,568 2,196 1,071 2,402 2,222
Santa Cruz 10,903 10,280 2,392 4,637 3,874 2,224 4,285 3,771

Fuente: Ministerio de Educacién - Padrén de Servicios Educativos

La proporcion de personas sin nivel de instruccién ha aumentado en el periodo 2021 -
2022, aun hay jévenes que por diferentes razones no asisten a la escuela, y no saben
leer ni escribir, ello podria traducirse en un retroceso en la educacion regional
probablemente relacionado con la apertura muy tardia de las instituciones educativas
tras dos afos de las aulas cerradas debido a la pandemia de la Covid- 19, a ello se
suma las debilidades en infraestructura educativa que tiene la region.

Tabla 16. Cajamarca: Tasa de analfabetismo, 2021-2022

Region 2021 2022 2023

Cajamarca 104 10.7 14.7
Fuente: ENAHO del INEI, 2022.

Segun el nivel alcanzado para el afio 2022 en relacién al 2021 se observa una
reduccién del porcentaje de personas que han alcanzado los niveles de superior no
universitaria completa y superior universitaria completa; sin embargo, hay un
incremento en 1.9 puntos porcentuales en relacién a primaria completa y un aumento
de 2.7% en el grado de secundaria completa. Los niveles de primaria incompleta o
menos no evidencian variacién alguna. Estos datos son importantes reconociendo la
importancia fundamental de la educacién en el desarrollo humano, el progreso social
y el avance econdémico regional por lo tanto es de necesidad urgente garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos los habitantes de la regién que
enfrenta desafios complejos, desde la pobreza hasta la crisis climatica; en este
entorno, la educacion, eje principal para el desarrollo se ve afectada.
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Tabla 17. Cajamarca: Nivel educativo alcanzado, 2021-2022

Cajamarca 2021 2022
Primaria incompleta o menos 12.8 12.8
Primaria completa 29.2 31.1
Secundaria completa 34.9 37.6
Superior no universitaria completa 11.3 10.3
Superior universitaria completa 105 7.4

Postgrado 1.3 0.7

Fuente: ENAHO del INEI, 2022.

2.2.3. Ocupacion y empleo

El empleo informal aparentemente ha decrecido pasando de 89.5% en el 2022 a 86.6%
en el afio 2023 mostrando una diferencia de 2.9 p.p. Es necesario entender que el
empleo informal se descompone en empleo informal dentro del sector informal y fuera
de él. En efecto, también pueden existir empleos informales en sectores institucionales
que por definicion son “formales” Sociedades Financieras y No Financieras,
Instituciones sin fines de lucro y Gobierno.

Tabla 18. Cajamarca: Poblacion ocupada con empleo informal, 2022-2023

Afo
2022 2023
Cajamarca 89.5 86.6

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2014-2023.
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA

Regioén

En la regidon Cajamarca, para el afio 2023, la poblacion en desempleo abierto y oculto
crecio en unos 3.5% en relacion al afio 2022, lo cual significa que cerca de 4 de cada
100 personas ofertan su mano de obra, estuvieron buscando activamente un empleo sin
encontrarlo. Asimismo, al 2022, la tasa de desempleo en la region Cajamarca se
mantiene en 2.5 p.p. por debajo del promedio mundial (6.9%) y 0.9 p.p. del desempleo
estimado para el pais para el afio 2023 (7,9%)

Tabla 19. Cajamarca: Poblacion en desempleo abierto y oculto, 2022-2023

ARo
2022 2023

Cajamarca 35 7.0

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2014-2023.
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA

Regién

Respecto al subempleo en Cajamarca, en relacion al afio 2022 para el afio 2023 ha
tenido una variacion negativa de 0.1%, no obstante, el tener 62% de poblacion de la
region con niveles de subempleo tiene serias repercusiones sanitarias, econémicas y
sociales. Estos altos porcentajes probablemente son consecuencia de la crisis de la
pandemia de la COVID-19, en donde se evidencio un repunte en el nimero de
trabajadores subempleados en detrimento de los adecuadamente empleados, sobre
todo en aquellos negocios de menor tamafio, formal o informal, y por trabajadores que
no podian desempefiarse en modo virtual o porque desempefiaban actividades de
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baja productividad. Debemos reconocer que subempleado es aquella persona que
labora menos de 35 horas a la semana, pero desea trabajar horas adicionales o a
aguella persona que labora 35 0 mas horas semanales, pero posee un nivel de ingreso
mensual menor al ingreso minimo referencial.

Tabla 20. Cajamarca: Tasa de subempleo de 14 a 60 afios de edad, 2022-2023

ARo
2022 2023
Cajamarca 62.1 62.0

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2014-2023.
Elaboracion: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE-DIRESA

Regioén

La produccion del sector mineria metalica de la region disminuy6 para el afio 2023 frente
al afio 2022, para el cobre, oro y plata. Es importante valorar la compleja relacién entre
la inversion y la pobreza agudizada en escenarios de conflictos sociales en zonas
predominantemente mineras ubicadas en distintos lugares del planeta. El conjunto de
regiones con inversion minera-alta y pobreza-alta (Apurimac, Ancash, Cusco y
Cajamarca) no ha logrado reducir sus niveles de pobreza a pesar de la solida presencia
de la actividad minera lo cual puede explicarse principalmente por la existencia de
factores complejos de distorsion como la subsistencia de grandes demandas sociales
por sectores desatendidos, la amplia desigualdad en la distribucion de los recursos, la
escasa capacidad de gestion de inversiones y gasto publico, la falta de politicas de
desarrollo articuladas al empleo y la pobre dinamizacién del movimiento comercial que
permitan rentabilizar la inversibn minera recibida. El caso mas dramatico se da en
nuestra regiéon Cajamarca donde la inversidbn minera es significativamente alta y sin
embargo muestra los mayores de niveles de pobreza a nivel nacional (13).

Tabla 21. Region Cajamarca: Produccién Minera Metalica, afios, 2022-2023

Enero - Diciembre

Producto 2022 2023 var. %
Cobre/TMF 28,061 27,871 -0.7%
Oro / G Finos 20,152,438 19,351,862 -4.0%
Plata 24,648 22142 -10.2%

Fuente: Direccién de Gestién Minera, DGM/ Fecha de consulta: 26 de enero de 2024.
Elaboracién: ORE DIRESA Cajamarca

2.2.4. Género

El indice de Desigualdad de Género desvela las disparidades de género evaluadas en
tres dimensiones: salud, empoderamiento y mercado laboral, cuyos valores oscilan
entre 0 (no hay desigualdad en las dimensiones incluidas) y 1 (desigualdad completa).
Es un indicador muy util para ayudar al gobierno y otros organismos a comprender las
brechas existentes entre mujeres y varones. A pesar de los esfuerzos realizados, aln
se evidencia desigualdad entre hombres y mujeres, medida a través del indice de
Desigualdad de Género (IDG).

El IDG en la regién Cajamarca ha ido disminuyendo gradualmente lo que indica un
avance importante en las tres dimensiones del género considerados.
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Tabla 22. Region Cajamarca: indice de Desigualdad de género, 2023

Dimensiones Mujeres Hombres
Salud Reproductiva
Tasa de mortalidad materna (muerte materna por 100

000 nacidos vivos) 445

Tasa de fecundidad adolescente (cantidad de partos

por cada 1 000 mujeres entre 15y 19 afios) 15.2
Empoderamiento

Escafios en el parlamento 50 50
Poblacion con al menos educacion secundaria (%) 39.2 53.7
Mercado laboral

Tasa de participacion en la fuerza de trabajo (%) 75.6 86.4

Fuente: INEI. Per(: Brechas de Género 2023
Elaboracion: Unidad de Analisis de Situacion de Salud de la ORE-DIRESA.

Para el afio 2023, la dimension que mas contribuye a la desigualdad de género a
nivel regional es el mercado laboral relacionado a la participacion de las mujeres en
la fuerza de trabajo, que corresponde a 75.6%, en comparacién con los hombres que
es 86.4%; asi mismo el indicador poblacion con al menos educaciéon secundaria
también aporta alto porcentaje a la desigualdad con 39.2% en mujeres versus 53.7%
en varones.

Las mujeres han logrado significativos avances respecto a la igualdad en el acceso
a derechos sociales; no obstante, contindan relegadas en relacion a los ingresos
laborales. Segun el indice de Competitividad Regional (INCORE 2021), Cajamarca
se ubica como la regién con mayor brecha salarial de género (33.6%) a nivel nacional,
solo después de Arequipa (33.7%) y Moquegua (48.9%). En el afio 2019, el salario
promedio mensual de una mujer cajamarquina era S/690, mientras que el de un
cajamarquino promedio era S/1,115. Asi, la brecha salarial en la regién ascendi6 a
38%, significativamente por encima de la brecha promedio a nivel nacional (26%).
Ello implica que, por cada S/ 1 que ganaba un varon en la regién, una mujer ganaba
tan solo S/0.62 en promedio

2.2. Circunstancias materiales
2.2.1.Vivienda

Es importante considerar que el hacinamiento es uno de los factores sociodemograficos
de riesgo para la salud de las personas. Segun la ENDES 2023, el 9.6% de los hogares
entrevistados se encuentran hacinados, es decir, hay 3 0 mas personas por cada cuarto
destinado para dormir.
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Figura 6. Cajamarca: Poblaciéon con Hacinamiento, 2014-2023
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares, 2014-2023
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA

Los efectos del hacinamiento caracterizados por los peligros asociados con el espacio
insuficiente para vivir, dormir y realizar actividades domésticas en la vivienda estan
asociado con la generacion de situaciones estresante para la salud y el bienestar.
Diversos estudios han sefialado una asociacion directa entre el hacinamiento y los malos
resultados de salud, como las enfermedades infecciosas y los problemas de salud
mental. Ademas, los investigadores han relacionado el hacinamiento con los malos
resultados educativos.

Figura 7. Region Cajamarca: Poblacion en viviendas con el material
predominantemente de tierra, 2014-2023

66.8
62.7 613
- 60.5 597
56.5 592
52.7 .
I I I I I I i 49.6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.2.2.Vulnerabilidad a la Inseguridad Alimentaria

Los problemas de la calidad nutricional y de acceso a una alimentacion segura e inocua
siguen siendo una preocupacion prioritaria para la region Cajamarca, en especial ahora
que el perfil epidemiolégico regional es variado con un periodo en donde hay incremento
de enfermedades transmisibles y a la par alta prevalencia de enfermedades crénico
degenerativas que se suman a los problemas histéricos de salud como la
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desnutricién, anemia y la deficiencia de minerales. En este contexto, es fundamental
identificar a los distritos que tienen la mayor proporcion de poblacién que se encuentra
con inseguridad alimentaria para una mejor priorizacion de la politica social, monitorear
las acciones desarrolladas por los diversos organismos, cuantificar sus impactos y asi
aspirar a alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible “Hambre Cero”, que busca
terminar con todas las formas de hambre y desnutricion para 2030) (14).

Los departamentos con mayor valor del indice de inseguridad alimentaria después de
Amazonas, son Cajamarca (0.84), San Martin (0.82), Huancavelica (0.67) y Huanuco
(0.63). Laregion Cajamarca concentra a 1,462.967 habitantes, por lo que merece especial
atencion de politicas publicas.

Mapa 4. Region Cajamarca: indice de Vulnerabilidad a la
Seguridad Alimentaria, 2023
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A nivel nacional son 20 provincias que tienen los mayores indices de vulnerabilidad, de
las cuales dos de ellas Celendin (0.71) y San Pablo (0.70) corresponden a la region
Cajamarca. El andlisis a nivel distrital muestra que Cortegana, Chetilla y Tumbaden se
ubican en los puestos nimero 3,4 y 17 como los distritos de mayor IVIA a nivel nacional,
los cuales muestran un valor de 0.81; 0.81 y 0.79 respectivamente, con una poblacién
gue no supera los 4,000 habitantes en cada distrito. Segun agrupacion de los puntajes
estimados del IVIA de los distritos por quintiles, definiendo al quintil | como de mayor
vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria, se observé que méas del 50% de distritos a
nivel regional se ubican en el quintil |, es decir, presentaron un valor de mas de 0.53, lo
cual las identifica como altamente vulnerables a la inseguridad alimentaria.

2.2.3.Agua potable

Una meta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) busca garantizar el acceso
universal y equitativo a agua potable segura, asequible y disponible en el momento y lugar
necesario, proveniente de fuentes mejoradas y sin riesgos de contaminacion fecal o
guimica(15). El termino agua potable hace referencia al agua para consumo humano, al
agua que puede ser consumida sin restriccion, debido a que, gracias a un proceso de
purificacién, no representa un riesgo para la salud y cumple con las normas de calidad
promulgadas por las autoridades locales e internacionales.

La falta de agua es una desventaja corrosiva, afecta la salud, la educacion, al acceso al
trabajo y otras capacidades del ser humano. En la regién Cajamarca aun un porcentaje
importante de hogares no tienen acceso al agua potable, siendo la brecha mas marcada
en el &mbito rural, superando el 23%.

Tabla 23. Region Cajamarca: Porcentaje de cobertura de agua potable segun
ambito, 2022

Poblacién con

Ambito acceso (%) Brecha (%)

Urbano 96.8 3.2
Rural 76.6 23.4
Total 87.1 12.9

Fuente: ENAPRES 2022, Diagnéstico sobre Abastecimiento de Agua y Saneamiento — DATASS 2022,
BenchMarking Regulatorio 2023 (Datos 2022).

Otros datos hacen referencia al consumo de agua tratada, que para el caso de la regiéon
Cajamarca entre 2018 y 2023, el porcentaje de hogares que tiene acceso a agua tratada
ha tenido una tendencia muy variable alcanzando un pico maximo en el 2021 (96.4%)
para luego experimentar una caida promedio de 1.85 puntos porcentuales en los afios
siguientes, posiblemente por las restricciones y limitantes producto de la pandemia de
Covid-19.
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Figura 8. Regién Cajamarca: Porcentaje de hogares con acceso a agua tratada,
2018-2023

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2014-2023.
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE-DIRESA
*2023 Valor estimado

En el ambito urbano, la responsabilidad por los servicios les corresponde a las Empresas
Prestadores de Servicios de Saneamiento (EPS): EPS SEDACAJ y EPS Marafién; y en
las pequefias ciudades es responsabilidad de las Municipalidades a través de las
Unidades de Gestion y los Operadores Especializados. Respecto a cobertura es la EPS
SEDACAJ la que tiene a menor brecha en servicio de agua potable en comparacién con
la EPS Marafién; sin embargo tiene casi el doble de la poblacién administrable(16),
ademas respecto a la calidad del agua potable todas las localidades tienen 100% de
muestras satisfactorias de cloro residual a excepcion de Cajamarca que llega al 98.60%.

Tabla 24. Regién Cajamarca: Brecha de acceso a los servicios de agua potable
en el ambito de las EPS, 2022

Poblacion Agua Potable
EPS ambito  Cobertura % %
EPS poblacién Cobertura Brecha
EPS SEDACAJ
(Cajamarca, Contumaza
y San Miguel) 207,464 207,464 90.88 9.12

EPS Marafién (Jaén,
Bellavista, San Ignacio) 109,154 109,154 78.87 21.13
Fuente: Benchmarking Regulatorio SUNASS 2023 (Datos 2022)

Con respecto al diagnéstico del servicio de agua potable en ambito urbano de las 27
pequefias ciudades que no son atendidas por EPS (Cajabamba, Jocos, Encafiada, Jesus,
Bafos del Inca, Moyococha, Tartar Chico, Magdalena, Celendin, Sucre, Chota, Lajas,
Tacabamba, Chalamarca, Paccha, Chilete, Tembladera, Cutervo, Socota, Bambamarca,
Hualgayoc, Monte Grande, Pomahuaca, Pucara, San Marcos, San Pablo, Santa Cruz de
Sunchubamba), 11 (once) no cuentan con informacion sobre cobertura en el servicio de
agua potable; 15 (quince) cuentan con una cobertura de agua potable del 100% y 01
(una) con cobertura de 95.00%. No obstante llama la atencion lo relacionado con la
continuidad de la cobertura del servicio de agua potable pues localidades como Jesus,
Paccha, Chilete y Tembladera registran continuidad del

Pagina 40]118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Plan Operativo Institucional 2025

servicio inferior a las 12 horas por dia. Finalmente, respecto a la calidad del servicio de
agua potable, solamente 8 localidades cuentan con sistemas de cloracion eficientes, 4
son deficiente y 15 no presentan informacion(16).

Tabla 25. Regidén Cajamarca: Cobertura de acceso a los servicios de agua
potable, pequefias ciudades, 2022

Servicio
Poblacién  Agua

Distrito Localidad pequefias _Potable
ciudades %
Cobertura

Cajabamba Cajabamba 16,497 S.I.
Jocos Jocos 1,350 S.L
Encafada Encafiada 1,801 100
JesUs JesUs 3,209 100
Bafos del Inca Bairios del Inca 13,361 100
Bafios del Inca Moyococha 4,592 100
Bafos del Inca Chico 3,138 100
Magdalena Magdalena 3,120 S..
Celendin Celendin 19,809 S.I.
Sucre Sucre 1,250 100
Chota Chota 22,159 S.IL
Lajas Lajas 3,321 100
Tacabamba Tacabamba 3,320 S.L
Chalamarca Chalamarca 1,496 100
Paccha Paccha 1,192 100
Chilete Chilete 2,630 100
Tembladera Tembladera 3,460 100
Cutervo Cutervo 21,220 S.L
Socota Socota 2,718 100
Bambamarca Bambamarca 16,039 S.I.
Hualgayoc Hualgayoc 2,880 S..
Monte Grande  Monte Grande 2,232 S.I.
Pomahuaca Pomahuaca 3,185 S.I.
Pucara Pucara 4,340 100
San Marcos San Marcos 9,835 100
San Pablo San Pablo 4,240 100
Santa Cruzde Santa Cruz de
Sunchubamba  Sunchubamba 6,000 100

Fuente: Diagnéstico de Pequefias Ciudades (MVCS, 2021)

En la regién Cajamarca, en el ambito rural aln se tiene brechas altas de cobertura de
acceso al agua de calidad evidenciandose importantes diferencias segun provincias;
siendo las provincias de Hualgayoc y San Pablo las que tiene menor brecha de cobertura
rural (9.6% y 11.4% respectivamente) y las provincias de Jaén y Contumaza con las
brechas de cobertura mas altas de la region (26.5% y 22.3%). Ademas es importante
considerar que muchas localidades rurales cuentan con sistemas de agua, pero no
cuentan con el acceso a agua segura (apta para consumo humano) por diversos motivos,
siendo el mas frecuente el deterioro de la infraestructura, debido a una limitada o
inadecuada operacién y mantenimiento de los sistemas de agua por parte de las
organizaciones que lo administran. Por lo general, a nivel regional y en el
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ambito rural, la gran mayoria de los Sistemas de Abastecimiento de Agua son del tipo de
Gravedad Sin Tratamiento (93.20%), mientras que apenas el 4.34% son del tipo de
Gravedad Con Tratamiento.

Tabla 26. Regién Cajamarca: Cobertura de acceso a los servicios de agua
potable, en poblacion rural, 2022

Servicio Agua Potable

Provincia PO?J?;;On Cobertura de % de
poblacién cobertura Brecha

Cajabamba 92,463 81,847 88.5 115
Cajamarca 246,515 119,964 81.1 18.9
Celendin 118,743 93,973 79.1 20.9
Chota 147,140 123,823 84.1 15.9
Contumaza 37,361 29,031 77.7 22.3
Cutervo 128,941 112,070 86.9 13.1
Hualgayoc 128,668 116,342 90.4 9.6
Jaén 126,963 93,354 73.5 26.5
San

Ignacio 176,190 144,699 82.2 17.8
San

Marcos 72,719 59,744 82.1 179
San Miguel 62,562 49,336 78.8 21.2
San Pablo 28,003 24,812 88.6 11.4
Santa Cruz 45,572 38,349 84.1 15.9

Fuente: Poblacién rural obtenida de DATASS, con representatividad a nivel de centro poblado

En la regiébn Cajamarca, se registra que el 34.41% de los sistemas de abastecimiento
de agua para el ambito rural se encuentran en oOptimas condiciones; sin embargo,
53.66% no estan en las mejores condiciones (malas y regulares), de las cuales el
50.45% estan en regulares condiciones y el 3.22% han sido identificadas en malas
condiciones. Por otro lado, considerando la calidad del agua potable por la cloracion, el
56.13 % de los sistemas cloran el agua; y sobre la continuidad del servicio de agua
potable, se tiene una continuidad promedio de 22.90 horas al dia(16).

2.2.4.Saneamiento

El saneamiento basico es un conjunto de acciones que se pueden aplicar sobre el
ambiente para reducir los riesgos sanitarios, prevenir la contaminacion vy,
consecuentemente, lograr mejores niveles de salud. Tiene tres pilares fundamentales:
agua segura; disposicion sanitaria de excretas y manejo sanitario de la basura.

En este aspecto, a nivel regional el porcentaje de hogares con saneamiento basico adn
no ha llegado a superar el 60%, siguiendo un patrén variable con un avance al 2022 de
59.3%, lo cual se convierte en un factor de riesgo para la salud y bienestar de la
poblacién. Sin embargo estos porcentajes varian segun el ambito, asi para el &mbito
urbano se alcanzd6 un porcentaje de 95.7% en relacién a un 34.5% del ambito rural.
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Tabla 27. Region Cajamarca: Porcentaje de cobertura de acceso al servicio de
alcantarillado segun ambito, 2022

Ambito 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022
Urbano 93.7 94 96.1 965 953 963 957
Rural 20.7 194 139 224 177 248 345
Total 46.9 46.6 43 49.1 469 526 59.3

Fuente: ENAPRES 2022, Diagnostico sobre Abastecimiento de Agua y Saneamiento — DATASS 2022,
BenchMarking Regulatorio 2023 (Datos 2022).
Elaboracién: Unidad de Analisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA

En relacion al saneamiento rural, la provisién de estos servicios se brinda, principalmente,
a través de organizaciones comunales y Unidades de Gestion Municipal (UGM). De
acuerdo a las politicas sectoriales y en el marco de sus competencias, las
municipalidades son las responsables de garantizar la prestacion de los servicios de
saneamiento en condiciones de eficiencia, sostenibilidad y calidad. Sin embargo, en el
ambito rural, las municipalidades delegan esta responsabilidad a las organizaciones
comunales que acttan sin fines de lucro cuentan con personeria juridica de derecho
privado, constituidas exclusivamente para brindar servicios de saneamiento en el &mbito
rural a partir de la autorizaciébn de la municipalidad distrital o provincial, segun
corresponda y de acuerdo al Reglamento de la Ley marco de la prestacion de los servicios
de saneamiento y las normas sectoriales. En la region Cajamarca, existen mas de 4500
organizaciones comunales que prestan los servicios de saneamiento en centros poblados
del ambito rural.

Tabla 28. Region Cajamarca: Prestadores de Servicios de Saneamiento en el
ambito rural por provincia y distrito, en la region Cajamarca, 2022

Organizacién

Provincia  Municipalidad Total
comunal

Cajabamba 0 197 197
Cajamarca 2 809 811
Celendin 6 344 350
Chota 9 603 612
Contumaza 0 110 110
Cutervo 14 460 474
Hualgayoc 0 281 281
Jaén 5 436 441
San Ignacio 0 503 503
San Marcos 4 258 262
San Miguel 2 284 286
San Pablo 0 112 112
Santa Cruz 5 179 184
Total a7 4,576 4,623

Fuente: DATASS, 2022.
2.2.5.Electricidad, internet y servicio de telefonia

El acceso de los hogares al servicio de energia eléctrica mediante red publica, como un
servicio de calidad y a un costo razonable, son fundamentales para el desarrollo y
bienestar de la poblacién; sin embargo, en la region Cajamarca aun existen mas de
54.9% de hogares que carecen de este servicio mediante red publica o tienen acceso
inadecuado.
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Figura 9. Region Cajamarca: Poblacién si acceso a energia eléctrica mediante red
publica o con acceso inadecuado, 2014-2023

73.1
71.2 70.7
68.5 89.7 &7 67.2
60.1
I 54.9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2014-2023.
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE-DIRESA

En tres departamentos las mujeres usuarias de Internet son menores al 50%
(Huancavelica, Loreto y Cajamarca). Las mayores brechas digitales de género se
producen en los departamentos de Huancavelica, Puno, Cajamarca y Apurimac con
12,4, 10,0, 9,9 y 9,1 puntos porcentuales respectivamente, entre las principales.

2.2.6.Combustibles sdlidos para cocinar

El uso de combustibles sélidos para cocinar es un problema de salud publica y uno de
los principales riesgos ambientales. A nivel regional para el afio 2023 aproximadamente
un 82% de personas cocinan y calientan sus hogares con fuegos abiertos y cocinas en
las que queman biomasa (madera, excrementos de animales o residuos agricolas) y
carbon. Ello incrementa el riesgo de morbilidad y muerte prematura por enfermedades
atribuibles a la contaminacion del aire de los hogares como consecuencia del uso de
combustibles sélidos para cocinar. Todo ello enmarcado en los ODS 3 de Salud y
Bienestar, metal 3.9 que es la reduccién sustancial del nimero de muertes y
enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire,
agua y suelo.

Figura 10. Regién Cajamarca: Poblacion que usa combustibles solidos
contaminantes para cocinar, 2014-2023

87.4
86.5
84.8
83.0 83.0
82.5 220
81.3
I 80. l 80.4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2014-2023.
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA
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2.2.7.Calidad

La autoridad de salud del nivel regional para la gestién de la calidad del agua para
consumo humano, es Direccién Regional de Salud, a través de la Direccion Ejecutiva
de Salud Ambiental (DESA). Al 2023 Cajamarca cuenta aproximadamente con 3941
Centros Poblados con sistemas de abastecimiento de agua de los cuales se han
monitoreado 1940 Centros Poblados en el afio 2019. Los afios siguientes el proceso de
monitoreo de la calidad del agua de estos centros poblados se vio afectado por la
COVID-19, reduciéndose al 2023 a solo 1658 centros poblados. Se ha considerado
aquellos centros poblados con al menos 01 monitoreo con parametros de campo, los
cuales son cloro libre residual, conductividad, turbiedad, pH y temperatura, en su gran
mayoria parametros microbioldgicos como coliformes totales y fecales.

Figura 11. Region Cajamarca: Monitoreo de calidad de agua realizados
anualmente 2019-2023
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Fuente: Sistema de Informacion Web de la Vigilancia de la Calidad de Agua para Consumo Humano (SIVICA)
Elaboracion: Saneamiento Basico — DESA — DIRESA.

2.2.8.Residuos solidos

De acuerdo con el Sistema de Informacion de Gestion de Residuos Solidos
(SIGERSOL), en el 2022 la generacion de residuos solidos promedio fue de 667 776 Kg
por dia(17), en este sentido los gobiernos locales cumplen un rol esencial e importante
en la gestion integral de residuos solidos municipales, al poseer la responsabilidad del
servicio de recoleccion, transporte y disposicién final segura en su jurisdiccion, por lo
cual deben elaborar y aprobar instrumentos de gestion ambiental, tal como el Plan
Distrital Manejo de Residuos Sélidos, con el fin de regular y mostrar lineamientos de la
gestion municipal por ejecutar. No obstante, segin el Registro Nacional de
Municipalidades, en el afio 2020, el 11.90% de las municipalidades del Pert no cuenta
con instrumentos de gestion de residuos sélidos y solo el 55% posee el Plan de Manejo
de Residuos Solidos.

Por otro lado, del total de Municipalidades de la regién solo un 13.4% realizan la
disposicion final de sus residuos en un relleno sanitario que en cifras generales ha ido
disminuyendo en relacion a los afios anteriores. Lo que si ha aumentado de manera
preocupante es la disposicion final de los residuos en botaderos a cielo abierto, que
tiene efectos negativos sobre la salud respiratoria infantil, contaminan el ambiente y
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ponen en riesgo la salud. Un botadero puede contaminar las aguas superficiales y
subterraneas, el suelo y el aire; ademas, genera olores y es foco de proliferacién de
insectos y roedores que transmiten enfermedades. Ademas, los botaderos no estan
permitidos por la ley (véase la VI Disposicion Complementaria de la Ley General de
Residuos Solidos 27314 del 21 de julio de 2000).

Tabla 29. Region Cajamarca: Municipalidades que informaron sobre el destino
final de los residuos solidos, afio 2022

Destino Final 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Municipalidades que
realizaron recojo de 126 126 126 127 127 127 127
residuos solidos
Relleno Sanitario 43 32 30 27 24 19 17
Botadero a cielo abierto 91 96 102 104 101 110 106
Reciclaje 29 37 29 17 28 28 29
Quemada / Incinerada 21 23 15 9 13 7 11
Otros 1/ 4 4 5 5 11 3 8

Fuente: ENAPRES 2022, Diagnostico sobre Abastecimiento de Agua y Saneamiento — DATASS 2022,
BenchMarking Regulatorio 2023 (Datos 2022).

A nivel regional se evidencia un preocupante incremento de poblacién urbana sin acceso
o insatisfecho con el servicio de recoleccion de residuos sélidos llegando al 2023 con
un porcentaje importante que representan un 24.8%. Este aspecto podria relacionarse
con el crecimiento acelerado y la migracién creciente de la poblacion rural a zonas
urbanas que ha generado una mayor concentracion demografica en areas relativamente
reducidas y en consecuencia una sobreproducciéon e inadecuada eliminacion de
residuos. Los dafios sociales y econémicos a consecuencia de esta produccion y
eliminacion indiscriminada de desechos han llegado a tener tal magnitud, que
actualmente son considerados como problemas de primer orden que requieren atencion
y medidas inmediatas para su control y su solucién a corto, mediano y largo plazo, tanto
0 mas apremiantes que los del aprovisionamiento de agua potable, alcantarillado,
energia eléctrica, transporte y vias de comunicacién, ya que la ausencia de un medio
ambiente adecuado conduce a que los servicios mencionados se conviertan en
actividades irrelevantes para una comunidad con problemas de supervivencia(18).

Figura 12. Region Cajamarca: Poblacién urbana sin acceso o insatisfecha con el
servicio de recoleccion domiciliara de residuos sélidos, 2020-2023
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2020-2023
Elaboracion: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE — DIRESA.
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2.2.9.Emergencias y desastres

En el periodo 2019-2023 han ocurrido 520 eventos adversos de las cuales 263
corresponden a fendmenos naturales, eventos que fueron ingresados al Sistema de
Registro de Emergencias y Desastres - SIREED de la Direccion de Gestién de Riesgo
de Desastres en Salud - DIGERD MINSA, y que causaron dafios a la salud de las
personas y afectacion estructural y no estructural en los establecimientos de salud.

En el afio 2023, se han reportado 100 emergencias ocasionadas por eventos, siendo
las mas frecuentes las lluvias intensas. Cabe destacar que en el 2023 se presento el
fendmeno meteorolégico denominado ciclon Yaku el cual se presenté después de 40
afos, dejando estragos en varias provincias de la regién con lluvias intensas, desborde
de rios y activacion de quebradas causando dafios a la salud

Figura 13. Region Cajamarca: Emergencias ocurridas por fenémenos naturales
2019-2023
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Fuente: Modulo operaciones SIREED - EMED SALUD — DIRESA Cajamarca 2023

Entre los eventos antrépicos, en el afio 2010 al 2023 los incendios urbano y forestales
fueron los mas frecuente, seguido del incendio forestal.

Figura 14. Region Cajamarca: Emergencias ocasionados por eventos antropicos
2019-2023
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Fuente: Modulo operaciones SIREED - EMED SALUD — DIRESA Cajamarca 2023
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Los Establecimientos de salud que tienen mayor probabilidad de afectarse por el
impacto de fendmenos hidrometeoroldgicos, sismos y vientos fuertes son aquellos que
se encuentren cercanos a los rios, cuencas activaciones de quebradas, deslizamientos,
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lluvias intensas y otros por lo que tendrian una vulnerabilidad mas alta con respecto al
resto de establecimientos. En el periodo 2019 — 2023 se afectaron un total de 125
establecimientos, de los cuales 120 fueron afectados pero los dafios no fueron de
consideracién por lo que continuaron prestando el servicio con algunas limitantes, y 05
afectados se los declar6 totalmente inoperativos.

Figura 15. Region Cajamarca: Establecimiento de salud afectados por eventos adversos,
2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
H Operativos W Inoperativos

Fuente: Modulo operaciones SIREED - EMED SALUD — DIRESA Cajamarca 2023

2.3. El sistema de salud

En la region Cajamarca el ente rector que ejerce autoridad de salud lo constituye la
Direccién Regional de Salud (DIRESA), unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, que tiene como finalidad lograr el desarrollo de la persona
humana, a través de la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud
y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte(19), garantizando
el acceso a la atencion y financiamiento en salud como expresion de la equidad en
salud. En este sentido todos sus esfuerzos se concentran en garantizar los cuatro
tipos de accesibilidad: (a) la geografica, relacionada a la distancia y el tiempo de viaje;
(b) la financiera o econémica, referida a la capacidad de pago de los usuarios y el
subsidio publico; (c) la accesibilidad cultural, que tiene que ver con el respeto y
adecuacion a los patrones culturales de la poblacién; y (d) la funcional u organizacional,
gue comprende las formas de la atencién conforme a las necesidades de salud, en
términos de horarios, turnos, espera y otros.

2.3.1. Entrega de servicios

La Direccién Regional de Salud, a través de la Direccidon de Servicios de salud en
coordinacién estrecha con la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) tiene,
entre otras funciones, el registro y supervision de todas las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) publicas, privadas y mixtos que operan en el ambito
regional y cuyo detalle especifico se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (RENIPRESS). Como Direccion
Regional de Salud tiene cuatro funciones principales: la rectoria, el financiamiento, la
generacion de recursos y la prestacion de servicios de salud.
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Tabla 30. Region Cajamarca: Numero de IPRESS activas por nivel,
Segun institucion, 2023

. . . Sin
Institucion Primer Nivel* Segundo Nivel™ categoria  Total %
-1 -2 13 -4 1I-1 12 1-E SMA***
Es Salud 1 8 6 - 2 1 - 18 14
GORE Cajamarca 508 146 114 13 7 1 1 6 886 65.1
INPE 1 1 - - - - - - 2 0.1
Municipalidad
Provincial - 1 - - - - - - 1 0.1
Municipalidad Distrital - - 2 - - - - 1 3 0.2
Sanidad de PNP - 1 2 - - - - - 3 0.2
Sanidad del Ejercito - 2 - - - - - - 2 0.1
Privado 93 103 99 7 8 - - 135 445 32.7
Total 693 262 223 20 17 2 1 142 1360 100.0
% 510 193 164 15 13 01 0.1 104 100.0

*Primer nivel: 1198
**Segundo nivel: 20
***Servicios Médicos de Apoyo
Fuente: SUSALUD, RENIPRESS (diciembre 2023)
Elaboracion: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA Cajamarca

A nivel regional se cuenta con 1360 establecimientos de salud, entre publicos y privados,
debidamente categorizados, siendo 88.1% (1198) correspondientes al primer nivel de
atencion. La preponderancia de IPRESS del primer nivel de atenciéon es mayoritario en
todas las instituciones del sector salud.

Figura 16: Region Cajamarca: Distribucion porcentual de IPRESS activas segun nivel de
atencion e institucion, 2023

Privado

Sanidad del Ejercito

Sanidad de PNP
Municipalidad Distrital
Municipalidad Provincial

INPE

oo
w

2 &
b ~ i

GORE Cajamarca

Es Salud 83.3

0.0 20.0 400 60.0 80.0 100.0

m Nivel | m Nivel I = Sin categoria

Fuente: SUSALUD, RENIPRESS (al 2 nov 2022).
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud. ORE-DIRESA

En el segundo nivel, a nivel Gobierno Regional Cajamarca y ESSALUD, solo tenemos

12 Hospitales: siete (09) de ellos de categoria 1I-1, uno (01) de categoria II-E
especializado, y uno (01) de categoria II-2 el de mayor complejidad de la region(20).La
brecha de hospitales, compara la cantidad actual de hospitales con el nimero con el
gue deberia contar el para operar de forma Optima. Segun el Plan Multianual de
Inversiones 2025-2027, se estima que dicho numero es de 32 hospitales, lo que resulta
en una brecha de 62.5% por implementar, ello lo convierte en la segunda region a nivel
nacional con la mayor brecha hospitalaria después de Piura(21).
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Tabla 31: Regién Cajamarca: IPRESS del segundo nivel de atencién seguin
Institucion y distrito, 2023

Institucion Distrito Nombre del establecimiento Categoria Camas
GRC Cajabamba De Apoyo Cajabamba 11-1 25
GRC Bambamarca Bambamarca - Tito Villar Cabezas 11-1 11

Hospital Modular Bicentenario Chota
ESSALUD Chota "Gilberto Villena Arrobas" -1 42
GRC Celendin De Apoyo Celendin II-1 16
ESSALUD Jaén Hospital 11-1 Jaén II-1 33
GRC Bellavista San Javier Bellavista 11-1 15
GRC Cajamarca Hospital Regional Docente Cajamarca 11-2 208
GRC Cutervo Santa Maria De Cutervo I1-1 16
ESSALUD Cajamarca Hospital 1l Cajamarca 11-2 1
Hospital De Apoyo Chota - José Soto
GRC Chota Cadenillas 11-1 55
GRC Jaén Hospital General De Jaén 1I-2 137
GRC Cajamarca Simon Bolivar II-E 51

Fuente: SUSALUD, RENIPRESS (al 2 nov 2022).

Elaboracion: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud. ORE-DIRESA
De las 886 IPRESS publicas que se tiene a nivel regional, Cutervo junto con Chota
concentran el mayor nimero de IPRESS activas con 20.9% y 18.9% respectivamente,
seguido por Jaén y San lIgnacio; pero si relacionamos el niumero de IPRESS con la
poblacién son las provincias de Cajamarca, Cajabamba y Jaén que tienen 1.9; 3.4y 4.3
IPRESS por 10 mil habitantes. En el otro extremo se encuentran Cutervo con 12,3 IPRESS
por 10 mil habitantes, Amazonas con 11,8 IPRESS por 10 mil habitantes, Pasco con 15.4
IPRESS y Chota con 11.3 IPRESS por 10 mil habitantes. A nivel regional existen 6.1
IPRESS publicas activas por 10 mil habitantes.

Figura 17. Region Cajamarca: Distribucion de IPRESS publicas activas
por provincia, 2023
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Fuente: SUSALUD, RENIPRESS (al 2 nov 2022).
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud. ORE-DIRESA

BN, I
w N

1

°Hl

Pagina 50118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Plan Operativo Institucional 2025

Figura 18. Region Cajamarca: Distribucion de IPRESS publicas activas del primer nivel
de atencion por 10 000 habitantes por provincia, 2023
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Considerando lo establecido en la Ley N°30885 Ley que establece la conformacion y
funcionamiento de las Redes Integradas de Salud (RIS) y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°019-2020-SA, el Ministerio de Salud (MINSA) estableci6 a finales del
afio 2020 la conformacioén de los Equipos Impulsores de Redes Integradas de Salud (RIS)
a nivel de las DIRESAs a nivel nacional. En este contexto la DIRESA Cajamarca en
diciembre del afio 2020 conformé el Equipo Impulsor de RIS, iniciando el trabajo en el
siguiente afio, priorizando las provincias de Cajamarca, Jaén y San Ignacio, quedando
definida la estructura de las RIS de la siguiente manera:

Tabla 32. Regién Cajamarca: Avances en implementacion de RIS conformadas, 2021

EESS
vinculadosa  EESS conrol clfnlrisrgl EESS
RIS un EESS rol puerta de sona relacionado al Sector sanitario
p(lajr?trrt:dc;e entrada sanitaria area sanitaria
Cajamarca 35 30 5 2 79 + 2 AISPED
San Ignacio 45 37 8 1 53 + 4 AISPED
Jaén 50 40 10 1 63 + 7 AISPED

Fuente: Servicios de Salud, DESP DIRESA

El territorio de la RIS estd compuesto por sectores sanitarios y zonas sanitarias. El sector
sanitario es la unidad territorial minima con poblacién asignada y la zona sanitaria esta
comprendida por uno mas sectores sanitarios. El area sanitaria corresponde al ambito
territorial total de la RIS(22). En las 06 RIS estructuradas, los EESS se organizan de
acuerdo a su rol. En el afio 2022, la DIRESA Cajamarca continudé el proceso de
conformacion de RIS, priorizando a las provincias de Chota, Cutervo, Celendin,
Cajabamba, San Marcos, San Miguel, San Pablo, Contumaza, Hualgayoc y Santa Cruz.
De los ambitos priorizados adicionales se han estructurado las RIS en las provincias de
Chota, Cutervo y Celendin.
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Tabla 33. Cajamarca: Avances en implementacion de RIS conformadas, 2022

EESS vinculados EESS con EESS EESS
a un EESS rol con rol relacionado N
RIS puerta de 32 eﬁtt:gg: sona al Area Sector sanitario
entrada sanitaria sanitaria
Chota 124 41 9 4 60 + 2 AISPED
Cutervo 141 42 8 2 59 + 5 AISPED
Celendin 34 15 8 1 27 + 2 AISPED

Fuente: Unidad RIS; DESP-DIRESA
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Fuente: Oficina de Servicios de salud, DESP DIRESA

Mapa 5. Region Cajamarca: Conformacion de las RIS, 2023

RIS formalizadas
RIS estructurada
RIS en proceso
estructuracion
RIS programadas

Con el objetivo de fortalecer los servicios de diagndstico en salud en el &mbito regional se
ha implementado la Red Regional de Laboratorios de salud publica constituida por 2
niveles: 1 Laboratorio de Referencia Regional (LRN) que ademas hace Biologia Molecular,
01 Laboratorio Referencial ubicados en Jaén, 08 Laboratorios en los Hospitales, y 166
laboratorios correspondientes al primer nivel de atencién. Los Laboratorios dependen
administrativa y funcionalmente de la Direccién Regional de Salud. Se tiene implementado
el aplicativo informatico Netlab, un sistema de informacién para comunicar los resultados
de las pruebas de laboratorio que se realizan en los laboratorios de la Red Regional de

Laboratorios de Salud Publica.
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Figural9. Regién Cajamarca: Red Regional de Laboratorios. 2023.
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Fuente: Laboratoro de Referencia Regional
Elabrado: Unidad de Analisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA

Para el afio 2003 el nimero total de camas hospitalarias a nivel regional fue de 818 entre
camas Covid-19 y No Covid-19, con una razén de 5.6 camas por 10 mil habitantes, que es
un numero muy inferior al estandar recomendado por la OMS de 24 a 40 por 10 mil
habitantes. Ademas el 67.4% de las camas estaban en hospitales adscritos al Gobierno
Regional de Cajamarca, 19,8% en hospitales de EsSalud y 12.8% en otras instituciones
publicas y privadas.

Tabla 34. Region Cajamarca: Numero de camas hospitalarias por institucion
y habitante, 2023.

Area Ubicacion Essalud Gobierno Plblicasy  Total Camas
Regional privadas Hospitalarias
Camas UCI Covid 0 0 3 3
Camas
Covid  Hospitalizacion 0 4 10 14
Camillas Emergencia 0 0 1 1
Subtotal 0 4 14 18
Camas UCI 6 a7 3 56
Camas
No Covid Hospitalizacion 117 417 & 608
Camillas Emergencia 39 83 14 136
Subtotal 162 547 91 800
Total 162 (19.8%) 551 (67.4%) 105 (12.8%) 818

Fuente: Servicios de Salud, DESP DIRESA
Elaboracion: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA

Por otro lado, en relaciéon a los servicios relacionados con el Sistema de gestién de la
calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS), en
la regién Cajamarca, hasta diciembre del 2023, entre IPRESS publicas, mixtas y privadas,
se cuenta con un total de 15 bancos de sangre o Centros de Hemoterapia y Bancos de
sangre tipo I (02) y tipo | (13), segun su complejidad y capacidad resolutiva, siendo los tipo
Il los que realizan procesos de seleccion de donantes, extraccion de sangre,
fraccionamiento, tamizaje, conservacion, transfusion y transferencia de unidades de sangre
y hemocomponentes a los Centros de Hemoterapia y Bancos de sangre tipo | y participan
en la promocion de la donacioén voluntaria de sangre.
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De los 15 Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre existentes en la regién Cajamarca,
solo algunos estan debidamente registrados y en concordancia con el Reglamento de la
Ley N° 26454, Ley que declara de orden publico e interés nacional la obtencién, donacion,
conservacion, transfusion y suministro de sangre humana aprobado mediante Decreto
Supremo N° 03-95-SA y modificado con Decreto Supremo N° 004- 2018-SA(23); y otros
estan en proceso.

Tabla 35. Region Cajamarca: Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre segin
institucién y autorizaciéon de funcionamiento, 2023

N Autorizacién Autorizacién
Instituciéon ~ TIPO I S| NO TIPO | S| NO
MINSA 2 1 1 5 2 3
ESSALUD 0 - - 3 2 1
FFAA 0 - - 0 - -

PNP 0 - - 0 - -
Privados 0 - 5 2 3
TOTAL 2 1 1 13 6 7

Fuente: DIRESA - Coordinacion Regional de PRONAHEBAS
Elaboracién: Coordinador Regional PRONAHEBAS.

En la region Cajamarca, hasta diciembre del 2023, se evidencia un aumento progresivo de
la donacién voluntaria de sangre llegando a ser una de la regibn con mas donantes
voluntarios de sangre en todo el pais, solo por debajo de la regién San Matrtin, ello refleja
el incremento progresivo de la sensibilizacién de los habitantes para la adherencia a la
donacion voluntaria, siendo esto muy importante pues la sangre es un recurso necesario y
requerido a diario en las diferentes hospitales de nuestra region, para poder salvar vidas.
Para el afio 2023 a razon que ya se cuenta con un segundo banco de sangre tipo I, del
Hospital General de Jaén, es que el trabajo se intensifica; en aras de lograr que nuestra
region pueda obtener la sangre necesaria para todos nuestros hospitales y que esta sea a
un 100% de donantes voluntarios.

Tabla 36. Region Cajamarca: Donantes Voluntarios y Donantes por reposicién de
sangre, 2020-2023

Donantes/ afio 2020 2021 2022 2023
Total, de donantes 2864 3094 3377 5373
Donantes Voluntarios 1840 1593 2259 2982
Donantes por Reposicién 1024 1501 1118 1301

Porcentajes de donantes voluntarios  64.2%  51.4%  66.9% 69.60%

Fuente: HEMORES-DIRESA - Coordinacién Regional de PRONAHEBAS Y HRDC
Elaboracién: Coordinador Regional PRONAHEBAS.

Considerando que el 67.54% de las IPRESS estan en el primer nivel de atencion es
importante garantizar el sistema de referencia y contra referencia (consulta externa,
emergencia y apoyo al diagndéstico) bajo el marco del nuevo Modelo de Cuidado Integral
de Salud por Curso de Vida para la persona, familia y comunicad (MCI) y la organizacién
de los establecimientos en Redes de Salud en el contexto de la Descentralizacion y los
derechos ciudadanos a la salud.
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En el 2019 se realizaron 113 033 referencias, de las cuales el 11% fueron por

emergencia y el 61% por consulta externa para el cumplimiento del paquete de atencion
de los usuarios, mientras que en el afio 2020 se incremento6 el numero de referencias por
emergencia (18%) debido a la pandemia. Asi mismo para el afio 2023 dado que en afios
anteriores hubieron restricciones para la atencién de la poblacion quedé desatendida y
muchos pacientes reportaron complicaciones, lo que incremento las atenciones en un 56%
(130, 914) comparado con el 2022; las emergencias representaron el 14% de las
referencias, apoyo al diagnéstico 15% y consulta externa el 71%.

Tabla 37. Regién Cajamarca: Numero de referencias segun motivo y afios

2019- 2023.
Emergencia Consulta Externa Dgp?éo tiaclo
Afo gnos Total
N % N % N %
2019 12818 11.3 69460 61.5 30755 27.2 113033
2020 8245 18.3 25143 55.8 11673 25.9 45061
2021 1945 6.7 25440 87.2 1797 6.2 29182
2022 9656 17.1 39936 70.8 6792 12.0 56384
2023 18039 13.8 93167 71.2 19708 15.1 130914

Fuente: Redes de salud, REFCON, 2019-2023.

Para el proceso de referencias y contrareferencias se hace uso de equipamiento, recurso
humano, ambulancias, insumos, etc.) que garanticen una atencion oportuna del paciente.

Tabla 38. Region Cajamarca: Ambulancias segun provincia e institucion, 2023

Provincia DIRESA  Municipalidad Otros  Total
Cajabamba 7 2 9

Cajamarca 25 2 27
Celendin 13 4 3 20
Chota 24 5 2 31
Contumaza 8 8

Cutervo 17 8 3 28
DIRESA

(SAMU) 2 2

Bambamarca 7 4 3 14
Jaén 25 25
San Ignacio 17 17
San Marcos 7 1 8

San Miguel 9 3 12
San Pablo 3 3

Santa Cruz 10 3 13
Total 174 32 11 217

Fuente: Servicios de salud, DESP DIRESA
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2.3.2. Fuerza de trabajo en salud

La condicion basica para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) niumero 3 de
la Agenda 2030 estéa relacionado con Salud y Bienestar. Objetivo que tiene 07 metas cuyo
cumplimiento exige tener trabajadores de salud en cantidad suficiente, debidamente
capacitados y entrenados asi como distribuidos de manera apropiada con la finalidad de
garantizar el acceso equitativo de la poblacion a los servicios de salud (24).

Un indicador que mide el numero suficiente de trabajadores de salud es la densidad de
profesionales de la salud (DPS) cuya férmula incluye el nimero de médicos, enfermeros y
obstetras por cada 10 mil habitantes. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
considera que con una DPS menor de 23 por 10 mil habitantes es poco probable que se
pueda proporcionar una cobertura del 80% de servicios basicos, por lo que se determind
como umbral minimo de 25 por 10 000 habitantes cifra luego la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) adopté como umbral de 44,5 por 10 mil(25)

En 2023, la DPS fue de 29,8 por 10 mil habitantes, a predominio de enfermeros (15,2 por
10 mil habitantes), seguido por médicos (7,5 por 10 mil habitantes) y obstetras (7,1 por 10
mil habitantes). Sin embargo, esta densidad no es homogénea, variando de 38,1 por 10 mil
habitantes en Cajamarca a 13,9 por 10 mil habitantes en Celendin.

Figura 20. Region Cajamarca: Densidad de Profesionales de salud en la DIRESA (x 10000
hab), segun provincias, 2023.
Umbral OMS: 45.5
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Para el 2023 aun se evidencian brechas significativas reportandose 12.323 recursos
humanos en salud siendo 5.933 profesionales sanitarios asistenciales y 6.390 otros
recursos humanos entre técnicos y administrativos. De los profesionales asistenciales el
41.4% lo constituyen los enfermeros(as), seguido de los médicos (19.7%) y las obstetras
(19.2%).
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Tabla 39: Regidon Cajamarca: Disponibilidad de Recursos Humanos por grupo ocupacional,

régimen / condicién, 2023

Grupo Ocupacional 276 1057 (CAS) 728 Terceros Total, general

Profesional Asistencial 3334 2454 71 74 5933 100.0
Médico 698 423 9 41 1171 19.7
Enfermero 1379 1041 27 9 2456 41.4
Obstetra 739 374 23 5 1141 19.2
Odontélogo 139 106 11 1 257 4.3
Bidlogo 116 82 198 3.3
Ingeniero Sanitario 2 2 3 7 0.1
Médico Veterinario 17 6 23 0.4
Nutricionista 33 28 6 67 1.1
Psicologo 59 184 243 4.1
Quim. Farmac. 80 112 6 198 3.3
Tecnoblogo Médico 58 82 1 3 144 2.4
Trabajadora Social 11 14 25 0.4
Téc. Especializados 3 3 0.1

Profesional

Administrativo 155 395 42 592

Técnico Asistencial 2030 2088 32 24 4174

Técnico Administrativo 316 538 2 64 920

Auxiliar Asistencial 206 61 1 5 273

Auxiliar Administrativo 78 319 7 27 431

Total, general 6119 5855 113 236 12323

Fuente: Informacién de Recursos Humanos en Salud, MINSA

El SERUMS es un servicio en el que se encuentran comprendidos los profesionales de las
ciencias de la salud, titulados y colegiadas; destinado principalmente a brindar atencion
integral a la poblacién mas vulnerable y que residen en zonas de menor desarrollo del pais;
y tiene por finalidad contribuir y asegurar la atencién de salud en beneficio de la poblacion
de bajos recursos econdmicos de las zonas rurales y urbano marginales del pais, orientado
a desarrollar actividades preventivo - promocionales en establecimientos de salud. A nivel
regional para el 2023 se cuenta con 587 profesionales SERUMS siendo el grupo
ocupacional de mayor porcentaje la de enfermeras(os), médicos y obstetras.

Tabla 40. Region Cajamarca: Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS, 2023

Grupo y cargo 20231 2023-II Total
Profesional Asistencial 381 206 587
Médico 136 41 177
Enfermero 107 73 180
Obstetra 57 33 90
Odontologo 39 19 58
Bidlogo 6 12 18
Médico Veterinario 2 1 3
Nutricionista 4 4 8
Psicélogo 15 14 29
Quimico Farmacéutico 11 5 16
Tecnblogo Médico 4 3 7
Trabajadora Social 1 1
Total 381 206 587

Fuente: Base INFORHUS, diciembre 2023

Pagina 57118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. Plan Operativo Institucional 2025

Los recursos humanos en el sistema de salud regional aun son insuficientes y altamente
concentrados en las zonas urbanas y en los hospitales. Revertir esta situacion y acercar a
los trabajadores del sector alli donde mas se les necesita requiere considerar aspectos del
entorno laboral y de empleo publico.

2.3.3. Investigacion en salud

Para tomar decisiones basadas en evidencia, abordar las enfermedades de la pobreza,
responder al aumento de las enfermedades crénicas y resolver los desafios de salud
publica es importante fortalecer los procesos de investigacion en salud. Los resultados de
la investigacion permitirdn reforzar la vigilancia, el diagnéstico rapido, medir la magnitud y
distribucion de los problemas de salud; comprender las diversas causas o0 los
determinantes del problema, debido a factores biolégicos, conductuales, sociales o
ambientales; desarrollar soluciones o intervenciones que ayuden a prevenir o mitigar el
problema; la implementacion o la entrega de soluciones a través de politicas y programas;
y evaluar el impacto de estas soluciones en el nivel y la distribucion del problema(26).

En razén de ello, la Direccion Regional de Salud Cajamarca ha implementado desde el afio
2023 el Comité de Etica en Investigacion, instancia sin fines de lucro de caréacter
multidisciplinario y multisectorial que incluye a profesionales y miembros internos y
externos de la institucion y de la comunidad con voluntad de participar. Su mision es la
revision ética de los diferentes proyectos de investigacion a fin de garantizar que su
ejecucion se desarrolle bajo los principios fundamentales del respeto por la vida, la salud,
la intimidad, el derecho a la dignidad, la seguridad y el bienestar de las personas que
participan de una investigacion; ademas tienen el rol de hacer el seguimiento del progreso
de todos los estudios aprobados, desde el momento que se aprueban hasta que termina la
investigacion.

En ese marco, el Comité de Etica en Investigacion, con fecha 08 de noviembre 2023 ha
logrado obtener su cbdigo de registro N° 003 CIEI-DIRESA Cajamarca facilitado por la
Direccién de Investigacion e Innovacion en Salud (DIIS) del Instituto Nacional de Salud, lo
cual lo convierte en la primera DIRESA a nivel nacional en tener registro y acreditacion
formal respectiva.

2.3.4. Financiamiento en salud

Para alcanzar un sistema de salud robusto y equitativo, es fundamental que las autoridades
no solo destinen los recursos necesarios, sino que también aseguren una gestion y
ejecucion eficiente de los mismos. El presupuesto publico asignado al sector salud regional
ha seguido una tendencia creciente desde el afio 2014, sin embargo, el porcentaje de
ejecucion del mismo ha tenido un comportamiento variable reflejando valores incluso por
debajo del 80% en algunos afios. A partir del afio 2021 hay una tendencia al incremento
de la ejecucion presupuestal llegando al afio 2023 a una ejecucién de 91.3%. Por otro lado,
el porcentaje de presupuesto del sector salud ha crecido con respecto al presupuesto del
gobierno regional en su conjunto alcanzado para el 2023 un 27.9% del total.
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Tabla 41. Regidon Cajamarca: Presupuesto asignado al sector salud, 2014-2023.

% Respecto al

ANO PIM Devengado  %Ejecutado :
Ppto Regional
2014 377,132,956 333,873,289 88.5% 26.1%
2015 385,609,608 335,386,070 87.0% 25.3%
2016 452,128,246 352,426,530 77.9% 26.4%
2017 465,341,010 387,589,528 83.3% 22.4%
2018 574,527,593 448,318,760 78.0% 23.8%
2019 627,619,970 477,284,454 76.0% 26.5%
2020 769,748,673 613,458,627 79.7% 29.2%
2021 950,468,095 779,787,454 82.0% 30.8%
2022 1,070,631,275 882,325,286 82.4% 31.3%
2023 1,048,568,712 957,248,017 91.3% 27.9%

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto DIRESA Cajamarca

Para el aflo 2023 el presupuesto publico asignado segun Programa Presupuestal evidencia
gue los programas de Salud Materno Infantil y el Programa para el Desarrollo Infantil
Temprano son los que han tenido el mayor PIM, seguido luego de los programas de
Enfermedades no Transmisibles y Control y Prevencion en Salud Mental, sin embargo, el
porcentaje de ejecucion fue relativamente baja particularmente para el Programa de
Desarrollo Infantil Temprano y Salud Materno Neonatal.

Tabla 42. Region Cajamarca: Presupuesto asignado al sector salud segun
Programas Presupuestales, 2023.

Programa Presupuestal PIA PIM Devengado Ejecucién
0002: Salud Materno Neonatal 144,177,861 220,701,181 208,700,340 94.6%
0016: TBC-VIH/SIDA 21,404,081 25,524,306 25,444,894 99.7%
0017: Enfermedades 19,126,192 25,755,540 25,686,271 99.7%
Metaxenicas y Zoonosis
0018: Enfermedades No
Transmisibles 26,049,317 49,472,838 47,733,742 96.5%
g%%i;fre"enc'on y Control del 9,456,522 17,465,810 15,965,609 91.4%
0051: Prevencion y Tratamiento
del Consumo de Drogas 534,989 498,325 495,004 99.3%
0068: Reduccion de
Vulnerabilidad y Atencion de 1,282,573 3,885,714 3,566,029 91.8%
Emergencias por Desastres
0104: Reduccion de la
Mortalidad por Emergencias y 13,924,349 19,974,348 19,492,888 97.6%
Urgencias Medicas
0129: Prevencion y Manejo de
Condiciones Secundarias de 3,516,645 6385018 6,259,486 98.0%

Salud en personas con
Discapacidad
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0131: Control y prevencion en

Salud Mental 29,450,328 34,263,042 33,662,966 98.2%
1001: Productos Especificos

para Desarrollo Infantil 114,803,828 98,141,394 88,433,854 90.1%
Temprano

1002: Productos Especificos

para Reduccion de la Violencia 306,222 317,836 313,005 98.5%
contra la Mujer

9001: Acciones Centrales 134,476,992 176,181,139 174,074,197 98.8%
9002: Asignaciones

Presupuestarias que noresultan 221,316,365 370,002,221 307,540,026 83.1%

en productos
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto DIRESA Cajamarca

2.3.5. Avances en la Cobertura Universal en Salud

Los datos del nimero de asegurados a nivel regional, a través de la Superintendencia
Nacional de Salud (SUSALUD), que tiene la base de datos de todos los asegurados en
todos los seguros, tanto de Es Salud, como de seguros privados y el SIS, con su
Documento Nacional de Identificaciéon (DNI), por tanto identificados a nivel nominal,
muestran que al final del 2023 un total de 1.764.527 cajamarquinos tiene algun tipo de
seguro, lo que indica un crecimiento importante respecto a la filiacién, evidenciando cada
vez mas la menor brecha. Este incremento gradual en el nUmero de poblacion afiliada al
seguro de salud ha favorecido la accesibilidad financiera o econémica al sistema de salud
regional y ha tenido un impacto importante en la reduccion de los principales problemas de
morbilidad y mortalidad, como la reduccién de la mortalidad materna, mortalidad infantil y
neonatal, entre otros.

Tabla 43. Region Cajamarca: Porcentaje de la poblacién regional con acceso a
seguro de salud, 2019-2023

Tipo de Seguro
Ao Empresas Total
SIS ESSALUD EPS FFAA/PNP PREPAGAS Seguros Autoseguros
2020 1,271,941 236,822 15,045 10,219 10,219 21,892 420 1,566,558
2021 1,377,690 262,853 15,906 14,811 11,083 21,597 432 1,704,372
2022 1,375,406 278,600 16,464 14,480 12,790 26,793 417 1,724,950
2023 1,407,412 274,529 17,429 14,990 16,930 32,823 414 1,764,527

Fuente: SUSALUD
Elaboracién: UNIDAD DE SEGUROS — DIRESA CAJAMARCA

Respecto al avance de la afiliacién por provincias, unos 1.407,412 habitantes de la region
Cajamarca estan afiliacion SIS, siendo las provincias de Cajamarca, Jaén, Chota y San
Ignacio los que tienen el mayor numero de afiliados lo que responde al mayor nimero de
poblacién que concentran. Con ello se busca resolver la problematica del limitado acceso
a los servicios de salud, tanto por la existencia de barreras econdmicas, como las
diferencias culturales y geograficas.
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Figura 21. Regién Cajamarca: Afiliacion al seguro integral de salud, seguin
provincia 2019-2023
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Fuente: Unidad de Seguros de DIRESA Cajamarca, 2023

Asi como ha habido avances en la afiliacion, también se ha avanzado en el paquete de
beneficios, por cuanto inicialmente estaba restringido solo a la poblacion materno infantil,
para luego ir ampliandose con el Plan Esencial de Aseguramiento en Salud, (PEAS), que
es el plan minimo que una persona, de cualquier curso de vida, recibe cuando se afilia e
incluye las condiciones asegurables a las que tiene derecho, tales como condiciones
asegurables de la persona sana y las condiciones asegurables de la persona con
enfermedad, incluyéndose también el paquete de beneficios para enfermedades de alto
costo como el cancer, enfermedades de malformaciones congénitas de alta complejidad, y
de rehabilitacion. Entonces, la disminucion de la barrera econémica, no solamente esta
permitiendo el acceso a la atencién basica, sino también a la atencion integral, en la que
todos los cursos de vida y poblaciones vulnerables estan considerados.

Figura 22: Region Cajamarca: Afiliados al seguro integral de salud,
Segun curso de vida 2023
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Fuente: UDR Cajamarca, Unidad de Seguros, DIRESA Cajamarca.

El acceso universal a la atencibn médica es fundamental para mejorar la salud de la
poblacién de la region y contribuir al desarrollo sostenible. La tendencia en los ultimos afios
muestra un aumento en la afiliacion al SIS, esta mejora en la cobertura de atencion médica
se ha observado tanto en zonas rurales como urbanas. Las provincias con mayor cobertura
sanitaria en 2023 fueron Cajamarca, Jaén y San Ignacio, mientras que San Pablo,
Contumaza y Santa Cruz tuvieron una cobertura ligeramente menor. La ampliacion
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del acceso a la atencion médica es un paso importante hacia el desarrollo sostenible y la
reduccion de las desigualdades sociales en la region.

Tabla 44. Region Cajamarca: Afiliados al seguro integral de salud,
Segun provincia, 2023

Provincia Cantidad %
Cajamarca 321,046 22.5
Jaén 208,263 14.6
San Ignacio 152,579 10.7
Chota 152,077 10.7
Cutervo 135,189 9.5
Celendin 89,566 6.3
Hualgayoc 89,276 6.3
Cajabamba 87,335 6.1
San Marcos 55,457 3.9
San Miguel 49,308 35
Santa Cruz 39,067 2.7
Contumaza 27,401 1.9
San Pablo 21,242 15

Total 1,427,806 100.0

Fuente: UDR Cajamarca
Elaboracién: Unidad de seguros

Sin embargo, es importante hacer referencia a la diferencia existente entre el
financiamiento publico o privado de aseguramiento y el acceso real a los servicios de salud,
por cuanto las personas pueden estar afiliadas pero no acceden o utilizan los servicios de
salud. Esta menor utilizacion de los servicios probablemente tiene que ver con las
debilidades en infraestructura, equipamiento, recursos humanos, medicamentos del sector
salud, que incluye también los distanciamientos culturales de los servicios y su personal
con los usuarios, lo cual favorece la ampliacién del gasto de bolsillo en salud por parte de
los usuarios(27); no obstante ello no debe desconocer el avance importante realizado por
la region en el objetivo de garantizar la universalizacion del acceso al aseguramientoy a la
atencion de salud de toda la poblacion Cajamarquina.

3. ANALISIS DE ESTADO DE SALUD
3.1. Analisis de la Mortalidad

En los Ultimos afios, las enfermedades infecciosas y parasitarias dejaron de ser la primera
causa de muerte en la region, lugar que fue ocupado por las neoplasias (127); sin embargo,
la pandemia de COVID-19 modificé la tendencia. En 2019 las enfermedades infecciosas y
parasitarias representan una tasa estimada de 112,7 por 100 mil habitantes, pero en 2020
aumento6 en 404,0 y en 2021 descendi6 a 366,5 por 100 mil habitantes, pero siempre por
encima de otras enfermedades crénicas no transmisibles.
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2019 2020 2021
Lista general Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
N % N % N % N %
Afecciones perinatales 139 3.0 90 2.4 135 2.8 83 2.2 118 2.4 80 2.1
Demas enfermedades 245 53 250 6.7 151 31 189 50 229 46 212 55
Enfermedades del aparato
circulatorio 901 21.3 1009 27.1 767 156 922 246 869 174 905 235
Enfermedades del sistema
digestivo 418 9.0 195 52 258 53 180 4.8 276 55 192 5.0
Enfermedades del sistema
respiratorio 307 66 279 75 215 44 196 5.2 183 3.7 152 3.9
Enfermedades Infecciosas y
Parasitarias 721 155 553 1438 2130 435 1094 29.2 2104 42.0 1229 319
Enfermedades mentales y del
sistema nervioso 117 25 80 2.1 58 1.2 55 15 72 14 72 1.9
Enfermedades metabdlicas y
nutricionales 271 58 247 6.6 178 36 238 64 190 38 235 6.1
Enfermedades neoplasicas 861 185 795 21.3 597 122 669 179 562 112 623 16.2
Lesiones y causas externas 576 124 226 6.1 413 84 121 32 401 80 151 39
Total 4646 100 3724 100 4902 100 3747 100 5004 100 3851 100

Fuente: Base mortalidad CDC MINSA

Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE-DIRESA

La principal causa de mortalidad para el afio 2021 lo constituyen las enfermedades infecciosas y parasitarias seguidas de las
enfermedades del aparato circulatorio lo que evidencia el perfil epidemiolégico sanitario actual de la regiébn donde hay un periodo de
convivencia entre las enfermedades trasmisibles y las enfermedades crénicas degenerativas.
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Tabla 46. Region Cajamarca. Lista de mortalidades en curso de vida Nifia nifio (0
a 11 afos, 11 meses y 29 dias)

. , 2021
N Lista de enfermedad N %
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
1 cromosdmicas 130 18.4
2 Trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal 75 10.6
3 Infecciones respiratorias agudas bajas 62 8.8
4 Infecciones especificas del periodo perinatal 57 8.1
5 Retardo del crecimiento fetal, desnutricion fetal, gestacion 51 7.2
6 Accidentes que obstruyen la respiracion a7 6.6
7 Las demas causas externas 24 34
8 Septicemia, excepto neonatal 22 3.1
9 Covid-19 20 2.8
10 Otras enfermedades del sistema nervioso, excepto meningitis 18 25
11 Leucemia 15 2.1
Trastornos de la glandula tiroides, endocrinas y otras
12 metabdlicas 15 2.1
13 Epilepsia y estado de mal epiléptico 11 1.6
Apendicitis, hernia de la cavidad abdominal y obstruccién
14 intestinal 11 1.6
15 Enfermedades infecciosas intestinales 9 13
16 Otras enfermedades del sistema digestivo 9 1.3
Enfermedad cardiopulmonar, enfermedades de la circulacion
17 pulmonar 8 1.1
18 Insuficiencia respiratoria 8 1.1
19 Neoplasia maligna de los huesos, cartilagos y tejido conjuntivo 7 1.0
20 Accidentes por Ahogamiento y sumersion 7 1.0
21 Otras enfermedades 102 14.4
Total general 708 100
Fuente: Base mortalidad CDC MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA
Tabla 47. Region Cajamarca. Lista de mortalidades en curso de vida Adolescente
(12 afios a 17 afos, 11 meses y 29 dias)
R : ) 2021
N Lista de enfermedad N %
1 Otras enfermedades del sistema nervioso, excepto meningitis 7 8.2
2 Covid-19 7 8.2
3 Las demas causas externas 7 8.2
4 Accidentes que obstruyen la respiracion 6 7.1
5 Suicidios (lesiones autoinfligidas intencionalmente) 6 7.1
6 Leucemia 5 5.9
7 Enfermedades cerebrovasculares 5 5.9
Enfermedad cardiopulmonar, enfermedades de la circulacion
8 pulmonar 4 4.7
9 Accidentes de transporte terrestre 4 4.7
Neoplasia maligna de tejido linfatico, de otros érganos
10 hematopoyéticos 3 35
11 Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias 3 3.5
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cromosoémicas

12 Enfermedades isquémicas del corazén 3 35
13 Envenenamientos por, y exposicion a sustancias nocivas 3 35
14 Enfermedades del es6fago, estémago y del duodeno 2 24
15 Enfermedades del peritoneo, peritonitis y otros 2 2.4
Neoplasia maligna de sitios mal definidos, de comportamiento
16 incierto y los no especificados 2 2.4
Trastornos de la glandula tiroides, endocrinas y otras
17 metabdlicas 2 2.4
18 Neoplasia maligna del labio, de la cavidad bucal y de la faringe 2 24
19 Infecciones respiratorias agudas bajas 2 2.4
20 Resto de las demas enfermedades 2 2.4
Otras enfermedades 8 9.4
Total 85
Fuente: Base mortalidad CDC MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA
Tabla 48. Region Cajamarca. Lista de mortalidades en curso de vida curso de vida
Adulto Joven (18 afios a 29 afios, 11 meses y 29 dias)
o . 2021
N Lista de enfermedad N %
1 Covid-19 25 9.6
2 Accidentes de transporte terrestre 20 7.7
3 Epilepsia y estado de mal epiléptico 12 4.6
4 Suicidios (lesiones autoinfligidas intencionalmente) 11 4.2
5 Enfermedades cerebrovasculares 11 4.2
6 Enfermedad por el VIH (SIDA) 9 3.4
7 Homicidios (agresiones infligidas por otra persona) 8 3.1
8 Eventos relacionados al embarazo, parto y puerperio 8 3.1
9 Tuberculosis 8 3.1
10 Infecciones respiratorias agudas bajas 6 2.3
Neoplasia maligna de tejido linfatico, de otros érganos
11 hematopoyéticos 6 2.3
12 Neoplasia maligna de estomago 6 2.3
13 Neoplasia maligna de los érganos genitourinarios 5 1.9
14 Septicemia, excepto neonatal 5 1.9
15 Enfermedades isquémicas del corazon 5 1.9
16 Accidentes por Ahogamiento y sumersion 5 1.9
17 Leucemia 5 1.9
Neoplasia maligna de los huesos, cartilagos y tejido
18 conjuntivo 5 1.9
19 Accidentes que obstruyen la respiracion 5 1.9
20 Las demas causas externas 34 13.0
Otras enfermedades 62 23.8
Total 261 100

Fuente: Base mortalidad CDC MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE-DIRESA
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Tabla 49. Region Cajamarca. Lista de mortalidades en curso de vida Adulto (30
afios a 59 afnos, 11 meses y 29 dias), 202

Lista de Enfermedad N %
1 Covid-19 716 40.4
2 Enfermedades cerebrovasculares 73 4.1
3 Cirrosis y ciertas otras enfermedades cronicas del higado 69 3.9
4 Diabetes mellitus 68 3.8
5 Enfermedades isquémicas del corazon 65 3.7
6 Neoplasia maligna de estomago 48 2.7
7 Neoplasia maligna del cuello del Gtero 42 2.4
8 Infecciones respiratorias agudas bajas 39 2.2
9 Neoplasia maligna de higado y vias biliares 33 1.9
10 Accidentes de transporte terrestre 31 1.7
Neoplasia maligna de sitios mal definidos, de
11 comportamiento incierto y los no especificados 23 1.3
12 Neoplasia maligna de la mama 22 1.2
13 Neoplasia maligna de los 6rganos genitourinarios 21 1.2
14 Accidentes que obstruyen la respiracion 21 1.2
Insuficiencia renal, incluye la aguda, crénica y la no
15 especificadas 21 1.2
16 Epilepsiay estado de mal epiléptico 20 1.1
17 Tuberculosis 18 1.0
18 Septicemia, excepto neonatal 17 1.0
Neoplasia maligna de ojo, encéfalo y de otras partes del
19 sistema nervioso 17 1.0
20 Las demas causas externas a7 2.6
Otras enfermedades 363 20.5
Total 1774 100

Fuente: Base mortalidad CDC MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE-DIRESA

Tabla 50. Regién Cajamarca. Lista de mortalidades en curso de vida Adulto mayor
(60 afios a mas)

Lista de enfermedad N %
1 Covid-19 1864 30.9
2 Enfermedades isquémicas del corazén 526 8.7
3 Enfermedades cerebrovasculares 490 8.1
4 Infecciones respiratorias agudas bajas 355 5.9
5 Enfermedades hipertensivas 224 3.7
6 Diabetes mellitus 217 3.6
7 Insuficiencia cardiaca 177 2.9
8 Neoplasia malignha de estébmago 173 2.9
Insuficiencia renal, incluye la aguda, crénica y la no
9 especificadas 116 1.9
10 Enfermedad pulmonar intersticial 116 1.9
Cirrosis y ciertas otras enfermedades crénicas del
11 higado 99 1.6
12 Septicemia, excepto neonatal 87 14
13 Neoplasia maligna de la préstata 81 1.3
14 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) 78 1.3
15 Neoplasia maligna de higado y vias biliares 78 13
Enfermedad cardiopulmonar, enfermedades de la
16 circulacion pulmonar 60 1.0
17 Enfermedades del eséfago, estdbmago y del duodeno 58 1.0
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18 Accidentes que obstruyen la respiracion 56 0.9
Neoplasia maligna de la traquea, los bronquios y el

19 pulmon 55 0.9

20 Las demas causas externas 74 1.2
Otras enfermedades 1043 17.3
Total 6027

Fuente: Base mortalidad CDC MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA

3.1.1. Mortalidad materna

El objetivo 03 de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible — Agenda al 2030 incluye garantizar
una vida sana y promover el bienestar para todas y todos en todas las edades
proponiéndole como metas al 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
de 70 por cada 100.000 nacidos vivos garantizando el acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales(24) asi como contar con servicios de salud que permitan embarazos
y partos sin riesgo para su vida. El derecho a la salud reproductiva contempla, ademas de
la reproduccién y de la prevencion y cuidado de enfermedades asociadas con el ejercicio
de la sexualidad y la reproduccién, la capacidad de disfrutar de una vida sexual
satisfactoria.

La muerte materna es un problema de salud publica, cuya reduccion ha sido priorizada a
nivel nacional mediante el planteamiento de diversas estrategias. Para la region Cajamarca
la razon de muerte materna por 100 mil nacidos vivos durante el periodo 2002- 2023
presentd tendencia descendente pasando de un indicador de 216 por 100 mil nacidos vivos
en 2002 a 66,7 por 100 mil nacidos vivos en el afio 2023 (reduccion del 149.3); sin embargo,
los afios 2020 a 2022 presentaron un repunte observandose incrementos importantes, esto
podria explicarse por el incremento de las barreras para el acceso durante la pandemia por
la COVID 19.

Figura 23. Cajamarca: Evolucion de la razon de la Mortalidad Materna,
2002-2023.

Razon de MM X 100 000NV

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2022 2023
Afios
—o—Peri*- CDC  —o—Cajamarca- Estudio
Fuente: Vigilancia de Mortalidad Materna, ORE DIRESA Cajamarca.
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En el aflo 2000 la region Cajamarca tuvo 67 muertes maternas por ocurrencia,
experimentando un descenso gradual hasta el afio 2023 que se notificaron 16 decesos. Se
evidencia una disminucion en las razones de mortalidad materna entre los afios 2000 y
2019, las causas directas se mantienen, pero en diferentes porcentajes siendo la
hemorragia es la primera causa de mortalidad materna. La cobertura de atencion se ha
incrementado en los Ultimos afios, pero todavia es necesario mejorar la capacidad de
respuesta oportuna y de calidad de los servicios de salud, asi como trabajar bajo el enfoque
de los determinantes sociales y empoderamiento de las mujeres para ejercer sus derechos,
en especial los sexuales y reproductivos.

Es importante destacar que segun la OMS, la mayoria de las muertes maternas son
evitables, la existencia y conocimiento de soluciones sanitarias para prevenir o tratar las
complicaciones presentadas durante el embarazo, parto o puerperio son decisivos para su
prevencion y manejo, por lo que constituye un problema de derechos humanos, de equidad
de género y de igualdad social(28).

Figura 24. Region Cajamarca: Muertes maternas por ocurrencia 2000 -2023.
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FUENTE: ORE DIRESA Cajamarca
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE DIRESA

Durante el afio 2023, la provincia Cajamarca y Jaén son las que notifican el mayor nimero
de fallecimientos, siendo, similar a los afios anteriores, las hemorragias (71%), hipertension
(15%) y las sepsis (14%) son las principales causas de muerte.

Figura 25. Region Cajamarca: Muertes maternas por ocurrencia y provincias,
2023.
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Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE DIRESA
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3.1.2. Maternidad adolescente

La maternidad o embarazo en la adolescencia es un factor de riesgo porque entrafia una
serie de adversidades para las adolescentes en los diferentes ambitos. En el plano de la
salud, el embarazo precoz predispone una mayor morbimortalidad materna. Varios
estudios indican que las complicaciones obstétricas asociadas a la inmadurez fisiol6gica
son particularmente agudas entre las nifias y adolescentes madres y repercuten en
mayores probabilidades de muerte en sus hijos, principalmente en el primer afio de vida,
asi como en una alta incidencia de problemas nutricionales que afectan su desarrollo del
lenguaje y comportamiento. Desde el campo de los derechos sexuales y reproductivos es
la maternidad en adolescentes, una evidencia de desventaja que enfrentan las mujeres
mas jovenes en el acceso y uso de recursos de salud sexual y reproductiva. Esto explica,
en gran medida, la mantencién de una alta tasa de fecundidad en adolescentes y su
persistente resistencia a la baja.

Segun la ENDES en el afio 2022 del total de adolescentes de la regién Cajamarca de 15 a
19 afios de edad el 11.3 ya estuvo alguna vez embarazada habiendo un incremento en
0.1 pp con respecto al afio 2021, representando un elevado porcentaje que incrementa
considerablemente la tasa de fecundidad. Esto constituye una verdadera tragedia social,
debido a que las complicaciones presentes durante el embarazo y parto son la segunda
causa de muerte en las adolescentes de 15 a 19 afios(29); ademas de reducir las
posibilidades de lograr su proyecto de desarrollo personal y tener una calidad vida, razon
por la cual es necesario el desarrollo de estrategias y politicas de salud, de educacion
sexual y sanitaria encaminadas a reducir las tasas de embarazo en este grupo etario.

Figura 26. Region Cajamarca: Porcentaje de gestantes adolescentes de 15 a 19
afios, 2015-2023
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Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA
El embarazo en la adolescencia tiene riesgo elevado de complicaciones, haciendo

necesario el desarrollo de politicas de salud, de educacién sexual y sanitaria encaminadas
a reducir las tasas de embarazo en este grupo etario.
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3.2. Anédlisis de la Morbilidad
3.2.1. Motivos de consulta externa

Con respecto a las atenciones brindadas en consulta externa en los establecimientos de
salud de la DIRESA Cajamarca, las atenciones médicas ambulatorias en las IPRESS que
atienden afiliados al SIS oscilaban entre 1,145741 para el afo 2023. Sin embargo, el
namero de atenciones supero los 8 millones que es un namero similar al promedio de
atenciones de los ultimos 5 afios.

Figura 27. Regidén Cajamarca: Atenciones y atendidos en consulta externa,

2019-2023.
9,317,171
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8,642,245 8,242,334
4,648,772
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Fuente: Servicios de Salud, DESP DIRESA
Elaboracién: Unidad de Analisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA

En el afio 2022, las principales causas de morbilidad en la consulta externa de los
establecimientos de salud del Gobierno Regional Cajamarca fueron las enfermedades
infecciosas y parasitarias, situacion similar ocurrié en los afios del 2019 al 2021. El segundo
lugar, en el afio 2022 lo ocuparon las enfermedades de la piel, sistemas osteomusculares
y del tejido conectivo. Las enfermedades endocrinas, metabdlicas y nutricionales ocupan
el cuarto lugar en prevalencia.
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Tabla 51. Regién Cajamarca: Morbilidad registrada en consulta externa, segun grandes grupos de causas

2019-2023.
Grandes grupos de causas Lista 2019 2020 2021 2022
12/110 n % n % n % n %
Enfermedades infecciosas y parasitarias 504481 30.7 307192 32.2 418604 32.3 516379 334
Enfermedades de la piel y del sistema 208451 12.7 136560 14.3 165867 12.8 186353 12.1
osteomuscular y del tejido conjuntivo
Enfermedades dentales y de sus
estructuras de sostén 202396 12.3 77604 8.1 134727 10.4 168700 10.9
Enfermedades endocrinas, metabdlicas y
nutricionales 166287 10.1 69116 7.2 101789 7.9 155966 10.1
Enfermedades neuropsiquiatricas y de 140097 85 88535 9.3 117221 9 127153 82
los 6rganos de los sentidos
Enfermedades digestivas 105464 6.4 67057 7 87113 6.7 104076 6.7
Enfermedades genitourinarias 114759 7 65904 6.9 85604 6.6 99142 6.4
Traumatismos y envenenamientos 71645 4.4 58563 6.1 68214 5.3 68624 4.4
gﬁgggﬁgc'ones del embarazo, parto y 45313 2.8 33450 35 47003 36 43371 2.8
Resto de enfermedades 42870 2.6 20881 2.2 32282 25 33615 2.2
Enfermedades cardiovasculares y
respiratorias 33974 2.1 19641 2.1 26589 2.1 33138 2.1
Enfermedades neoplasicas 8699 0.5 9650 1 11517 0.9 8252 0.5
Total general 1644436 100 954153 100 1296530 100 1544769 100

Fuente: Sistema de Informacion HIS MINSA
Elaborado: Oficina Regional de Epidemiologia, DIRESA Cajamarca

En el curso de vida del nifio las infecciones respiratorias agudas siguen ocupando el primer lugar en presentacién. Otro problema que se
aborda en la consulta de nifios son las enfermedades infecciosas intestinales, la desnutricion y deficiencias nutricionales, asi como la
anemias. Es importante considerar que estas 4 primeras causas de morbilidad podrian verse disminuidas de manera considerable si se
fortalece las acciones de prevencion primordial, primaria y secundaria con participacién activa de los padres, familia y comunidad en general
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Tabla 52. Region Cajamarca. Lista de morbilidades en curso de vida Nifia nifio (0
a 11 afos, 11 meses y 29 dias)

2022
N° Lista de enfermedades (12/110) N %
1 Infecciones de vias respiratorias agudas 175231 41.5
2 Caries dental 39979 9.5
3 Enfermedades infecciosas intestinales 29300 6.9
4 Desnutricion y deficiencias nutricionales 27447 6.5
5 Anemias nutricionales 15896 3.8
6 Enfermedades de la pulpay de los tejidos periapicales 15796 3.7
7 Dermatitis 11696 2.8
8 Helmintiasis 10148 2.4
9 Otras enfermedades infecciosas y parasitarias y sus secuelas 7105 1.7
10 Traumatismos superficiales y heridas 6293 15
11 Otras lesiones y secuelas de causa externa 5484 1.3
Otras enfermedades de los dientes y de sus estructuras de
12 sostén 5015 1.2
13 Infeccion de vias urinarias 4347 1.0
14 Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo 4203 1.0
15 Micosis superficiales 4153 1.0
16 Obesidad y otros tipos de hiperalimentacion 4097 1.0
17 Conjuntivitis 3982 0.9
18 Enfermedades del apéndice y de los intestinos 3463 0.8
19 Rinitis alérgica y vasomotora 3103 0.7
20 Anomalias congénitas 3062 0.7
21 otras enfermedades 42773 10.1
Total 422573

Fuente: Sistema de Informacion HIS MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca

Los principales motivos de consulta externa, en los adolescentes, son las infecciones de
las vias respiratorias superiores y los problemas dentales, los cuales dan cuenta de casi el
40% de todas las consultas médicas. Otros problemas importantes, pero con un porcentaje
bastante menor son las deficiencias nutricionales, migrafias, enfermedades intestinales, los
traumatismos, entre otros.
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Tabla 53. Region Cajamarca. Lista de morbilidades en curso de vida Adolescente
(12 afios a 17 afios, 11 meses y 29 dias)

2022 2022
N° Lista de enfermedades (12/110) N %
1 Infecciones de vias respiratorias agudas 33979 24.8
2 Caries dental 19623 14.3
Enfermedades de la pulpa y de los tejidos
3 periapicales 5438 4.0
4 Desnutricion y deficiencias nutricionales 4992 3.7
5 Migrafia y otros sindromes de cefalea 4628 3.4
6 Enfermedades infecciosas intestinales 4075 3.0
7 Traumatismos superficiales y heridas 3749 2.7
8 Obesidad y otros tipos de hiperalimentacion 3654 2.7
Otras enfermedades de los dientes y de sus
9 estructuras de sostén 3487 25
10 Infeccidn de vias urinarias 3202 2.3
11 Gingivitis y enfermedades periodontales 3107 2.3
12 COVID-19 2978 2.2
13 Dermatitis 2921 2.1
14 Gastritis y duodenitis 2705 2.0
Infeccion de las vias genitourinarias en el
15 embarazo 1928 14
Otras enfermedades infecciosas y parasitarias y
16 sus secuelas 1884 14
17 Micosis superficiales 1874 14
18 Otras lesiones y secuelas de causa externa 1638 1.2
19 Lumbago y otras dorsalgias 1597 1.2
20 Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo 1357 1.0
21 Otras enfermedades 27935 20.4
Total 136751

Fuente: Sistema de Informacion HIS MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca

Las causas de consulta externa entre jévenes no difieren demasiado de los adolescentes,
a no ser por la incorporacién de las enfermedades de transmisién sexual como causa
frecuente de consulta externa. Llama también la atencion que la obesidad y otros tipos de
hiperalimentacién y las infecciones de las vias genitourinarias constituyen la tercera y
cuarta causa de motivo de consulta en este curso de vida.
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Tabla 54. Region Cajamarca. Lista de morbilidades en curso de vida Adulto Joven

(18 afios a 29 afios, 11 meses y 29 dias)

N° Lista de enfermedades (12/110) 2022
N %
1 Infecciones de vias respiratorias agudas 35739 16.1
2 Caries dental 15890 7.2
3 Obesidad y otros tipos de hiperalimentacion 13868 6.2
4 Infeccion de vias urinarias 9891 4.5
Infeccion de las vias genitourinarias en el
5 embarazo 8180 3.7
6 Migrafa y otros sindromes de cefalea 7837 35
7 Complicaciones relacionados con el embarazo 7451 3.4
8 COVID-19 7032 3.2
9 Gastritis y duodenitis 6971 3.1
10 Lumbago y otras dorsalgias 6183 2.8
Enfermedades inflamatorias de los 6rganos
11 pélvicos femeninos 5870 2.6
Enfermedades de la pulpa y de los tejidos
12 periapicales 5774 2.6
13 Desnutricidn y deficiencias nutricionales 5510 25
14 Traumatismos superficiales y heridas 5420 2.4
15 Infecciones de trasmision sexual 5051 2.3
Otras enfermedades de los dientes y de sus
16 estructuras de sostén 4485 2.0
17 Enfermedades infecciosas intestinales 4277 19
18 Dermatitis 3933 18
19 Gingivitis y enfermedades periodontales 3840 1.7
20 Micosis superficiales 3718 1.7
21 Otras enfermedades 55043 24.8
Total 221963 100

Fuente: Sistema de Informacién HIS MINSA

Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca

La salud en el curso de vida adulto se ve afectada por diversos factores como la posicion
socioecondmica, alcoholismo, poco ejercicio fisico, el origen étnico y el género. Una
influencia importante es el estrés, cuyos efectos acumulativos sobre la salud fisica y mental
a menudo aparecen en esta curso de vida, siendo para la regiébn Cajamarca ademas de las
Infecciones respiratorias agudas, la obesidad y otros tipos de hiperalimentacion, las
lumbalgias y otras dorsalgias asi como las infecciones de las vias urinarias la segunda,
tercera y cuarta causa de motivo de consulta externa respectivamente.
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Tabla 55. Region Cajamarca. Lista de morbilidades en curso de vida Adulto (30
afios a 59 afos, 11 meses y 29 dias)

N° Lista de enfermedades (12/110) 2022
N %
1 Infecciones de vias respiratorias agudas 80854 15.8
2 Obesidad y otros tipos de hiperalimentacion 38846 7.6
3 Lumbago y otras dorsalgias 32358 6.3
4 Infeccion de vias urinarias 28514 5.6
5 Gastritis y duodenitis 26217 5.1
6 Migrafia y otros sindromes de cefalea 23825 4.7
7 Caries dental 15218 3.0
8 Traumatismos superficiales y heridas 14416 2.8
9 COVID-19 12036 24
Trastornos del metabolismo de las lipoproteinas y
10 otras lipidemias 11766 2.3
Enfermedades inflamatorias de los 6rganos
11 pélvicos femeninos 10726 2.1
12 Enfermedades infecciosas intestinales 10367 2.0
13 Infecciones de trasmisién sexual 9965 1.9
Enfermedades de la pulpa y de los tejidos
14 periapicales 9887 1.9
Enfermedades del es6fago, del estémago y del
15 duodeno, excepto gastritis y duodenitis 9880 1.9
16 Dermatitis 8874 1.7
17 Micosis superficiales 8570 1.7
18 Contractura muscular 8214 1.6
Otras enfermedades del sistema osteomuscular y
19 del tejido conjuntivo 8161 1.6
Otras enfermedades infecciosas y parasitarias y
20 sus secuelas 6985 14
21 Otras enfermedades 135794 26.5
Total 511473

Fuente: Sistema de Informacion HIS MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca

En la regién, como en otras partes del pais, se viene registrando un incremento en la
longevidad de las personas. En este curso de vida se ha notificado como principales
motivos de consulta a las infecciones respiratorias agudas, las gastritis, lumbalgias,
migrafias y obesidad como los cinco principales motivos de consulta.
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Tabla 56. Region Cajamarca. Lista de morbilidades en curso de vida Adulto mayor
(60 afios a mas)

N° Lista de enfermedades (12/110) 2022
N %
1 Infecciones de vias respiratorias agudas 27876 11.0
2 Gastritis y duodenitis 20503 8.1
3 Lumbago y otras dorsalgias 19255 7.6
4 Migrafia y otros sindromes de cefalea 13112 5.2
5 Obesidad y otros tipos de hiperalimentacion 11019 4.3
6 Infeccién de vias urinarias 10244 4.0
Trastornos del metabolismo de las lipoproteinas y
7 otras lipidemias 9880 3.9
Enfermedades del es6fago, del estbmago y del
8 duodeno, excepto gastritis y duodenitis 7409 29
9 Artrosis 7275 2.9
10 Desnutricién y deficiencias nutricionales 6916 2.7
11 Traumatismos superficiales y heridas 6659 2.6
Otras enfermedades del sistema osteomuscular y
12 del tejido conjuntivo 6173 2.4
13 Dolor en articulacion 6164 2.4
14 Enfermedades infecciosas intestinales 4951 1.9
15 Contractura muscular 4701 1.9
16 Hipertensién esencial 4635 1.8
17 Otras enfermedades del sistema cardiovascular 4010 1.6
18 Dermatitis 3884 15
19 COVID-19 3798 15
20 Otras enfermedades del 0jo y sus anexos 3696 15
21 Otras enfermedades 75567 29.7
Total 257727

Fuente: Sistema de Informacion HIS MINSA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca

3.2.2. Motivos de egresos hospitalarios

Los egresos hospitalarios han experimentado una evolucion creciente desde el 2018,
evidenciandose que es el género femenino el que concentra los mas altos porcentajes en
todos los afios de estudio con porcentajes muy superiores por encima del 73%.

Tabla 57. Region Cajamarca: Egresos en internamiento y hospitalizacion, segun
sexo, 2018-2023

Afio Hombres Mujeres
N (%) N (%) Total
2018 8148 (22.2) 28514 (77.8) 36,662
2019 8435 (23.3) 27756 (76.7) 36,191
2020 5337 (22.3) 18563 (77.7) 23,900
2021 8023 (25.5) 23499 (74.5) 31,522
2022 10662 (26.5) 29540 (73.5) 40,202
2023 11392 (26.4) 31767 (73.6) 43,159

Fuente: REUNIS. Repositorio Unico de Informacion en Salud.
Elaborado: Unidad de Anélisis de Situacién de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca
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Se evidencia que los egresos hospitalarios variaron entre 36.662 y 43.159 en el periodo
2018 a 2023, sin embargo, en el afio 2020 disminuyé a 23.900, posiblemente debido a la
pandemia por COVID-19, que limit6 el acceso a los servicios de salud; mientras que, en el
afo 2021 se increment6 a 31.522.

Figura 28. Region Cajamarca: Egresos en internamiento
y hospitalizacion, 2018-2023
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Fuente: REUNIS. Repositorio Unico de Informacién en Salud.
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca

En el aflo 2023, los egresos hospitalarios se concentraron en los cursos de vida
adolescente, joven y adulto mayor en el caso del sexo femenino, pero en el sexo masculino
mayormente se concentraron en el curso de vida de adulto mayor.

Figura 29. Region Cajamarca: Distribucion de egresos Hospitalarios segln sexo y
cursos de vida, 2023
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Fuente: REUNIS. Repositorio Unico de Informacion en Salud.
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE- DIRESA Cajamarca

3.3. Vigilancia Epidemioldgica

La vigilancia epidemioldgica definida como el proceso de recoleccion sisteméatica, analisis
e interpretacion de datos de salud necesarios para la planificacion, implementacion y
evaluacion de politicas de salud publica (30), es fundamental para tomar decisiones
basadas en evidencia. En este contexto la Direccion Regional de Salud Cajamarca, a
través de la Oficina Regional de Epidemiologia, vigila méas de 100 dafios sujetos a vigilancia
en salud publica desde enfermedades transmisibles hasta enfermedades no transmisibles
y otros eventos de importancia en salud publica.
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Enfermedades Transmisibles

En la Region Cajamarca, las enfermedades transmisibles son numerosos y de gran
alcance, en razon de ello es que el Gobierno Regional a través de la Direccion Regional de
Salud viene priorizando la prevencién de las enfermedades transmisibles, la expansion y
consolidacion de la cobertura de la vacunacion, el acceso al tratamiento y el control de
brotes epidémicos; considerando fundamentalmente que este grupo de enfermedades
afectan desproporcionadamente a las comunidades con recursos limitados y se vinculan
con una compleja variedad de determinantes sociales de la salud que se superponen, como
la disponibilidad de agua potable y saneamiento basico, las condiciones de la vivienda, los
riesgos del cambio climatico, las inequidades por razones de género, los factores
socioculturales y la pobreza, entre otros.

3.3.1.Dengue

El dengue es una enfermedad viral transmitida por mosquitos que afecta a humanos y es
causada por cuatro serotipos diferentes del virus del dengue (DENV). Es una enfermedad
ampliamente distribuida en la regién presentando una incidencia creciente en los ultimos
afos. Los sintomas incluyen fiebre alta, dolor de cabeza, dolor muscular y articular,
erupcion cutanea y sangrado. En casos graves, puede causar hemorragias, shock y ser
mortal.

En la regién de Cajamarca, los casos de dengue han experimentado variaciones notables
en los ultimos afios. En cuanto a los casos confirmados se observa una variabilidad
significativa a lo largo de los afios evidenciandose que desde el 2021 al afio 2023 hubo
una tendencia ascendente del nimero de casos. Estos datos sugieren un aumento
preocupante en la incidencia de casos de dengue en la region, lo que podria indicar la
necesidad de fortalecer las estrategias de prevencion y control.

Figura 30. Region Cajamarca: Tendencia del nimero de casos de Dengue, 2020-
2023
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Fuente: Sala virtual de la Oficina Regional de Epidemiolégica, DIRESA
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El riesgo de transmision de dengue no solo esta relacionada con la presencia del vector
transmisor, sino también con los determinantes socioecondémicos como el inadecuado
acceso a servicios basicos de agua y saneamiento, que determina el acimulo de agua en
el domicilio en recipientes no cubiertos adecuadamente donde el acceso a la red publica
de agua es limitado; ademas las precipitaciones pluviales contribuyen al acimulo de
agua en objetos “inservibles” presentes en domicilios o peridomicilios. Asimismo, los
cambios ambientales y climaticos relacionados al cambio climatico y Fendmeno del Nifio
Global y Nifio Costero, que se han presentado en la Ultima década, y la intensa
movilizacion poblacional desde y hacia zonas de transmisiéon han favorecido la
extension de las areas de riesgo en la region.

Los distritos con mayor incidencia de dengue se encontraron en el norte de la region
Cajamarca pero también se evidencia incidencia de casos en distritos del centro de la

region.

Mapa 6. Region Cajamarca: Incidencia de Dengue segun distritos, 2023

Fuente: Sala virtual de la Oficina Regional de Epidemiolégica, DIRESA

La influencia del comportamiento humano, los determinantes socioeconémicos y las
caracteristicas fisicas del vecindario sobre la presencia de vectores arbovirales y las tasas
de infeccion del dengue es compleja y variable. La mayor carga de transmision ocurre en
distritos localizados por debajo de los 1000 metros sobre el nivel del mar, sin embargo,
también existe transmision en distritos ubicados a mayores alturas, que cuenta con las
condiciones ideales para la presencia del vector transmisor del dengue. El cambio
climatico y diversos aspectos socioecondmicos, han modificado los patrones de
distribucion del Aedes aegypti en nuevos registros altitudinales.
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Mapa 7. Region Cajamarca: Escenarios de riesgo para Dengue, 2023.
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Fuente: Sala virtual de la Oficina Regional de Epidemiolégica, DIRESA

La mayor distribucién porcentual de casos por curso de vida se presenta en adultos (37,5%)
y jévenes (19.3%); sin embargo, el mayor riesgo de enfermar por dengue ocurre en los

adolescentes con 569 casos por 100 mil habitantes.

Tabla 58. Regidn Cajamarca: Distribucién de casos de Dengue
segun curso de vida, 2023.

Curso de vida N % TIA
Nifios (0-11) 1434 19.2 450.9
Adolescente 943 12.6 569.1
Joven 1436 19.3 491.1
Adulto 2798 375 535.7
Adulto mayor 847 11.4 478.6
Total 7458 100.0

Fuente: Sala virtual de la Oficina Regional de Epidemiolégica, DIRESA
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3.3.2. Malaria

La incidencia de malaria en la region de Cajamarca se mantiene en niveles bajos y
relativamente estables en los Ultimos afios. En 2020 se registraron 21 casos, seguidos por
12 casos en 2020 y 16 casos en 2021. Sin embargo, en 2022 y 2023, los casos disminuyen
a 5 casos. Aunque los nimeros son bajos, es esencial mantener la vigilancia entomoldgica,
control vectorial y las medidas preventivas para evitar la resurgencia de la malaria en la
region.

Figura 31. Region Cajamarca: Tendencia del nimero de casos de malaria, 2020-2023
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Fuente: Sala virtual de la Oficina Regional de Epidemioldgica, DIRESA
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3.3.3. Enfermedad de Carrion

La Enfermedad de Carribn es una enfermedad endémica en el Perl, causada por la
Bartonella bacilliformis, cursa con un estadio agudo o0 anemizante, una forma verrucosa y
bacteriemia asintomatica. La forma aguda es grave y tiene alta morbilidad y mortalidad. En
la regién Cajamarca en el periodo 2020-2023, el pico maximo de casos se presenté en el
afio 2021. En los ultimos cuatro afios la notificacion de casos de Enfermedad de Carrion
en Cajamarca ha sido minima, concentrandose los casos en la localidad de la Sidra, distrito
de la Coipa, provincia de San Ignacio.

Figura 32. Region Cajamarca: tendencia del casos de Enfermedad de Carrion,
2020.2023
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Fuente: Boletin epidemioldgico de la Oficina Regional de Epidemioldgica, DIRESA

Pagina 76]118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Plan Operativo Institucional 2025.

3.3.4. Leishmaniasis

La leishmaniasis (o leishmaniosis) es causada por mas de 20 especies del género de
parasitos protozoarios Leishmania. Se conocen méas de 90 especies de fleb6tomos que
transmiten el pardsito. La leishmaniasis, predominantemente cutanea, presentdé una
tendencia ascendente hasta el afio 2022 luego descendente para el afio 2023, siendo los
distritos méas afectados Jaén, Bellavista, Chilete, San Ignacio y Huarango ubicados
mayormente en el norte de la region. Hasta la SE 52 del 2023, se han notificado 1363 casos
de leishmaniasis en la region. No se han reportado defunciones en el presente afio.
Figura 33. Region Cajamarca: Tendencia del nimero de casos de Leishmaniosis,

2020-2023.
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Fuente: Boletin epidemiolégico de la Oficina Regional de Epidemiolégica, DIRESA (5afios)

Por etapas de vida para el afio 2023, la mayor incidencia de casos se evidencia en los
adultos y jévenes, sin embargo, también hay un importante nimero de casos en los cursos
de vida adolescente y nifios (as) y es mas frecuente en el sexo femenino.

Figura 34. Region Cajamarca: Casos de Leishmaniosis, segun
curso de vida y sexo, 2023.

. E - B
Fuente: Boletin epidemiolégico de la Oficina Regional de Epidemiolégica, DIRESA
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3.3.5. Peste

La peste es una enfermedad infecciosa causada por Yersinia pestis, una bacteria zoonética
que se encuentra en roedores y otros mamiferos pequefios. Las personas contraen la
enfermedad generalmente a través de la picadura de pulgas infectadas desarrollando la
forma clinica bubdnica que se caracteriza por la tumefaccién dolorosa de los ganglios
linfaticos. Con menor frecuencia se pueden presentar casos de peste septicémica o
neumaonica, esta Ultima por complicacion de la bubdnica, inhalacién o por contacto cercano
con un paciente (3). En el Per, se han presentado brotes en Lambayeque, Cajamarca y
La Libertad.

En Cajamarca, hasta la SE 52— 2023 se han notificado un total acumulado de 167 casos,
siendo los afios 95 al 99 donde hubo el mayor nimero de casos para luego ir a un descenso
gradual. Los ultimos casos fueron notificados en el afio 2018, de alli al 2023 no se han
notificado ningln caso de peste en la region Cajamarca. Sin embargo, a pesar de la bajay
decreciente incidencia, el interés en la peste en humanos no se apaga, debido a la
presencia de brotes esporadicos en zonas aledafas, la alta probabilidad de propagacion a
areas urbanas, su alto potencial epidémico y alta letalidad y su capacidad de "emerger y
re-emerger" después de décadas de silencio epidemiolégico.

Figura 35. Region Cajamarca. Numero de casos de peste, 1995-2023
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Fuente: Boletin epidemiolégico de la Oficina Regional de Epidemiolégica, DIRESA

En los ultimos 10 afios los brotes de peste se presentaron en los afios 2013 al 2018. Para
el aflo 2013 las localidades donde se presentaron los casos corresponden al Hualango,
Timén y San Antonio en el distrito de Llama (Chota); EI Monte, Cascaden, Picuy, Catache
y Munana en el distrito de Catache (Santa Cruz); Huertas en el distrito de Chilete
(Contumaza) y Huarangopampa en el distrito de Pomahuaca (Jaén). Para los siguientes
afios se han agregado localidades como Marampamapa en Catache (Santa Cruz), Santos
y El Monino en Querecotillo (Cutervo) y La Pauca en Pucara (Jaén).
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Para el 2023, se han identificado 45 distritos de las provincias de Jaén, Cutervo, Chota,
Santa Cruz, San Pablo, Contumaza y Cajamarca que estan en riesgo para la
presentacion de casos de peste. Aspecto a tener en cuenta considerando que la peste una
enfermedad zoonotica con estrecha relacion entre el ambiente, el bienestar
socioecondémico, aspectos educativos-culturales y de impacto en la salud publica, que
requiere de actividades coordinadas Interinstitucional, Intersectorial y con organismos
internacionales, para optimizar los recursos.

Mapa 8. Region Cajamarca: Escenarios de riesgo para peste, 2023
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Fuente: Coordinacion de Vigilancia en Salud Publica de Enfermedades Zoonoticas, ORE DIRESA

3.3.6.Tos ferina

La tos ferina también conocida como tos convulsiva, coqueluche o pertussis, es una
enfermedad inmunoprevenible del tracto respiratorio producida por la bacteria Bordetella
pertussis, su trasmision es por via respiratoria mediante gotitas. EI 90% de las
hospitalizaciones se presenta en niflos menores de un afio, concentrando la letalidad en
menores de tres meses. En Perd, desde el afio 1974 con el ingreso de la vacuna de DPT
(difteria, tétanos y tos ferina) los casos reportados de tos ferina en el sistema de vigilancia
epidemiolégica nacional han mostrado una tendencia descendente hasta fines del afio
1992, posterior a ello se observa un comportamiento ciclico, con reporte de brotes en todo
el pais(31).
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El analisis del comportamiento de los casos a nivel regional en los Gltimos 6 afios muestra
una tendencia decreciente pero evidenciando una serie de picos, con un patron irregular.
En el periodo 2018-2022 a través del sistema de vigilancia epidemioldgica se han reportado
218 casos de Tos ferina de los cuales el 13% fueron confirmados, 43.5% quedaron como
descartados y cifra igual qued6é como probables. Observandose que la mayor proporcion
de casos se encuentran en las provincias de mayor migracion como es Cajamarca, Jaény
Chota.

En el dltimo quinquenio a nivel de la DIRESA Cajamarca se han reportado un total de 116
casos entre probables y casos confirmados de tos ferina dos de ellos fueron casos
importados procedentes de la Regién Loreto y Ucayali, casos que fueron reportados en el
afio 2018.

Entre el afio 2018 al 2022, el mayor reporte nimero de casos confirmados se reporté en el
2018 con 25 casos, siendo la provincia de Cajamarca quien reporta el mayor nimero,
seguido por Jaén, para el afilo 2019 la provincia tan solo las provincias de San Ignacio y
Contumaza reportan casos confirmados y 2020 la provincia de Celendin reporta un solo
caso. Entre el afio 2021 y 2022 no se ha reportado caso confirmado alguno.

Durante el afio 2023 se reportaron 49 casos probables de tos ferina e los cuales fueron
descartados por pruebas de laboratorio, las provincias que notificaron estos casos fueron
Cajamarca con el 49, Jaén con el 43%, San Ignhacio y Celendin ambos con el 4% y
Hualgayoc con el 1%. Durante el afio 2023 no se confirmaron casos de Tos Ferina en la
Region Cajamarca.

Figura 36. Cajamarca: Numero de casos de tos ferina, afios 2018-2023
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Fuente: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades — MINSA.
Elaboracion: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA Cajamarca
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Para el afio 2023, se han notificado 10 casos que probables de tos ferina. No se notifico

defunciones de tos ferina en lo que va del afio.

Tabla 59. Regién Cajamarca: Casos de tos ferina, 2023.

Probable /
Region Confirmado Descartados  Total
Cajamarca 0 5 5
Namora 0 3 3
Cajabamba 0 1 1
Ichocan 0 1 1
Total 0 10 10

Fuente: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades

3.3.7.Diarrea aguda

Las enfermedades diarreicas agudas (EDA), en la region Cajamarca, son un importante
problema de salud publica estando dentro de las primeras causas de morbilidad en nifios
menores de cinco afos. La EDA es considerada una enfermedad de rezago que afecta
principalmente a las comunidades y localidades de menor desarrollo y a todos los grupos
de edad, particularmente en el grupo de nifios menores de cinco afios. En el 2023 se han
notificado un total de 35 719 episodios de EDA, de los cuales, el 42.3% corresponde a
menores de 5 afios, mientras que el 57.7 % afect6 a personas de 5 afios 0 mas.

Figura 37. Region Cajamarca: Tendencia del nUmero de episodios de diarrea
aguda, 2020-2023.
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Los episodios diarreicos agudos en menores de 5 afios desde el 2020 evidencian un
comportamiento creciente, sin embargo, los dato podrian ser mayores considerando

posiblemente el subregistro de casos.
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Figura 38. Region Cajamarca: Tendencia de episodios de Diarrea Aguda en
menores de 5 afos, 2020-2023.
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3.3.8.Infecciones Respiratorias agudas

Las infecciones respiratorias agudas (IRA) constituyen una importante causa de
morbimortalidad para la poblacion de la regién Cajamarca, especificamente para la
poblacién vulnerable como son los nifios menores de 5 afios y personas mayores de 65
afios y aquellas que presentan ciertas condiciones que aumentan el riesgo para desarrollar
complicaciones que pueden derivar en formas graves. Existen factores que favorecen una
mayor incidencia de infecciones respiratorias agudas tales como el bajo peso al nacer, la
malnutricién (principalmente en nifios), la polucién atmosférica, el hacinamiento, los bajos
niveles de inmunizacion y el nivel de pobreza(32), condiciones que son frecuentes en la
poblacién regional y que condicionan su estado de salud y susceptibilidad a este grupo de
enfermedades.

En la region Cajamarca, durante el periodo 2020-2023, el pico maximo de casos de IRA se
presentd en el afio 2023, no obstante, la incidencia menor en los afios anteriores podria
estar relacionado con el efecto de la pandemia de COVID-19.

Figura 39. Region Cajamarca: Tendencia de casos de Infecciones Respiratorias
Agudas, 2020-2023.
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La incidencia de la neumonia en nifios menores de 5 afios evidencia un comportamiento
creciente desde el 2020, pese a la implementacion de estrategias dirigidas a la prevencion
de factores de riesgo, promocion de las inmunizaciones, fortalecimiento del diagnéstico
clinico y tratamiento para los casos.

Figura 40. Region Cajamarca: Tendencia de casos de Neumonias en menores de
5 afos, 2020-2023.
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3.3.9. Tuberculosis pulmonar

La tuberculosis (TB), principal causa de mala salud y una de las principales causas de
mortalidad, es una enfermedad transmisible curable y prevenible con un régimen de
medicamentos adecuado y oportuno. Dentro de los objetivos de desarrollo sostenible, meta
3.3 se plantea para el 2030 poner fin, entre otras, a la epidemia de la tuberculosis(24),
lograrlo implica desarrollar acciones multisectoriales que aborden los determinantes
sociales de la TB, como la pobreza, la desnutricion, la infeccion por el VIH, el tabaquismo
y la diabetes. En la regién Cajamarca, en el afio 2022, se estimaron 215 casos nuevos de
tuberculosis lo que significé un 16.8% mas comparado con 2022.

Figura 41. Region Cajamarca: Casos de Tuberculosis, 2013-2023.
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Fuente: Sistema de informacién gerencial de Tuberculosis (SIGTB), DESP-DIRESA
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La tasa de incidencia por cada 100 mil habitantes varia entre las diferentes provincias de
la region, siendo mas alta en las provincias del norte como Jaén y San Ignacio y en el sur
Cajabamba; que superan la tasa regional (14.7). Las tasas de incidencia mas bajas
corresponden a San Miguel, Santa Cruz y Hualgayoc. Sin embargo, es importante
considerar que la emergencia de cepas resistentes han complicado las actividades de
prevencion y control, reportdndose en los Ultimos afios un incremento de pacientes con
tuberculosis multidrogo resistente (MDR) y casos de tuberculosis extensamente resistente
(XDR) por afio.

Figura 42. Region Cajamarca: Tasa de Incidencia x 100 000 habitantes de casos
de Tuberculosis, segun redes de salud, 2023.
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Fuente: Sistema de informacion gerencial de Tuberculosis (SIGTB), DESP-DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE -DIRESA

Referente a la tasa de mortalidad por tuberculosis desde el afio 2020 al 2022 evidencia
disminucion, no obstante, para el afilo 2023 hay un incremento considerable probablemente
relacionado con la captacion tardia y la asociacion con las comorbilidades que complican
la recuperacion del caso.

Figura 43. Regién Cajamarca: Casos de muerte y Tasa de Incidencia x 100 000
habitantes de Tuberculosis, 2029-2023.
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Fuente: Sistema de informacién gerencial de Tuberculosis (SIGTB), DESP-DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE -DIRESA

Ademas, los casos de tuberculosis con compromiso extra pulmonar para el afio 2023 suma
un total de 66, representado un 27.2% del total de casos de este afio.
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3.3.10. VIH

La presentacion de casos de VIH es de tipo concentrada, es decir, presenta una mayor
transmision y una prevalencia mayor en poblaciones clave, con una prevalencia en adultos
de 15 a 49 afos de edad, en poblacion de hombres que tienen sexo con hombres (HSH) y
en mujeres transgénero. Desde 2019, hasta el afio 2023 se ha notificado en el sistema de
vigilancia un total de 2 259 casos de infeccion por VIH. A pesar de los esfuerzos en salud
publica, en la region se diagnosticaron solo en el 2023 un total de 687 casos nuevos de
VIH con una TIA de 46.3 x 100000 habitantes lo que representa un aumento del 7 puntos
con respecto a la TIA del periodo anterior. Esta situacion urge implementar estrategias para
disminuir su aceleracién. Para lograr esta aceleracion se ha planteado lo que se denomina
las “Metas 90-90-90”, que consiste en lograr que el 90% de personas viviendo con VIH
sean diagnosticadas, de ellos el 90% que reciban tratamiento y finalmente 90% de
personas con VIH tratadas que logran la supresion viral.

Figura 44. Region Cajamarca: Tendencia de los casos de VIH
y TIA x 100000 habitantes, 2019-2023.
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Fuente: Coordinacién de Estrategia de VIH, DESP-DIRESA

Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE —-DIRESA
La tasa de morbilidad por VIH, en los tres Uultimos afios, se ha incrementado
considerablemente, lo que representa todo un desafio para la salud publica regional.

Enfermedades No Transmisibles
3.3.11. Salud Mental

Los problemas de salud mental registrados en el afio 2023 sumaron 29,645 casos, siendo
los cuatro primeros motivos de consulta los trastornos de Ansiedad (28%), trastornos
Mentales y del Comportamiento en Nifios y Adolescentes de 0 a 17 afios (17.4%),
trastornos Depresivos el 16.7%, y la violencia y Maltrato Infantil (7.9%). Estos datos
evidencian que es necesario fortalecer los procesos de promocion del bienestar, la
prevencion de trastornos mentales y el tratamiento y rehabilitacion de las personas
afectadas por dichos trastornos a efectos de tener un impacto favorable en el bienestar
individual, familiar, comunitario y social.
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Figura 45. Region Cajamarca: Resultados en la atencion de problemas
en salud mental, 2023
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Elaboracién: Coordinaciéon Regional de Salud Control y Prevencion de la Salud Mental

Para el afio 2023 se atendieron 184 personas con conducta suicida de procedencia
mayormente de las provincias de Jaén, Cajamarca, Cutervo, Hualgayoc y Cajabamba (5) y
por lo general se trata de pacientes curso de vida joven 46.2% y adolescente 28.1% y de
sexo femenino 66.7%. La edad del primer intento de suicidio fue la adolescencia (26.9%);
el nimero de intentos por afio reporté que el 56.2% cometié de uno a mas intentos de
suicidio y el 22.1% estaban con tratamiento psicolégico o psiquiatrico.

En las caracteristicas del evento, la mayoria de pacientes manifestaron que, los motivos
de intento de suicidio fueron por los problemas con la pareja 26.2% Yy los problemas con
los padres 22.0%. Referente a si planificaron el intento de suicidio el 73.5% tuvo una
respuesta afirmativa. Respecto, al uso de sustancias psicoactivas el 36.8% mencioné que
Si consumié. Y el medio utilizado fue la ingesta de plaguicidas y organofosforados 31.9%.
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Tabla 60. Regién Cajamarca. Caracteristicas del evento de intento de suicidio,

ano 2023

Diagnéstico

Diagndstico psiquiatrico
Ninguno
Episodio depresivo
Esquizofrenia

Alcoholismo
Trastorno personalidad

Trastorno depresivo recurrente
Otros
SD
Diagndstico de otra enfermedad médica
Algun tipo morbilidad
Diagndstico de violencia
No violencia
Fisica
Sexual
Psicoldgica
Negligencia
Condicién actual
Alta
Alta voluntaria o fuga
Hospitalizado
Fallecido

Referido
SD

Caso
79
68

34

25
11
20

16

110
35
16
70

7

65
9
80
2
29
64

%0
31.7
27.3

1.2

3.6
13.7

10.0
4.4
8.0

6.4

46.2
14.7
6.7
29.4

2.9

26.1
3.6
32.1
0.8
11.6
25.7

Fuente: MINSA-Oficina Regional de epidemiologia

3.3.12. Violencia familiar.

La violencia contra cualquier integrante del grupo familiar es “Cualquier accién o conducta
gue le causa muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicol6égico y que se produce en el
contexto de una relacion de responsabilidad, confianza o poder, de parte de un integrante
a otro del grupo familiar. Los efectos en la salud pueden durar toda la vida: la violencia
afecta a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres.

Figura 46. Regién Cajamarca: Tendencia de la violencia familiar, 2019-2023
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Esta violencia afecta a todos los cursos de vida. Asi, los pacientes agredidos corresponden
al curso de vida adulto 33.3%, adolescente 29.0%, nifio 9.2%, joven 25.1% y adulto mayor
3.5%. Predomina en la mayoria el sexo femenino 90.4%, convivientes 46.1% o solteros
36.2%, algun grado de secundaria 47.7% y son amas de casa 51.0%. Las caracteristicas
de las personas agresoras son en su mayoria adultos 53.2% y jévenes 30.0%, sexo
masculino 88.1%, el vinculo con la victima es conviviente 43.1%, grado de instruccion
secundaria 47.2% vy trabaja el 80.4%, la cual podria proporcionar cierto poder al agresor
sobre su victima.

Respecto a las mujeres en edad fértil, en la regién Cajamarca para el afio 2023 el 45.8%
de las mujeres de 15 a 49 afios de edad fue victima de violencia ejercida alguna vez por el
esposo o0 compafiero, segun los resultados de la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar
(ENDES) 2023. Pero también se han registrado casos de violencia en gestantes siendo las
mas frecuentes las de tipo sexual y psicolégica. De las 513 gestantes notificadas con algun
tipo de violencia el 59.1% fue adolescente, el 25.7% jovenes, el 15.0% adultas y un 0.2%
de 11 afios a menos.

Figura 47. Region Cajamarca: Porcentaje de mujeres que sufrieron violencia, ejercida
alguna vez por el esposo o compafiero, 2018-2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA

El andlisis de las caracteristicas de la agresion da cuenta que mas del 70% de los agresores
se encontraban en estado ecuanime al momento de agredir a su victima; el tipo de
violencia mayormente fue la psicologica; el método de agresion mas comun fue a través
de expresiones verbales. Llama la atencién que hay un alto porcentaje de personas que
manifiestan que fueron agredidas en casa y sin motivo alguno.
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Tabla 61: Regidon Cajamarca: Caracteristicas de la agresion, afio 2023

Caracteristicas N %
Estado del agresor
Ecuanime 1532 79.5
Efecto de drogas 27 14
Efecto de
alcohol 369 19.1
Tipo de violencia
Fisica 673 25.7
Psicolégica 1380 52.7
Sexual 493 18.8
Abandono 72 2.8
Medio utilizado
Propio cuerpo 613 20.3
Indiferencia 217 7.2
Acoso sexual 96 3.2
Arma blanca 30 1
Maltrato verbal 1172 38.9
Violacion 159 5.3
Amenazas 441 14.6
Seduccién 284 9.4
Objeto
contundente 2 0.1
Motivo expresado
Familiares 567 29.1
Celos 480 24.6
Econdmicos 149 7.6
Laborales 18 0.9
Sin motivo 737 37.8
Lugar de la agresion
Calle 263 14.1
Casa 1556 83.4
Centro de
Trabajo 46 2.5

Fuente: MINSA-Oficina Regional de epidemiologia

3.3.13. Cancer

En la region la vigilancia epidemiologica del Registro Hospitalario de Cancer (RHC),
constituyen un sistema de informacién para recolectar, registrar, analizar e interpretar los
datos sobre los tipos de Cancer en personas diagnosticadas y/o tratadas en: el Hospital
Regional Docente Cajamarca (HRDC), Hospital General de Jaén, con un reporte minimo
de casos se encuentra EsSalud Il Cajamarca y el Hospital José Soto Cadenillas de Chota.
Las fuentes de informacién son las historias clinicas, el registro diario de atenciones en
consultas externas de los egresos hospitalarios, los registros de anatomia patolégica y
citologia, intervenciones quirlrgicas, diagnéstico de imagenes y de las
unidades/departamentos hospitalarios. Dicha informacion tiene como finalidad dar a
conocer la situacion actual detallada de los casos reportados a nivel regional y mejorar
estrategias realizadas o incorporar otras en la region.
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Figura 48. Regién Cajamarca: Tendencia de casos notificados de cancer, afios
2019-2023
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Fuente: DIRESA Cajamarca-Oficina Regional de Epidemiologia

Los casos reportados y distribuidos por provincia, para los afios 2022 y 2023 la mayor
frecuencia se encuentra en Cajamarca y Jaén, con menor porcentaje San Ignacio. Los
pacientes procedentes de otras regiones (Amazonas, Lambayeque, Tumbes, Ancashy La
Libertad) muestran un porcentaje de 5.3% Yy 5.1% para el afio 2022 y 2023 respectivamente.
El nimero total de pacientes con diagndéstico confirmatorio se encuentra sobre el promedio
de casos en los ultimos 5 afios (600 casos confirmados).

Tabla 62. Cajamarca: Casos registrados en el sistema de vigilancia
epidemioldgico de cancer por provincia de procedencia, afios 2022-2023

o 2022 2023
Provincia _— _—
procedencia N % N %

Cajabamba 15 2.3 18 2.2
Cajamarca 236 36.5 313 38.9
Celendin 29 45 27 3.4
Chota 24 3.7 29 3.6
Contumaza 4 0.6 13 1.6
Cutervo 15 2.3 11 14
Hualgayoc 30 4.6 31 3.9
Jaén 166 25.7 163 20.2
San Ignacio 39 6.0 70 8.7
San Marcos 13 2.0 43 5.3
San Miguel 20 3.1 22 2.7
San Pablo 20 3.1 16 2.0
Santa Cruz 2 0.3 8 1.0
Otros 34 5.3 41 51

Total 647 100 805 100

Fuente: DIRESA CAJAMARCA-Oficina Regional de Epidemiologia

El andlisis por topografia (segun codificacién CIE-O v.03) indica al cancer de cuello uterino
para ambos afios como el de mayor frecuencia. Dato relevante, pues, a pesar de ser una
enfermedad en gran medida prevenible y tratable, afecta principalmente a mujeres jévenes
y desfavorecidas socioecondmicamente. Su eliminacion a 4 o menos casos por cada 100
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000 mujeres, establecido por la OMS para el afio 2030 requiere un enfoque
multidisciplinario a fin de mejorar el acceso y el uso de herramientas que ya se sabe que
son efectivas como la vacunacion contra el VPH, deteccién y tratamiento del cuello
uterino(33).

El analisis por topografia (segun codificacion CIE-O v.03) indica al cancer de cuello uterino
y piel para ambos afios la mayor frecuencia de casos y menor porcentaje se presenta en
el cancer de estobmago. Para el afio 2023. Por curso de vida en los nifios es frecuente el
cancer del sistema hematopoyético y reticuloendotelial (leucemia) y en los adolescentes
con el 50%. Del total de jovenes se evidencié mayor porcentaje 24.0% en el cancer de
glandula tiroides y 16.0% en sistemas hematopoyético y reticuloendotelial y con igual
porcentaje en cancer de cuello uterino. Del total de pacientes adultos 35.3% fue
diagnosticado con cancer de cuello uterino y cancer de estbmago 8.9%. Finalmente, en los
adultos mayores se identificd con mas porcentaje el cancer de piel 23.9% y para cancer de
préstata 11.4%

Figura 49. Region Cajamarca. Casos de cancer por topografia, afios 2022 al 2023.
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Fuente: DIRESA Cajamarca-Oficina Regional de Epidemiologia

El método del primer diagnéstico indica que, la mayoria de pacientes fueron diagnosticados
cuando evidenciaron algin sintoma o signo. En cuanto al diagnéstico por pruebas de
tamizaje aumento del afio 2022 al 2023. En el estadio clinico, la mayoria del paciente acude
a los hospitales o en estadio IV, es decir cuando la enfermedad es mas complicada de
tratar, en menor porcentaje, los estadios I, I, | y el estadio clinico Cero, lo que indica que
las acciones preventivas estan mostrando resultados positivos para evitar que el paciente
desarrolle estados graves. Sin embargo, existe un sesgo de informacién con el 40% de
pacientes reportados para el afio 2023 a los que no se les identifica el estadio clinico, por
ello estos datos deberan ser tomados con precaucion.
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Tabla 63. Cajamarca. Casos de cancer por Método del primer diagnostico, afios

2022-2023

Método del primer diagnéstico 2022 2023
Programa de Deteccion / Tamizaje 5.9% 9.4%
Hallazgo incidental por exploracion clinica 5.7% 5.6%
Hallazgo incidental por exploracion endoscopica 0.6% 2.2%
Hallazgo incidental por imagenes 4.6% 5.5%
Hallazgo incidental por exploracién quirdrgica 0.6% 0.7%
Presentacion Clinica (con Sintoma) 78.4% 76.4%
Hallazgo incidental en la autopsia 0.0% 0.0%
Otros 0.8% 0.0%
Desconocido 3.4% 0.1%

Fuente: DIRESA Cajamarca-Oficina Regional de Epidemiologia

En el estadio clinico, la mayoria del paciente acude a los hospitales o en estadio IV, es
decir cuando la enfermedad es mas complicada de tratar, en menor porcentaje, los estadios
Il I, 1'y el estadio clinico Cero, lo que indica que las acciones preventivas estan mostrando
resultados positivos para evitar que el paciente desarrolle estados graves.

Figura 50. Region Cajamarca. Casos de cancer por estadio clinico,
2022y 2023
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Fuente: DIRESA Cajamarca-Oficina Regional de Epidemiologia

3.3.14. Desnutricién Crénicay Anemia Infantil

El estado de nutricion de la madre, nifia y nifio es un factor fundamental para asegurar un
adecuado desarrollo infantil. La presencia de desnutricién cronica, anemia, deficiencia en
el consumo de micronutrientes, como hierro, entre otros y la reduccién de la practica de
lactancia materna exclusiva, constituyen problemas de Salud Publica, que si no se abordan
de manera oportuna generaran consecuencias adversas que impediran el desarrollo de
todas las potencialidades en los nifios y limitaciones para su desempefio en la adultez.

En cuanto a desnutricion crénica, observamos que a nivel regional desde el afio 2019 se
ha venido reduciendo de forma progresiva de 25.6% a 18.6% en el afio 2022, muy
superior del promedio nacional pero que evidencia una reduccion en 7% en los Ultimos
cinco afios, sin embargo, aln es necesario intensificar las acciones de forma multisectorial
como, la mejora de los sistemas de agua y saneamiento basico, para poder lograr reducir
la desnutricion cronica infantil de manera sostenible.
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Figura 51. Cajamarca: Porcentaje de Nifios menores de 5 afios con Desnutricion

Croénica, afios 2019-2023
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De igual forma, la anemia en nifios, constituye otro problema de salud que interfiere en el
desarrollo de los nifios, pudiéndose observar, que su comportamiento a nivel regional es
muy oscilante de afio a afio, no evidenciandose mejoras significativas en los Ultimos afios,
asi en los dltimos cuatro afios notamos incrementos en los afios 2020 y 2022, de 5.1% y
5.3%, con relaciébn al afio anterior, respectivamente. Esta situacion evidencia la
vulnerabilidad de las intervenciones y la débil intervencion multisectorial para abordar las
causas subyacentes que desencadenan la progresién de este problema, como son: nivel
econdémico del hogar/familia, como el acceso al agua y saneamiento, disponibilidad de
servicios de salud, practica de cuidado infantil y acceso a diversas fuentes de alimentos.
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Figura 52. Cajamarca: Porcentaje de Nifios de 6 a 35 meses con Anemia,

anos 2019-2023
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Fuente: INEI-ENDES 2019-2022
Elaboracién: Unidad de Analisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA
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3.3.15. Hipertension arterial

La HTA como enfermedad no transmisible est4 avanzando de manera preocupante. Para
el 2019 la TIA fue de 11.9 x 1000 habitantes pero para el afio 2023 se ha multiplicado casi
4 veces llegando a una TIA de 40.9 x 1000 hab., ello urge fortalecer la parte promocional
en estilos de vida saludable.

Figura 53. Region Cajamarca: Tendencia de los casos de HTA y TIA x 1000
habitantes, 2019-2023.
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Fuente: Coordinacion de Estrategia, DESP-DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE -DIRESA

A pesar que la proporcion de personas diagnosticadas de hipertension se ha incrementado,
solo el 19.9% de casos confirmados han recibido tratamiento, cifras que son superiores a
la de los afios anteriores pero aln es muy bajo. Es importante aclarar que paciente
controlado es aquella persona con hipertension sin complicaciones que teniendo el
tratamiento instaurado, reporta en el menos 4 de 6 controles que se realizan mensualmente
en un periodo de 6 meses, una PA menor del 140/90 mmHg y que esta siendo controlado
por el personal de salud a fin de evitar alguna complicacion en su salud.

Figura 54. Region Cajamarca: casos de HTA controlados, 2019-2023
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Fuente: Coordinacion de Estrategia, DESP-DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE —-DIRESA
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3.3.16. Diabetes Mellitus

La Diabetes Mellitus (DM) se ha convertido en problema de salud publica de consideracion
importante para el Pera y la region generando alta morbilidad, discapacidad y siendo causa
directa de mortalidad en este grupo poblacional. En el afio 2023 se notificaron 36 340 casos
de diabetes con una TIA de 24.5 por 1000 habitantes.

Figura 55. Regién Cajamarca: Tendencia de los casos de Diabetes Mellitus y TIA
x 1000 hab, 2019-2023.
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Fuente: Estrategia DESP-DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE —-DIRESA

Al ser una enfermedad crénica, que desarrolla multiples complicaciones y altamente
prevalente; ocasiona elevados gastos en salud asociados a la enfermedad tanto para el
sector salud como gastos de bolsillo, por lo que su identificacion y registro oportuno para
el manejo y seguimiento resulta un aspecto importante.

El incremento de los pacientes con Diabetes evidenciando en estos Ultimos afios, exige la
necesidad de fortalecer los diferentes niveles de prevencién, desde la prevencion primordial
hasta la prevencién cuaternaria.

3.3.17. Obesidad

Durante el periodo 2014-2023, la tendencia del porcentaje de cajamarquinos mayores de
15 afos con obesidad ha seguido una tendencia creciente pasando de 9.1% en 2014 a
15.0% en 2023 (incremento del 5.9 puntos porcentuales). Sin embargo, durante los afios
de pandemia de la COVID-19, la tendencia de incremento fue considerable e importante
pasando de 11.8% en 2019 a 16.3% en 2022, lo que representa un incremento de los
4.5 puntos porcentuales. Esto podria explicarse por las restricciones establecidas para el
control de la pandemia.
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Figura 56. Cajamarca: Poblacion de 15 y méas afios de edad con Obesidad, 2014-2023
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Fuente: INEI - Encuesta Demografica y de Salud Familiar, 2014-2023
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE-DIRESA

3.4. Programas Presupuestales en Salud

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la gestion publica que tiene como
objetivo orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de
modernizacion hacia una gestion pulblica orientada a resultados que impacte
positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais y region, es que a nivel
nacional el Presupuesto del Sector Publico se gestiona en el marco de la l6gica de
Presupuesto por Resultado (PpR). El Programa Presupuestal (PP) permite operacionalizar
la estrategia de PpR en el Presupuesto del Sector Publico, siendo definida como una
unidad de programacién de acciones integradas y articuladas que se orientan a proveer
productos para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales(34). En este
contexto la Direccién Regional de Salud Cajamarca tiene la responsabilidad de conducir
doce (12) Programas Presupuestales Institucionales (PPI)

0002. Salud materno neonatal

0016: TBC-VIH/SIDA

0017: Enfermedades metaxenicas y zoonosis

0018: Enfermedades no transmisibles

0024: Prevencion y control del cancer

0051: Prevencion y tratamiento del consumo de drogas

0068: Reduccion de vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres
0104: Reduccion de la mortalidad por emergencias y urgencias médica

0129: Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en personas
con discapacidad

0131: Control y prevencion en salud mental

1001: Productos Especificos para desarrollo infantil temprano (RS 023-2019-EF)
o 1002: Productos Especificos para Reduccion de la Violencia contra la Mujer

O O 0 0O O O O o0 O

o O

En este contexto se tienen algunos resultados por Programa Presupuestal.
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3.4.1. PP 002: Salud Materno Neonatal

El PP Salud Materno Neonatal tiene como resultado especifico reducir la morbimortalidad
maternoneonatal, a través de la mejora en el acceso a métodos modernos de planificacion
familiar, atencién de la gestacion y parto institucional. La cobertura de parejas Protegidas
en la regién Cajamarca, segun fuente HIS MINSA, se ha mantenido en los ultimos afios,
siendo el afio con mayor cobertura el 2019 llegando a 64.3% y para el afio 2023 se alcanzé
un 58% de cobertura.

Figura 57. Region Cajamarca: Resultados de parejas protegidas de 15 a 49 afios
con algun método de Planificacién Familiar, 2025-2023
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Fuente: HIS MINSA 2019-2023, Estrategia SM DESP DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE —-DIRESA

Los cuatro métodos anticonceptivos de mayor uso notificados en el afio 2023
corresponden a los inyectables trimestrales (46.0%), condén masculino (15.0%), los
anticonceptivos orales combinado (14.0%) y los inyectables mensuales (11.0%).

Por otro lado, el indicador gestante con 6 APN de los afios 2019 a 2023, se ha ido
incrementado gradualmente de 78.2% en el afio 2019 al 79.4% en el 2023; sin embargo,
durante los afios de pandemia de COVID-19 las coberturas evidencian disminucién (62.9%
en el 2020). Este indicador es favorable por cuanto supone un seguimiento importante en
el proceso de atencién a las gestantes, por cuanto permite identificar tempranamente las
complicaciones y tratarlas, asi como poder brindar el paquete de atencion integral de
acuerdo con la edad gestacional. Este indicador guarda relacion también con el indicador
de parto institucional el cual evidencia un descenso de 96.6% en el afio 2019 a 84.5% en
el 2023 lo cual constituye en un riesgo de preocupacion en el afan de garantizar la vitalidad
de la madre como del Recién Nacido pudiendo incrementar los indicadores de mortalidad
materna y neonatal.
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Figura 58. Region Cajamarca: Gestante con 6 APN y en parto institucional,
2019-2023
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Fuente: HIS MINSA 2019-2023, Estrategia SM DESP DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situaciéon de Salud, ORE —-DIRESA

3.4.2. PP0016: PREVENCION DE TBC-VIH/SIDA

El resultado especifico del PP TBC-VIH-Sida es reducir la morbilidad y mortalidad por TBC
y por VIH/SIDA abordando sus determinantes sociales, disminuyendo la exposicién de las
personas susceptibles y aumentando la tasa de éxito del tratamiento; siendo el tamizaje
un aspecto fundamental. No obstante, el porcentaje de tamizaje para VIH aln es bajo no
superando el 30% en los Ultimos 5 afios y para el afio 2023 solo llego al 23%, lo cual
constituye un riesgo por cuanto el identificar y diagnosticar inoportunamente los casos
positivos retrasan el proceso de iniciar el tratamiento y mejorar la calidad de vida de las
personas viviendo con VIH.

Tabla 64. Region Cajamarca: Resultado en tamizaje de VIH, 2019-2023

Tamizaje para

ANOS VIH %
2020 105067 27%
2021 80220 20%
2022 117952 30%
2023 89431 23%
Total 392670 100%

Fuente: Informe Operacional OITE DIRESA
Elaboracién: Coordinacion Estrategia Regional Prevencion TBC/VIH

El acceso a las pruebas de deteccion del VIH deberia acelerarse para alcanzar el objetivo
de poner fin al SIDA a mas tardar en 2030, sin embargo, el acceso a intervenciones
preventivas sigue siendo limitado en muchos ambitos de la region Cajamarca.
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3.4.3.PP 0017 Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis

El resultado especifico del PP de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis es controlar y
disminuir la incidencia, prevalencia, letalidad y mortalidad de un conjunto de enfermedades
metaxénicas y zoonosis como malaria, dengue, chikungunya, zika, leishmaniosis,
enfermedad de Chagas, fiebre amarilla, rabia, peste, carbunco, leptospirosis, brucelosis,
fasciolosis, equinococosis quistica y accidentes por animales ponzofiosos.

o Los principales productos de este programa presupuestal incluye: Familia
con practicas saludables para la prevencion de enfermedades metaxénicas y
zoondticas

o Instituciones educativas que promueven practicas saludables para la prevencion
de enfermedades metaxénicas y zoondticas

o Municipios participando en disminucion de la transmision de enfermedades
metaxénicas y zoondéticas

o Pobladores de areas con riesgo de transmision informada conoce los mecanismos
de trasmision de enfermedades metaxénicas y zoondticas.

o Viviendas protegidas de los principales condicionantes del riesgo en las areas de

alto y muy alto riesgo de enfermedades metaxénicas y zoonosis.

Vacunacion de animales domésticos.

Comunidad con factores de riesgo controlados.

Diagndstico y tratamiento de enfermedades metaxénicas.

Diagndstico y tratamiento de casos de enfermedades zoondticas.

O O O O

3.4.4. PP 0018: ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES

El resultado especifico del PP Enfermedades No Transmisibles es reducir la morbilidad,
mortalidad y discapacidad en la poblacién por aspectos de salud visual (discapacidad y
ceguera), salud bucal (morbilidad y discapacidad), hipertension, diabetes y metales
pesados. Con respecto a la salud visual de personas de 50 0 mas afios; el gobierno
regional a través de la Direccién Regional de Salud realizé tamizajes de agudeza visual
alcanzado para el 2023 un 85.1% de la meta regional planificada. En el caso de tamizaje
a nifios entre 3 a 11 afios la meta alcanzada fue 82.2%.
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Figura 59: Region Cajamarca: Resultados en tamizaje de salud visual, 2019-2023.
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Fuente: Informe Operacional OITE DIRESA Cajamarca
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situaciéon de Salud, ORE —-DIRESA

En relacion al porcentaje de atencién basica odontoldgica en nifios de 3 a 11 afios, definida
como la provision de un conjunto de intervenciones odontoldgicas esenciales que cada
persona, familia o comunidad recibe, para mantener o proteger su salud bucal; con énfasis
en la promocién, prevencion y recuperacion, se llegé al 2023 con una cobertura de 38%,
evidenciando un incremento de 25% con respecto al afio 2019, pero aun es relativamente
inferior al porcentaje ideal.

Figura 60. Region Cajamarca: Numero y Porcentaje de nifios de 3 a 11 afios con
atencion basica odontolégica, 2019-2023.
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Fuente: Informe Operacional OITE DIRESA Cajamarca
Elaborado: Coordinacién Estrategia Regional Salud Bucal

Por otro lado, a nivel regional hubo un aumento progresivo de nifios con diagnéstico de
caries dental, en relacion a la cantidad de evaluados, a excepcion del afio 2023 que hubo
una ligera disminucién. Es importante considerar que la caries dental es una enfermedad
multifactorial.
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Figura 61. Region Cajamarca: Porcentaje de nifios de 3 a 11 afios con diagndstico
de caries dental, 2019-2023
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Fuente: Reporte HIS Salud Bucal- OEITE
Elaboracién: Coordinacion Estrategia Regional Salud Bucal

A pesar que la proporcion de personas diagnosticadas de hipertensiéon se ha
incrementado, solo el 19.9% de casos confirmados han recibido tratamiento, cifras que
son superiores a la de los afios anteriores pero aun es muy bajo. Es importante aclarar
gue paciente controlado es aquella persona con hipertensiéon sin complicaciones que,
teniendo el tratamiento instaurado, reporta en el menos 4 de 6 controles que se realizan
mensualmente en un periodo de 6 meses, una PA menor del 140/90 mmHg y que esta
siendo controlado por el personal de salud a fin de evitar alguna complicacién en su salud.

Figura 62. Region Cajamarca: casos de HTA controlados, 2019-2023
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Fuente: Coordinacion de Estrategia, DESP-DIRESA

Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE —-DIRESA
A pesar que, la proporcion de personas con diagnostico de diabetes se ha incrementado
de manera considerable, para el afio 2023 solo el 5% de casos confirmados han recibido
tratamiento. Recordar que paciente controlado es aquella persona con Diabetes Mellitus
sin complicaciones que ha logrado alcanzar una glucemia en ayunas 70 a 130 mg/dlen 2
mediciones y PA menor a 140/80 mmHg.
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Figura 63. Region Cajamarca: casos de Diabetes controlados, 2019-2023
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Fuente: Coordinacion de Estrategia DESP-DIRESA
Elaborado: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE —-DIRESA

3.4.5. PP 0024: Prevencion y Control del Cancer

El PP Prevencion y Control de Cancer (PP 024) tiene como objetivo disminuir la morbilidad
por cancer en la poblacién general protegiendo a las nifias de 5° y 6° grado de primaria
contra el virus del papiloma humano (VPH), mejorando el conocimiento de la poblacion
sobre la prevencion del cancer y realizando tamizajes para algunos tipos de cancer.

La cobertura regional de vacunacion contra el VPH en nifias de 9 a 13 afios pas6 de 24%
en 2020 a 83.3% en 2023. La vacunacion contra el virus de papiloma humano (VPH)
durante los afios 2019 hasta el 2022 fue destinado su administracion en dos dosis a las
nifas que cursaron el 5° grado de primaria de las instituciones educativas publicas y
privadas siendo una posible limitante por cuanto los padres ya no firman el consentimiento
informado para las segunda dosis. Para el 2023 se cambia la normatividad y se autoriza
la administracién de 01 solo dosis para las nifias y los nifios de 9 a 13 afios que estén
estudiando en el quinto grado de primaria ya sea en instituciones publicas y privadas de
nuestro ambito de intervencidon; ademas de vacunar mediante visita domiciliaria a los nifios
de 9 y 13 afios que no estén estudiando.
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Figura 64. Cajamarca: Avance de la vacunacion contra VPH (9-13 afios)
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Fuente: OITE-DIRESA
Elaboracion: Estrategia Regional de inmunizaciones

De otro lado, la proporcién de mujeres que se han realizado examen clinico para deteccion
de mama para el 2023 fue de 88.7% siendo mas en provincias como Contumaza y San
Pablo y en menor proporcion en Santa cruz y Jaén. Finalmente, la proporcién de mujeres

gue se han realizado tamizaje para deteccién de cancer de cuello uterino (deteccion
molecular del VPH alcanzé en el 2023 una cobertura de 61.5%, siendo el 14.8% positivas.

Los tipos de cancer mas prevalentes como: Cérvix, mama, estdbmago, colorrectal, linfomas,
leucemias, higado y pulmén, son priorizados por la estrategia de Prevencion y Control del
Cancer. En base a ello, en la regién se cuenta con las pruebas de tamizaje para cancer de
cérvix, préstata, colon y recto, para ser aplicadas desde el primer nivel de atencion, solo
para cancer de piel y mama no se necesita insumos y se realiza por personal profesional
capacitado.
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Tabla 65. Region Cajamarca. Actividades preventivas en cancer cuello uterino,
mama, prostata y colon y recto

Tipo/Afios 2019 2020 2021 2022 2023 Gréfico
P n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)
Mujeres de 25 a 64 afios
que se han realizado algin | 39230 9069 29021 39413 43807
tamizaje para cancer de .
cuello uterino (sa8) - (1270 | s (s5.1) | (61.2)
mujeres de 40 a 69 afios con 32931 13531 22655 31030 37423
examen clinico de mama .
(1786) °  (73.4) ° (122.9) | (1683) | (203)
Mujeres de 40 a 69 afios con 265 13 2 46 3
mamografia (%) =
@wo | ©s | ©n | an 01
Varones de 50a 75 afios con
tamizaje de céncer de 119 85 1181 1909 7194
prostata, coon entrega de I |
resultados (%) ws) | a3 | aze | @87 | (083
Poblacién de 50 a 75 afios
. . 191 63 522 1802 8945
con tamizaje de cancer de
colon y recto IR |
(2.3) " (08) (63) ° (21.6)  (107.2)

Fuente: DIRESA Cajamarca — OITE - HIS

3.4.6.PP 0129: Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en
Personas con Discapacidad

El resultado especifico del PP, que inicié su implementacién en el afio 2013, es disminuir
las condiciones secundarias de salud y el grado de discapacidad de las personas con
discapacidad. Entre 2019 y 2023 es apreciable el aumento en la proporcién de personas
con discapacidad certificadas en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
(IPRESS) certificada, asi como la proporcién de personas con discapacidad que accedieron
a servicios especializados e integrales

A nivel de la regibn Cajamarca, en los 4 Ultimos afios se ha obtenido un porcentaje
significativo de personas con discapacidad certificadas en establecimientos de salud. Logro
gue ha implicado trabajo colaborativo e integrado con diversas instituciones Oficinas
Municipales de Atencidn a las Personas con Discapacidad - OMAPEDSs, Unidad de Gestién
Educativa Local- UGEL, entre otros.
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Figura 65. Regién Cajamarca: Porcentaje de personas con discapacidad
certificadas en establecimientos de salud, 2022-2023
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Fuente: HIS DSCAP
Elaboracién: Coordinacién Regional de Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias
de Salud en Personas con Discapacidad

3.4.7. PP 1001: Productos especificos para el Desarrollo Infantil Temprano (DIT)

El DIT es un proceso que abarca desde la etapa de gestacion hasta los 5 afios de vida de
la nifia o del nifio. Es un proceso progresivo, multidimensional, integral y oportuno, que se
traduce en la construccién de capacidades cada vez mas complejas, que permite a la nifia
y el nifio ser competentes a partir de sus potencialidades para lograr una mayor autonomia
en interrelaciéon con su entorno en pleno ejercicio de sus derechos. Dentro de estos afios
de la vida es importante desarrollar acciones orientadas a dos de los siete resultados
priorizados en la politica de Desarrollo Infantil Temprano: nacimiento saludable y adecuado
estado nutricional, favoreciendo la reduccion al 2023 de la Desnutricién Cronica Infantil al
5.0% y la anemia en nifias y nifios menores de 36 meses al 20%.

Una de las intervenciones para reducir los indices de anemia en nifios y gestantes,
constituye la suplementacion con hierro y micronutrientes. Indicador que en nifios de 6 a
35 meses ha ido aumentando muy lentamente pasando de 40.3% en el afio 2019 a 41.8%
en el afio 2022, esto debido a la poca adherencia a su consumo. Mientras que en gestantes
se observa un mayor consumo de estos suplementos, habiendo incrementado de 95.9%
en el 2019 a 97.1% en el afio 2022, lo cual constituye un factor importante para la reduccion
de anemia en este grupo poblacional.

Dentro del proceso del desarrollo infantil temprano, la lactancia materna exclusiva durante
los primeros seis meses de vida, constituye la mejor forma de asegurar una adecuada
nutricion para el nifio(a) y lograr un crecimiento y desarrollo adecuado, por cuanto contiene
todos los nutrientes en calidad y cantidad, que son de facil digestion y absorcion, porque
son especificos para la especie humana. Ademas, la leche materna contiene anticuerpos
gue protegen contra las infecciones, es por ello que resulta muy importante promover y
proteger su cumplimiento. A nivel regional este indicador ha descendido en 8 pp pues al
2019 se obtuvo un 75% y al 2022 solo se llegé al 66.7%, siendo necesario la
implementacion de estrategias efectivas en los diversos espacios tanto laborales como
del entorno que promuevan y faciliten la realizacion de la lactancia materna por todas las
madres.
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Figura 66. Region Cajamarca: Porcentaje de suplementacion de hierro en nifios
de 6-35 meses, gestantes y Lactancia Materna Exclusiva, 2029-2022
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Fuente: INEI-ENDES 2019-2022
Elaboracion: Unidad de Andlisis de Situacion de Salud, ORE DIRESA

La vacunacion es un pilar fundamental del sistema de salud de todo pais ya que permite
prevenir las enfermedades transmisibles en la poblacién infantil y mejorar el desarrollo
infantil temprano. La tendencia de este indicador ha seguido un comportamiento muy
dindmico siendo afectado principalmente por el impacto de la pandemia de Covid-19 donde
la cobertura de vacunacion evidencio una tendencia a la desercion. Asi, por ejemplo, en el
grupo donde existe mayor desercion es en los menores de 54 meses debido a la poca la
afluencia para completar su esquema de calendario regular.

Tabla 66. Region Cajamarca: Nifios con vacuna completa, 2029-2023

Plan Operativo Institucional 2025

Nifio con vacunas completas para su edad 2019 2020 2021 2022 2023
Recién nacido con vacuna completa 83.1 833 915 77.0 940

Niflos (as) menor de 12 meses con vacuna completa 89.6 833 973 898 917
Niflos (as) menor de 24 meses con vacuna completa 828 825 86.5 820 835
Niflos (as) menor de 36 meses con vacuna completa 85.1 83.0 917 829 870
Niflos (as) menor de 54 meses con vacuna completa 820 79.2 833 744 825

Fuente: OITE-DIRESA
Elaboracién: Estrategia Regional de Inmunizaciones

Dentro del proceso de inmunizaciones, las vacunas antineumocécicas (neumococo) y
rotavirus, protegen contra enfermedades como la meningitis y neumonia, asi como frente
a enfermedades diarreicas. Ambas vacunas se administran a los 2 y 4 meses de edad, con
una dosis de refuerzo adicional de antineumocécica a los 12 meses. La figura muestra que
la tasa de cobertura de ambas vacunas continta disminuyendo en los dltimos afios. Esta
baja de coberturas requiere analizar desde la cadena de suministro hasta la prestacion del
servicio, asi como algunas determinantes que afectan a la poblacion o la motivan a
acercarse a los servicios de inmunizacion.
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Figura 67. Cajamarca: Proporcién de menores de 12 meses con vacunas contra el
Rotavirus y el Neumococo, 2018-2023
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales, 2014-2023.
Elaboracién: Unidad de Andlisis de Situacién de Salud, ORE-DIRESA

El DIT también tiene dentro de sus productos Nifios con CRED completo de acuerdo a su
edad segun Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo de la
Nifia y el Nifio menor de cinco afos" NST N° 137MINSA/2017/DGIESP, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 537-2017/MINSA. A nivel regional el afio 2020 la cobertura de
este indicador descendi6 en relacion a afios anteriores debido a la pandemia de COVID-
19 que suspendié la atencion en consulta externa y recién el 2021 se reinicié de forma
progresiva, lo que da lugar a que muchos nifios hayan perdido los primeros controles y por
lo tanto va hacer dificil poder cumplir con el cuarto control CRED del RN, 11lavo CRED y
para el menor de 36 meses se presenta mayor dificultad debido a que se ha dado prioridad
a la atencion al nifio menor de un afio.

Los controles realizados durante la etapa neonatal fueron decisivos en la meta de lograr
disminucion de la mortalidad neonatal al identificar e intervenir precozmente sobre factores
de riesgo o alteraciones del crecimiento y desarrollo del recién nacido (RN) y su madre,
asimismo en el proceso de promover el desarrollo infantil temprano al fortalecer las
practicas de cuidado y alimentacion del nifio en el hogar a través de la consejeria y sesiones
demostrativas.

Tabla 67. Regién Cajamarca: Resultados en Control de Crecimiento y Desarrollo

2019-2023
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Nifios de 0-28 dias con 04 controles
de crecimiento y desarrollo completos 76.7 36.5 2% 26% 46%
para su edad (%) % %

Nifios de 12 meses con controles de

crecimiento y desarrollo completos 90% 36% 64% 87% 34%
para su edad (%)

Nifios de 36 meses con controles de

crecimiento y desarrollo completos 79% 34% 54% 59% 50%
para su edad (%)

Fuente: Tablero de mando integral — Reporte analitico -OITE DIRESA Cajamarca.
Elaborado: Coordinacion Regional Etapa Vida Nifio
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IV. RETOS Y DESAFIOS REGIONALES EN SALUD

o La regiéon Cajamarca, al igual que todas las regiones del Peru, viene atravesando un
proceso de transicién demografica evidenciado por un incremento gradual de la
poblacién adulta y adulta mayor acompafiada de una reduccion de grupos jovenes.

o Fortalecer el proceso de organizacion y funcionamiento de las Redes de Municipios y
Comunidades Saludables y la implementacion del Modelo de gestion territorial para la
promocién de la salud y el abordaje de los determinantes sociales bajo un enfoque
multisectorial y multidisciplinario articulado, organizado y ordenado

o Reducir la carga de enfermedad en la region, particularmente en anemia, desnutricion
y obesidad infantil; la tuberculosis y transmision del VIH; los problemas de salud
mental; la muerte materna y el embarazo en adolescentes; las enfermedades
metaxenicas y zonoticas; las enfermedades no transmisibles (cancer, diabetes, HTA)
en el marco del Modelo de cuidados integrales de salud por curso de vida.

o Fortalecer la Afiliacibn al Aseguramiento Universal en Salud (AUS) eficaz, la
implementacion progresiva de Redes Integradas de Salud (RIS); los Servicios de
Telesalud para la provision de servicios de salud a distancia, que facilitan el acceso
efectivo de la poblacion.

o Promover la elaboracion, socializacién y uso de la informacion contenida en los Andlisis
de Situacién de Salud (ASIS) locales, como metodologia para el conocimiento del
estado de salud de la poblacién e instrumento clave para planificacion y gestién en
salud, la toma de decisiones fundamentadas y la implementacion de intervenciones de
bajo costo y alto impacto.

o Fortalecer la digitalizacién, con pertinencia cultural, de los servicios de salud en la
region Cajamarca, la plataforma digital One Vision Cax y la adopcién de soluciones
digitales tales como la historia clinica electrénica, la telesalud y todas sus formas,
fichas familiares off line - on line, tablero de mando integral, entre otros, que permitan
maximizar y agilizar el adecuado acceso al uso y gestiones digitales.

o Gestionar financiamiento publico-privado a todo nivel para promover el cierre de
brechas en infraestructura y equipamiento para el funcionamiento de las Redes

Integradas de Salud en la region.

o Promover normatividad regional en salud para fortalecer la gestion de los recursos
humanos en salud que garanticen la implementacion de la RIS.
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V. IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR EL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), define la ruta estratégica que; la
entidad espera lograr en un contexto actual, teniendo como prioridad a la poblacién y
su entorno.

La Tabla N°68, muestra los Objetivos Estratégicos Institucionales, contenido en el Plan
Estratégico Institucional 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA. Se resalta los Objetivos
Estratégicos enlazados a las actividades operativas institucionales.

Tabla N°68. Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA

Cddigo Denominacion del Objetivo Estratégico Institucional

OEIl. 01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral,
continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion del
departamento de Cajamarca

OEI. 02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

OEl. 03 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
vulnerables del departamento de Cajamarca

OEIl. 04 Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad,
saneamiento y vivienda a la poblacién del departamento de
Cajamarca

OEI. 05 Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca

OEl. 06 Promover la reactivacion econdémica articulada a los sectores
productivos del departamento de Cajamarca

OEl. 07 Promover la competitividad del sector agrario en el
departamento de Cajamarca

OEl. 08 Asegurar servicios de transportes y telecomunicaciones de
calidad para la poblacion del departamento de Cajamarca

OEI. 09 Promover actividades econdémicas en mineria y energia
sostenibles en el departamento de Cajamarca

OEl. 10 Promover la productividad y la innovacion de los agentes
economicos del departamento de Cajamarca

OEl. 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los
productos exportables y la artesania en el departamento de
Cajamarca

OEl. 12 Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el
departamento de Cajamarca.

OEl. 13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de
cambio climatico en el departamento de Cajamarca

OEl. 14 Fortalecer la gestidon institucional administrativa moderna, la
transparencia y la integridad en el Gobierno Regional
Cajamarca

OEl. 15 Lograr la innovacién y transformacion digital de los servicios al
ciudadano y la gestién del departamento de Cajamarca
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OEI. 16 Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el

Departamento de Cajamarca
Fuente: PEI 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA.

Acciones Estratégicas Institucionales:

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), son aquellas que cambian los
objetivos, ventajas competitivas, recurso y competencias, modo de crecimiento y
sistemas administrativos de la organizacion.

La Tabla N°69, muestra los Objetivos Estratégicos Institucionales, contenido en el Plan
Estratégico Institucional 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA. Se resalta los Objetivos
Estratégicos enlazados a las actividades operativas institucionales.

Tabla N°69. Acciones Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA.

Cadigo Denominacion de la Accion Estratégica Institucional.

AEIL 01.01  Atencién de salud de calidad, segun niveles de prestacion e
intervencidn a la poblacion del departamento de Cajamarca

AEIL 01.02  Atencién en salud a la poblacion con discapacidad del
departamento de Cajamarca

AEI 01.03  Atencion de enfermedades no trasmisibles de manera
oportuna por curso de vida a la poblacién del departamento
de Cajamarca

AEIL 01.04  Atencién de salud mental integral a la poblacion por curso de
vida

AEIL 01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido

AEIL 01.06  Cuidado integral del nifio menor a 5 afos.

AEI 01.07  Atencion de Enfermedades Transmisibles de manera
oportuna por curso de vida a la poblacion del departamento
de Cajamarca

AEIL 01.08  Atencién oportuna para la disminucion de la mortalidad, por
emergencia y urgencias médicas de la poblacion del
departamento de Cajamarca

AEIL 01.09  Control de enfermedades, dafios y eventos en salud publica
a la poblacién del departamento de Cajamarca

AEIL 01.10  Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios de la poblacién del
departamento de Cajamarca

AEIL 01.11  Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la
poblacién del departamento de Cajamarca

AEI 01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacion del
departamento de Cajamarca

AEIL 04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la
poblacién del departamento de Cajamarca

AEI 12.04  Monitoreo confiable de agua, aire, suelo y alimentos a
entidades publicas, privadas y poblacion

AEI 13.01  Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres y
cambio climatico a la poblacion del departamento de
Cajamarca

AEIl 14.01 Planificacion territorial e institucional concertada con los
actores del desarrollo departamental
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AEI 14.05  Gestion presupuestal y eficiente con acompafiamiento
integral permanente en la ejecucion de recursos publicos a
las unidades ejecutoras

AEI. 14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno
Regional

AEIl. 14.09  Gestion institucional y normatividad oportuna en la toma de
decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

AEIl. 14.10 Legislacion y fiscalizacion oportuna en el departamento de
Cajamarca

AEI 14.11 Fortalecimiento de capacidades, de ética e integridad del
servidor publico del Gobierno Regional

AEI 15.01 Implementacion de la trasformacion digital integral en el

Gobierno Regional de Cajamarca
Fuente: PEI 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA.

Las actividades Operativas descritas en el POl CONSISTENCIADO 2025, se
encuentran alineadas a las Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el
Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027 del Gobierno Regional Cajamarca.

Tabla 70. Articulacion de Objetivos y Acciones Estratégicas Segun Prioridad
Referente al Sector Salud, periodo 2023-2027.

Cddigo Denominacion de la Accion Estratégica Institucional.

AEIL 01.01  Atencién de salud de calidad, segun niveles de prestacion e
intervencién a la poblacion del departamento de Cajamarca

AEIL 01.02  Atencién en salud a la poblacion con discapacidad del
departamento de Cajamarca

AEI 01.03 Atencion de enfermedades no trasmisibles de manera
oportuna por curso de vida a la poblacién del departamento
de Cajamarca

AEIL 01.04  Atencién de salud mental integral a la poblacién por curso de
vida

AEIL 01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido

AEIL 01.06  Cuidado integral del nifio menor a 5 afos.

AEl. 01.07  Atencion de Enfermedades Transmisibles de manera
oportuna por curso de vida a la poblacién del departamento
de Cajamarca

AEIL 01.08  Atencién oportuna para la disminucion de la mortalidad, por
emergencia y urgencias médicas de la poblacion del
departamento de Cajamarca

AEIL 01.09  Control de enfermedades, dafios y eventos en salud publica
a la poblacién del departamento de Cajamarca

AEIL 01.10  Acceso oportuno a productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios de la poblacién del
departamento de Cajamarca

AEIL 01.11  Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la
poblacién del departamento de Cajamarca

AEI 01.12 Infraestructura de Salud de Calidad para la poblacion del
departamento de Cajamarca

AEI. 04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la
poblacién del departamento de Cajamarca

AEIl. 12.04 Monitoreo confiable de agua, aire, suelo y alimentos a
entidades publicas, privadas y poblacion
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AEI 13.01  Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres y
cambio climatico a la poblacion del departamento de
Cajamarca

AEIl. 14.01  Planificacion territorial e institucional concertada con los
actores del desarrollo departamental

AEIl 14.05  Gestion presupuestal y eficiente con acompafiamiento
integral permanente en la ejecucion de recursos publicos a
las unidades ejecutoras

AEl. 14.07  Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno
Regional

AEIl. 14.09  Gestion institucional y normatividad oportuna en la toma de
decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

AEIl. 14.10 Legislacién y fiscalizacion oportuna en el departamento de
Cajamarca

AEI 14.11 Fortalecimiento de capacidades, de ética e integridad del
servidor publico del Gobierno Regional

AEI 15.01 Implementacion de la trasformacion digital integral en el

Gobierno Regional de Cajamarca

Fuente: PEI 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA.

Las actividades Operativas descritas en el POl CONSISTENCIADO 2025 se
encuentran alineadas a las Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el
Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027 del Gobierno Regional Cajamarca.

COD. OEI/DESCRIPCION COD. AEI / DESCRIPCION Responsable.
OEl. Mejorar el acceso AEIl.  Atencion de salud de Oficina de la Calidad
01 equitativo a servicios 01.01 calidad, segun niveles de en Salud

de stglud mfteglralt Frestglcmn e (ljntlervenuon a  Direccién de

continuos, inclusivos a poblacion de _ Servicios de Salud

y de calidad a la departamento de Cajamarca

poblacién del

departamento de

Cajamarca

AEIl.  Atencion en salud a la PP.0129
01.02 poblacién con discapacidad

del departamento de

Cajamarca

AEIl.  Atencién de enfermedades  PP. 0017; 0024
01.03 no trasmisibles de manera

oportuna por curso de vida

a la poblacion del

departamento de Cajamarca

AEI. Atencioén de salud mental PP.131; 0051; 1002
01.04 integral a la poblacion por
curso de vida

AEIl.  Cuidado integral de la PP.0002
01.05 gestante y recién nacido.

AEl.  Cuidado integral del nifio PP.1001
01.06 menor a 5 afos.

Pagina 112|118



Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Plan Operativo Institucional 2025

AEl.  Atencion de Enfermedades  PP.0018; 0016
01.07 Transmisibles de manera
oportuna por curso de vida
a la poblacion del
departamento de Cajamarca
AEl.  Atencion oportuna para la PP.0104
01.08 disminucion de la
mortalidad, por emergencia
y urgencias médicas de la
poblacién del departamento
de Cajamarca
AEIl.  Control de enfermedades, Oficina de
01.09 dafiosy eventos en salud Epidemiologia
publica a la poblacion del Regional
departamento de Cajamarca Direccién de
Laboratorio de
Salud Publica
Regional.
AEI.  Acceso oportuno a Direccion Ejecutiva
01.10 productos farmacéuticos, de Medicamentos
dispositivos médicos y Insumos y Drogas
productos sanitarios de la
poblacién del departamento
de Cajamarca
AEIl.  Acceso oportuno al Unidad de Seguros
01.11 aseguramiento universal de
salud a la poblacién del
departamento de Cajamarca
AEl.  Infraestructura de Salud de  Oficina Ejecutiva De
01.12 Calidad para la poblacion Planeamiento
del departamento de Estratégico —
Cajamarca Unidad De Gestion
De Infraestructura
Equipamiento En
Salud
OEl. Promover el acceso  AEl.  Vigilancia de calidad de Direccion Ejecutiva
04 a los servicios 04.06 agua para consumo de Salud Ambiental
basicos de agua de humano de la poblacién del - Saneamiento
calidad, departamento de Cajamarca Basico
saneamiento y
vivienda a la
poblacién del
departamento de
Cajamarca
OELl. Promover la gestibon  AEl.  Monitoreo confiable de Direccion Ejecutiva
12 sostenible de los 12.04 agua, aire, sueloy de Salud Ambiental

recursos naturales
con enfoque de

alimentos a entidades
publicas, privadas y

— Saneamiento
Basico — Unidad de
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cuenca en un
contexto de Cambio
Climético en el

poblacion

Ecologiay
Proteccién del
Ambiente — Unidad

departamento de de Higiene
Cajamarca. Alimentariay
Zoonosis.
OEl. Promover la gestion  AEIl.  Asistencia técnica en PP. 0068
13 de riesgos de 13.01 gestion de riesgos de
desastres en un desastres y cambio
contexto de cambio climatico a la poblacion del
climatico en el departamento de Cajamarca
departamento de
Cajamarca
AEIl.  Apoyo integral en la PP. 0068
13.02 reduccion de la
vulnerabilidad ante el
Riesgo de Desastres en un
contexto de cambio
climético en el
departamento de Cajamarca
OEl. Fortalecer la gestion AEl.  Acompafamiento integral Oficina Ejecutiva de
14 institucional 14.04 en laimplementacion de Gestion y Desarrollo
administrativa gestidn por procesos, de Recursos
moderna, la simplificacion administrativa Humanos
'.[ransparencia yla y organizacion ins'titucional Oficina Ejecutiva de
integridad en el en las dependencias del Planeamiento
Goplerno Regional Gobierno Estratégico
Cajamarca
AEIl.  Gestidon presupuestal y Oficina Ejecutiva de
14.05 eficiente con Administracion
acompafiamiento in.tegralll Oficina Ejecutiva de
permanente en Ig ejecucion o oneamiento
de.recursos_ publicos a las Estratégico —
unidades ejecutoras. Presupuesto.
AEl.  Comunicacién e informacién Oficina de
14.06 oportuna a los ciudadanos Comunicaciones
del departamento
Cajamarca
AEIl.  Defensa judicial y control Organo de Control
14.07 institucional oportuno del Institucional
Gobierno Regional Oficina de Asesoria
Juridica
AEIl.  Gestion institucional y Direccion Regional
14.09 normatividad oportuna en la

toma de decisiones en el
Gobierno Regional
Cajamarca
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OEL. Lograr lainnovacion  AEl.  Implementacion de la Oficina de

15 y transformacion 15.01 trasformacion digital integral Informatica,
digital de los en el Gobierno Regional de  Telecomunicaciones
servicios al Cajamarca y Estadistica
ciudadano vy la
gestion del
departamento de
Cajamarca

Fuente: PEI 2023 — 2027 GORE CAJAMARCA.
Elaboracion: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

> PROGRAMACION DE METAS FISICA Y FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DE DIRESA CAJAMARCA, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.01.
(ANEXO B5)

En las matrices adjuntas se presenta la programacion de las Actividades Operativas de la
Direccion Regional de Salud, con sus respectivas metas fisicas y financiera, articuladas a las
Nuevas Acciones Estratégicas Institucionales y Objetivos Estratégicos Institucionales del
Gobierno Regional de Cajamarca.
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ANEXO 01: B-5
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL
FISICA'Y
FINANCIERA
(Consistenciado) —
DIRESA
CAJAMARCA
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2025

Periodo PEI : 2023 - 2027

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora : 000785 - REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA

Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION REGIONAL

OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.09 Gestion institucional y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el Gobierno Regional Cajamarca

PROGRAMACION
Cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9
) ; 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0100078501023 ACCION DE ALTA DIRECCION 1: Muy Alta
CAJAMARCA  INFORME v Financiero S/. 10,630.00 10,630.00 10,630.00 10,630.00 10,630.00 10,630.00 10,630.00 10,630.00 10,630.00 1
Centro de Costo: 03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEL.14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno Regional
PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ACCION PARA EL TRATAMIENTO DE LAS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500812 SITUACIONES ADVERSAS, RESULTANTES DEL CAJAMA’RCA INFORME 1: Muy Alta
SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO Financiero S/. 1,867.00 1,867.00 1,867.00 1,867.00 1,867.00 1,867.00 1,867.00 1,867.00 1,867.00
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES, A 060101 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078500813 LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL CAJAMA’RCA INFOR;\I\E 1: Muy Alta
POSTERIOR Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 04.01 - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OEl.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9
DESCENTRALIZACION DE RECURSOS 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078500809 1 : Muy Alta
FINANCIEROS A REDES CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/. 46,760.00 46,760.00 46,760.00 46,760.00 46,760.00 46,760.00 46,760.00 46,760.00 46,760.00 4
OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.05 Gestion presupuestal y eficiente con acompanamiento integral permanente en la ejecucion de recursos plblicos a las unidades ejecutoras.
. . . . .- PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078501024 ACCION ADMINISTRATIVA DE LA UGIES 1 : Muy Alta
CAJAMARCA  INFORME d Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARTICULACION MULTISECTORIAL E 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0100078501025 INTERINSTITUCIONAL CONCERTADAPARA  caavanca  INFORME | & Muy Alta
LA INVERSION PUBLICA EN SALUD. Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078501026 1 : Muy Alta
INSTRUMENTOS DE GESTION CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 Y 0 1 0 0
A0I00078501027 507 1 : Muy Alta
POLITICAS EN SALUD CAJAMARCA  INFORME d Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELABORACION, IMPLEMENTACION Y 060101 - 060 - Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078501028 EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE CAJAMARCA INFORME 1 :Muy Alta
PLANIFICACION ESTRATEGICA. Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078501029 1 : Muy Alta
Y FINANCIERA CAJAMARCA  INFORME v Financiero S/. 35,115.00 35,115.00 35,115.00 35,115.00 35,115.00 35,115.00 35,115.00 35,115.00 35,115.00 3
SUPERVISION A LOS CONVENIOS DE APOYO ¢¢101 060 - Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078501030 PRESUPUESTAL, DE GESTION Y DE CAJAMARCA INFORME 1 Muy Alta
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078501051 1 : Muy Alta
EQUIPO CAJAMARCA  INFORME Y Financiero S/. 13,519.00 13,519.00 13,519.00 13,519.00 13,519.00 13,519.00 13,519.00 13,519.00 13,519.00 1
Centro de Costo: 04.02 - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL.01.09 Control de enfermedades; dafos y eventos en salud publica a la poblacion del departamento de Cajamarca
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGRAMACION
: P < M 1 2 3 4 5 6 7 8 9
GESTION DE LA VIGILANCIA, ABORDAJE Y 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
AOIO0078300182 CoNTROL OPORTUNO DE BROTES Y EPIDEMIAS  CAJAMARCA 090 ¢ INFORME 1:MuyAlta o 06/, 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0
GESTION DEL SISTEMA DE VIGILANCIAEN SALUD  g¢010s Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500185 PUBLICA, DE LA RED DE VIGILANCIA CAJAMARCA 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EPIDEMIOLOGICA DE LA REGION CAJAMARCA FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00078500772 INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA PLANIFICADA 960101 060 INFORME  1: MuyAlta 510 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIALIZACION DE ANALISIS DE INFORMACION EN 00104 . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500796  SALUD INTEGRADO, PARA LA TOMA DE DECISIONES  ¢xjamarca 060 @ INFORME 1 : Muy Alta
EN SALUD PUBLICA. FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUPERVISION Y MONITOREO DEL SISTEMA DE 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500797 ; 060 : INFORME 1 : Muy Alta
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CAJAMARCA Y FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5001286 - VIGILANCIA Y CONTROL 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0
A0I00078501056 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EPIDEMIOLOGICO CAJAMARCA Y FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 04.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.07 Defensa judicial y control institucional oportuno del Gobierno Regional

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
CONDUCCION DEL PROCESO DE 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0
A0I00078500162 1: Muy Alta
ASESORAMIENTO LEGAL CAJAMARCA  INFORME v Financiero S/. 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00 4,875.00
ORIENTACIQN EN TRAMITACION Y 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0100078500163 FORMULACION DE CASOS CON RELEVANCIA CAJAMAkCA INFORME : Muy Alta
JURIDICA, A NIVEL REGIONAL Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 05.01 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
OEl.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.05 Gestion presupuestal y eficiente con acompanamiento integral permanente en la ejecucion de recursos publicos a las unidades ejecutoras.
Actividad PROGRAMACION
COD. Operativa / Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADMINISTRACION Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

060101 : 060 : 1:M
A0I00078500732 CONTABLE Y inanci
FINANCIERA CAJAMARCA INFORME  Alta F‘”aS“/f‘er° 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.00 1,479,635.0



ADMINISTRACION DE Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CONTRATACIONES 060101 : 060: 1:Muy
AOI00078300733 b BlENES Y CAJAMARCA INFORME ~ Alta~  Financiero 4 qq 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS S/. : : : . : : : : : :
ADMINISTRACION 060101 : 060: 1:Muy Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
0100078500734 : : : inanci
DOCUMENTAL CAJAMARCA INFORME  Alta F‘”as"/f‘e’° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACIO -
ECONOMICA Y Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
FINANCIERA DE LOS 060101 : 060: 1:Muy
0100078500784 2 -
gg'ﬁ'[,TﬁN',‘SOTCR’ZLCE%N CAJAMARCA INFORME  Alta F‘”as"/c‘em 11,621.00  11,621.00  11,621.00  11,621.00  11,621.00  11,621.00  11,621.00  11,621.00  11,621.00  11,621.00
EN SALUD ’
égfgg*sllsaféﬁf\'(o'% Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
060101 : 060 : 1: Muy
0100078500785 CONTROL DE N
BIENES MUEBLES £ CAJAWARCA INFORME  Alta  Financiero 4 5, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INMUEBLES :
D(l)ssmsuc;c'm gtg 06010 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
LOS BIENES A L 60101 60: 1:Muy
AOI00078501032 ESTABI ECIMIENTOS CAJAMARCA INFORME ~ Alta  Financiero g g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE SALUD S/.
OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.08 Bienes patrimoniales gestionados de manera eficiente en las dependencias del Gobierno Regional de Cajamarca
. . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A0I00078501055 GESTION ADMINISTRATIVA -2 060101 : 060 : INFORME 1 : Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
- CAJAMARCA . PMuy Alta anciero s/, 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 05.02 - OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
OEl.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AE|.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno
Actividad PROGRAMACION
COD. Operativa / Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0100078500170 CESTIONDELA 060101 : 060:  1:Muy Lo
COMPENSACION.  CAJAMARCA INFORME  Alta S/, 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.00 2,425,497.0
gfmg'éfgm oF Fisico 0 0 0 ] 0 1 0 0 0 0
- 060101 : 060 : 1: Muy
A0I00078500172 POLITICAS DE A
RECURSOS CAJAMARCA INFORME  Alta  Financiero 4 oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HUMANOS. :
: B Muy X
AQIO0078300173 Humanas ¥ CAJAMARCA INFORME ~ Alta~  Financiero g gq 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIALES. S/.
GESTION DEL Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
060101 : 060: 1:Muy _
A0I00078500174 DESARROLLO Y LA
CAPACITACION,  CAJAMARCA INFORME ~ Alta  Financiero 4 oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTIONDEL ~ 060101:  060: 1:M Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0
A0I00078500176 : : FYY Einanci
EMPLEO. CAJAMARCA INFORME  Alta F‘”as'}f‘e"’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00991 - 060101 060 1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
A0I00078500548 OBLIGACIONES : : 2 Financi
PREVISIONALES ~ CAJAMARCA INFORME  Alta F‘”as"/c'em 212,940.00 212,940.00 212,940.00 212,940.00 212,940.00 212,940.00 212,940.00 212,940.00 212,940.00 212,940.0C
GESTION DEL 060101:  060: 1:Muy _ N 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
ACIO0078500786 RENDIMIENTO.  CAJAMARCA INFORME ~ Alta Financiero ¢ g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION EN SALUD Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
060101 : 060: T:Muy _
A0I00078500787 Y SEGURIDAD EN
ELTRABAJO. CAJAMARCA INFORME  Alta F'”asn/f'er° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
?Sﬂ?.ﬁ'sﬁééﬁ Fisico 0 0 0 ] 0 0 1 0 0 0
PLANILLA DEL CAS a </ 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.00 1,524,836.0
(CoVID) :
ORGANIZACION Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
060101 : 060: 1:Muy _
A0I00078501033 DEL TRABAJO Y SU
DISTRIBUCION CAJAMARCA INFORME  Alta F‘”as"/‘f'e"’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLANIFICACION DE Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
060101 : 060 : 1:Muy _. .
A0I00078501034 RECURSOS
HUMANOS CAJAMARCA INFORME  Alta F‘”as'}f‘e"’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 05.03 - OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
OEI.15 Lograr la innovacion y transformacion digital de los servicios al ciudadano y la gestion del departamento de Cajamarca
AEI.15.01 Implementacion de la trasformacion digital integral en el Gobierno Regional de Cajamarca
PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9
CONSERVACION DE EQUIPOS 060101 : 060 : ) Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
ACI00078500819 |\ ORMATICOS CAJAMARCA INFORME ~T*MWAR poooos/. 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0
OPERATIVIZACION DEL INVENTARIO 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
AOI00078500820 |\ EQRMATICO REGIONAL CAJAMARCA INFORME ' MUY AR oo oS/, 13,438.00 13,438.00 13,438.00 13,438.00 13,438.00 13,438.00 13,438.00 13,438.00 13,438.00 1
OPERATIVIZACION Y MONITOREO DE 060101 : 060 : ) Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078300821 CENTROS DE DIGITACION CAJAWARCA  INFORME ~ "*MWAR booioos, 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE 060101 : 060 : 3 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500822 |\ FORMACION REGIONAL CAJAMARCA INFORME ' #MWARR oo oo/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
Centro de Costo: 05.04 - CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.08 Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad; por emergencia y urgencias médicas de la poblacion del departamento de Cajamarca
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ivi p Vi versi g iori 1 2 3 4 5 6 7 8 9
5005139 - ASISTENCIA TECNICA Y 060101 : 086 : . Fisico 0 0 0 0 Y 0 Y 0 Y
AOI00078500480 ¢ pppCTACION CAJAMARCA  PERSONA 1 #MUWAIR co i 06/, 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00 5,144.00
5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE 060101 006 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500534 URGENCIAS (PRIORIDAD Ill O IV) ENMODULOS  Siiie - il 1 MuyAlta
HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005906 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500538 pE| s EMERGENCIA TERRESTRE CAJAMARCA ~ ATENCION ' #MWAla oo ioos/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000
5002793 - ATENCION MEDICA TELEFONICADE 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078300695 | 5 EMERGENCIA CAJAMARCA ~ ATENCION ~ TiMWAR o fo0s/. 000 000 000 000 000 50000 000 000 000
5005140 - COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500696 | A REFERENCIA CAJAMARCA ~ ATENCION ' #MWAla oo ioos/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000
A0I00078500697 5005901 - ATENCION DE TRIAJE Q60101 : 006 : 12 Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAJAMARCA ~ ATENCION 1 *MWAE gioncieros/. 000 000 000  0.00 000 000 000 000  0.00
5005902 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500698 [jRGENCIA BASICA CAJAMARCA ~ ATENCION ' #MWAla oo ioos/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000
5005903 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078300699  RGENCIA ESPECIALIZADA CAJAMARCA  ATENCION  1:MWAUS pooioos/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000
5005905 - ATENCION DE LA EMERGENCIA 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500701 ojRURGICA CAJAMARCA ~ ATENCION ' #MWAla oo ioos/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000



Centro de Costo:

DESNUTRICION
05.07 - UNIDAD DE SEGUROS

0100078500712 3005896 - ATENCION PREHOSPITALARIAMOVIL 060101 : 006 : 1 My AL Fisico 0 0 0 0 0 2000 0 0 0
DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA CAJAMARCA ~ ATENCION T * MW A gincieros/. 000 000 000  0.00 000 000 000 000  0.00
5005898 - ENTRENAMIENTO DE LA POBLACION 060101 086 Fisico 0 0 0 50 0 0 50 0 0
ADI00078500713 EN ACCIONES DE PRIMERA RESPUESTA FRENTE S0t ) practly  1:MuyAlta
ALAS EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00 0.0  0.00 000 0.0  0.00
5005138 - MONITOREO, SUPERVISION Y 060101 : 060 : . Fisico 0 0 Y 0 Y 2 Y 0 Y
AOI00078500806 Ey| ACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ~ CAJAMARCA  INFORME 11 MWAIR gy oo/ 458,00 458.00 458.00 458.00 458.00 458.00 458.00 458.00 458.00
5002830 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078501018 T¢CNICOS NORMATIVOS CAJAMARCA  INFORME ' *MWAWR oo/, 000 000 000 000 000 000 500.00 0.00  0.00
5002795 - SERVICIO DE ATENCION DE 060101 006 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501019 LLAMADAS DE EMERGENCIAS MEDICASALA S0t ) joenlio 1 MuyAlta
CENTRAL TELEFONICA DE SAMU FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 500.00 0.00  0.00  0.00
5002794 - DESPACHO DE LA UNIDAD MOVIL 060101 : 006 : X Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACI00078501020 5oy CAJAMARCA  ATENCION 1 FMWAIRR g 06/, 467.00 467.00 467.00 467.00 467.00 467.00 467.00 467.00 467.00
5005899 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501021 pE'| p EMERGENCIA AEREA CAJAMARCA  ATENCION ' iMWAWE o ieos/. 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
0092601 - ATENCION DE EMERGENCIAS Y 060101 : 006 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078501022 URGENCIAS EN EVENTOS MASIVOS CAJAMARCA  ATENCION " *MWAR gieros/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
OEI.13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento de Cajamarca
AEI.13.01 Asisitencia técnica en gestion de riesgos de desastres y cambio climatico a la poblacion del departamento de Cajamarca
. . . . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5004279 - MONITOREO,SUPERVISION Y -
0100078500805 EVALUACION DE PRODUCTOS Y 060101 : 201 : INFORME (o Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0
ég}\\g}&gﬁ EN GESTION DE RIESGO DE  CAJAMARCA ~ TECNICO Financiero S/. 12,471.00 12,471.00 12,471.00 12,471.00 12,471.00 12,471.00 12,471.00 12,471.00 12,471.00 1
5004280 - DESARROLLO DE . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501006 INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA 260101 & 201 - NFORME 4 iy e
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00
5005609 - ASISTENCIA TECNICAY . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501007 ACOMPANAMIENTO EN GESTION DEL O ach UL ONORNE 4 . MuyAlta
RIESGO DE DESASTRES Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0180105 - MOVILIZACION Y ATENCION DE 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACI00078501008 gy ApAS CAJAMARCA 583 1 BRIGADA 1:Muy Alta o io0s/. 000 000 0.00 000 000  0.00 000 000  0.00
0180111 - MONITOREO, EVALUACIONY 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0100078501009 ¢oNTROL DE DANOS CAJAMARCA 001 :ACCION 1:MuyAlta b ioos/. 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
0212133 - ATENCION DE DANOS A LA 060101 : 016 : CASO . Fisico 0 0 0 Y Y 0 0 0 0
AOI00078501010 5| ) DE LAS PERSONAS CAJAMARCA ~TRATADO ' iMWARR foooos/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
0212134 - CONTROL DE BROTES Y 060101 : 065 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501011 1 : Muy Al
0100078 EPIDEMIAS CAJAMARCA INTERVENCION 1 * MUY AR i ioos/. 000 000 000 000  0.00 000 000 000 0.0
0212135 - TRATAMIENTO DE AGUA PARA EL 060101 : : . Fisico 0 0 0 Y Y 0 0 0 0
AOI00078501012 ¢oNS MO HUMANO CAJAMARCA INTERVENCION T *MWY AR boioos/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
0212138 - ATENCION DE SERVICIOS 060101 - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501013 ESENCIALES FRENTE A LLUVIAS E CAJAMARCA 1821 LOCAL 1 Muy Alta
INUNDACIONES Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0229090 - TRANSPORTE E INSTALACION DE 060101 : 065 - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501014 INFRAESTRUCTURA MOVIL, PUENTES CAJAMARCA INTERVENCION 1 MuyAlta
MODULARES Y ALBERGUES Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0229091 - ACCIONES DE COMUNICACION 060101 : Fisico 0 0 Y 0 0 Y 0 0 0
A0I0007850101 1:ACCION 1 : Muy Al
0100078501015 55¢jaL CAJAMARCA 0013 ACCION WAL b ncieroS/. 000 0.00 000  0.00 000 000 000 000  0.00
0229131 - ATENCION DE SERVICIOS 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078501016 ESENCIALES FRENTE A EMERGENCIAS Y : 182 : LOCAL 1 : Muy Alta
DESASTRES CAJAMARCA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.13 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento de Cajamarca
AEI.13.02 Apoyo integral en la reduccion de la vulnerabilidad ante el Riesgo de Desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento de Cajamarca
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met:
\Ctivida perativa nversiones 18€0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9
5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500043 GETioN REACTIVA CAJAMARCA ~ 248 :REPORTE  1:MuyAlta o o5/, 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00 667.00
5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS 60101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500044 PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y : 583 : BRIGADA  1: Muy Alta
DESASTRES CAJAMARCA Financiero S/. 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.00 6,961.0C
5005610 - ADMINISTRACION Y -
. 614 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500046 it Aan Lt ner e R RCTURA 000101 - A INFRAESTRUCTURA 1 : Muy Alta
EMERGENCIAS Y DESASTRES MOVIL Financiero /. 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.0C
5005612 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500047 ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y : 248 : REPORTE 1 : Muy Alta
DESASTRES CAJAMARCA Financiero S/. 2,792.00 2,792.00 2,792.00 2,792.00 2,792.00 2,792.00 2,792.00 2,792.00 2,792.0C
5005580 - FORMACION Y CAPACITACION EN -
. Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soro07ssoooso AATERADE SETONDLRESCODE, ™ 40107 g4 esonn 1y
CLIMATICO FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 1,000.00 0.00  0.00  0.00
5005583 - ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO (. Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500051 DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL (30l 6 -\ 086 PERSONA  1: MuyAlta
RIESGO DE DESASTRES Financiero S/. 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.00 2,833.0C
5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE 060101 : 065 : . Fisico Y 0 0 Y Y 0 0 Y 0
AOI00078300035 sRyicios PUBLICOS CAJAMARCA  INTERVENCION 13 MW AR i 5/ 1167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.00 1,167.0C
0074001 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500539 VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERvICIOs ~ 260101: ~  610: DOCUMENTO . \y\y Atta
PUBLICOS CAJAMARCA TECNICO Financiero S/. 708.00 708.00 708.00 708.00 708.00 708.00 708.00 708.00 708.00
0073701 - DESARROLLO DE INVESTIGACION (0 0. 065 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078501050 APLICADA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE : ; 1: Muy Alta
DESASTRES CAJAMARCA  INTERVENCION FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.0 000  0.00
Centro de Costo: 05.05 - OFICINA DE COMUNICACIONES
OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.06 Comunicacion e informacion oportuna a los ciudadanos del departamento Cajamarca
. . . . . PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
COMUNICACION DIGITAL EXTERNA E 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 Y 1 Y Y
AOI00078500815 | TeRNA CAJAMARCA  INFORME !+ Muy Alta Financiero S/. 6,171.00 6,171.00 6,171.00 6,171.00 6,171.00 6,171.00 6,171.00 6,171.00 6,171.00 ¢
A0I00078500816 EDICION DE TEMAS DEAUDIO Y VIDEO 260101 ¢ 060: 1 Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
T Mu a
CAJAMARCA  INFORME v Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00078500817 ELABORACION DE DISENO PUBLICITARIO 260101 : 060 1 Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA  INFORME PN AR Einanciero s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACION SOCIAL, PARA EL CUIDADO 060101 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500818 INFANTIL Y PREVENCION DE ANEMIA Y CAJAMARCA  INFORME 1 * Muy Alta

Financiero S/. 40,442.00 40,442.00 40,442.00 40,442.00 40,442.00 40,442.00 40,442.00 40,442.00 40,442.00 4

OEIL.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca

AEI.01.11 Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la poblacion del departamento de Cajamarca

Cop.

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

0290681 - APACITACION Y ADOPCION DE PRACTICAS

A0I0007850100!

0 (REGISTRO EN LA HISTORIA CLINICA Y REFERENCIA) 060101 :
EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD, PARA

IDENTIFICAR Y REFERIR A VICTIMAS DE VIOLENCIA

CAJAMARCA 086 : PERSONA

UM Prioridad Meta PROGRAMACION
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C

OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno



Centro de Costo:

PROGRAMACION

D. Activi rativa / Inversion i .M. Priori M
COl ctividad Operativa versiones Ubigeo u joridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 i . 055 : Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20
A0I00078500181 OPTIMIZACION DEL TRAMITE DE LOS EXPEDIENTES 060100 : EXPEDIENTE 1 : Muy Alta
NO TARIFADOS MULTIDISTRITAL 1R AMITADO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
06.02.00 - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.11 Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la poblacion del departamento de Cajamarca
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met
Ctiviaa perativa nversiones 1geo rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AFILIACION AL SEGURO INTEGRAL DE 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
AOI00078500743 5 ;jp CAJAMARCA  INFORME 1MUY A o 05/, 96,646.00 96,646.00 96,646.00 96,646.00 96,646.00 96,646.00 96,646.00 96,646.00 96,646.00 %
ATENCION DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
AOI00078500744 55{ b, A LOS ASEGURADOS AL SIS CAJAMARCA INFORME ~'MWYAWR oions/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
DESCENTRALIZACION DE PAGOS DE 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078300745 sepvicios DIVERSOS CAJAMARCA INFORME ' *MWAR pooieos/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
IMPLEMENTACION DEL CONVENIO DE 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
ACI00078500746 |\ TERCAMBIO PRESTACIONAL CAJAMARCA INFORME ~'MWYAWR oioos/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
PRESTACION ADMINISTRATIVA 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
AOI00078300747 53|DIADA/NO TARIFADO CAJAMARCA  INFORME ' *MWAR coieos/ 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00
SOCIALIZACION, MONITOREO Y -
2000078500827 SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES 060101 : 060: Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO ENTRE EL  CAJAMARCA  INFORME ‘MuyAlta
515, FISSAL Y GORE CAJAMARCA. Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06.02.01 - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Centro de Costo:

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEL.01.01 Atencion de salud de calidad; segun niveles de prestacion e intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca

CoD.

A0I00078500823

A0I00078500824

A0I00078500825

0100078500826

Actividad Operativa / Inversiones

GESTION DE LAS RELACIONES CON EL USUARIO Y
PROTECCION DE DERECHOS EN SALUD

GESTION DE PROCESOS PARA LA ACREDITACION Y
MEJORA CONTINUA

GESTICN DEL RIESGO Y BUENAS PRACTICAS DE
ATENCION EN SEGURIDAD DEL PACIENTE

PLANIFICACION PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

Ubigeo
060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacién del departamento de Cajamarca
AEI.01.02 Atencion en salud a la poblacion con discapacidad del departamento de Cajamarca

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones

5005146 - IMPLEMENTACION DE
A0I00078500026 b cypmENTOS TECNICOS NORMATIVOS

5005145 - MONITOREO, SUPERVISION,

Ubigeo

060101 :

U.M.

CAJAMARCA 080 : NORMA

60101 :
A0I00078500027 EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL CAJAMARCA
5005153 - CERTIFICACION DE 060101 :
0100078500029 56 paciDAD CAJAMARCA
5005155 - CAPACITACION A AGENTES 060101 -
A0I00078500463 COMUNITARIOS EN REHABILITACION O A
BASADA EN LA COMUNIDAD
5005924 - VISITAS A FAMILIAS PARA
REHABILITACION BASADA EN LA 060101 :
A0I00078500464 ¢ )NIDAD MEDIANTE AGENTES CAJAMARCA
COMUNITARIOS
5005925 - CAPACITACION A ACTORES 060101 -
AOI00078500465 SOCIALES PARA LAAPLICACION DE LA~ 260101 <
ESTRATEGIA RBC
5004449 - CAPACITACION EN MEDICINADE 060101
ADI00078500482 e i)l ITACION CAJAMARCA
AOI00078500950 0515001 - LESIONES MEDULARES 060101 :
CAJAMARCA
0515006 - TRANSTORNOS DEL 060101 :
ADI00078500951 pEcARROLLO DE LA FUNCION MOTRIZ ~ CAJAMARCA
0515007 - ENFERMEDAD ARTICULAR 060101 :
ADI00078300952 e CENERATIVA CAJAMARCA
AOI00078500953 0515009 - ENCEFALOPATIA INFANTIL 060101 :
CAJAMARCA
060101 :
AOI00078500954 0515011 - SINDROME DE DOWN VIO
0515013 - REHABILITACION EN PACIENTES 060101 :
4010007830095 b1y TADOS CAJAMARCA
0515014 - REHABILITACION EN PATOLOGIA 060101 :
A0100078500956 \jroLoGICA CAJAMARCA
0515015 - REHABILITACION EN PATOLOGIA 060101 :
AOI00078500957 DE LA COLUMNA VERTEBRAL Y OTROS 200101 &
TRASTORNOS POSTURALES
AOI00078500958 0515017 - REHABILITACION RESPIRATORIA 260101 :
CAJAMARCA
0515019 - REHABILITACION EN PATOLOGIA 060101 :
A0I00078500959 o \UMATOLOGICA Y REUMATOLOGICA  CAJAMARCA
060101 :
AOI00078500960 0515021 - REHABILITACION DOLOR VIR
AOI00078500961 0515101 - HIPOACUSIA Y/O SORDERA 060101 :
CAJAMARCA
AOI00078500962 0515102 - BAJA VISION Y/O CEGUERA 060101 :
CAJAMARCA
060101 :
AOI00078500963 0515103 - SORDOMUDEZ A
0515105 - ENFERMEDAD CEREBRO 060101 :
ADI00078500964 \p s ARES CAJAMARCA
0515106 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL 060101 :
ADI00078500965 pecARROLLO DEL HABLAY LENGUAJE  CAJAMARCA
AOI00078500966 0515107 - DISARTRIA Y DISFAGIA 060101 :
CAJAMARCA
AOI00078500967 0515201 - TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE 060101 :

CAJAMARCA

060 :
INFORME
087 :

PERSONA
ATENDIDA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

056 : FAMILIA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA
087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA

PROGRAMACION
U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
060 : INFORME 1 : Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
: + Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
060 - INFORME 1+ Muy ALt Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
: PMYAE FinancieroS/. 000 0.00  0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.0¢
060 : INFORME 1 : Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
: + Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
060 - INFORME 1+ Muy ALt Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
: PMYAE Financiero /. 000 0.00  0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.0¢
PROGRAMACION
Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sy Atta Financiero S/. 10,654.00 10,654.00 10,654.00 10,654.00 10,654.00 10,654.00 10,654.00 10,654.00 10,654.00 1
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
FinancieroS/.  657.00  657.00 657.00 657.00 657.00 657.00 657.00 657.00  657.00
1+ Muy ALt Fisico 124 124 124 124 124 124 124 124 124
: Muy Alta
Y Financiero S/. 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 21,612.00 21,612.00 21,612.00 21,612.00 21,612.00 21,612.00 21,612.00 21,612.00 21,612.00 2
Fisico 16 16 16 16 16 16 16 16 16
1: Muy Alta
FinancieroS/. 218.00  218.00 218.00 218.00 218.00  218.00 218.00  218.00  218.00
Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 2
1: Muy Alta
Financiero S/. 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00 267.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
FinancieroS/. 619.00 619.00 619.00 619.00 619.00 619.00 619.00 619.00 619.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0



A0I00078500968 MODERADO, SEVERO

A0I00078500969 AuTiSTA

A0I00078500970 yyenal

0515204 - OTROS TRANSTORNOS DE SALUD 060101 :
CA.

0515202 - RETRASO MENTAL: LEVE,

0515203 - TRANSTORNOS DEL ESPECTRO

ATENDIDA

5005154 - CERTIFICACION DE INCAPACIDAD 060101 :

A0I00078500971 papa EL TRABAJO

Actividad Operativa /
Inversiones

0044192 - MONITOREO,

SUPERVISION, EVALUACION Y
A0100078500056 CONTROL DE PREVENCION Y

CONTROL DEL CANCER

0044193 - DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN

A0100078500058 PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER

0215075 - TAMIZAJE CON
PAPANICOLAOU PARA

A0100078500059 DETECCION DE CANCER DE
CUELLO UTERINO

0136006 - PROTEGER A LA NINA
A0I00078500067 CON APLICACION DE VACUNA

CoD.

0215073 - CONSEJERIA
A0I00078500068 PREVENTIVA EN FACTORES DE
RIESGO PARA EL CANCER

0215078 - TAMIZAJE EN MUJER
CON EXAMEN CLINICO DE MAMA

A0I00078500070 B, g DETECCION DE CANCER
DE MAMA

0215080 - TAMIZAJE PARA
A0I00078500071 DETECCION DE CANCER DE
COLON Y RECTO

0215081 - TAMIZAJE PARA
0100078500073 DETECCION DE CANCER DE
PROST/

0215082 - TAMIZAJE PARA
A0I00078500074 pETECCION DE CANCER DE PIEL

4398502 - MONITOREO DEL
A0I00078500085 ppoGRAMA NO TRANSMISIBLES

0043986 - DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN

AO100078500088 ¢ e RmEDADES NO
TRANSMISIBLES

5001306 - TAMIZAJE DE_
A0I00078500097 AGUDEZA VISUAL EN NINOS (AS)
DE 3 A 11 ANOS

0068002 - EXAMEN
A0I00078500103 peToMATOLOGICO

4398503 - EVALUACION DEL
A0I00078500398 PROGRAMA DE NO
TRASMISIBLES

4398504 - SUPERVISION DEL
A0I00078500399 PROGRAMA DE NO
TRASMISIBLES

5001605 - PACIENTES CON
ENFERMEDAD
CARDIOMETABOLICA

A0100078500408 ORGANIZADOS QUE RECIBEN
EDUCACION PARA EL CONTROL
DE LA ENFERMEDAD

5001606 - PERSONAS
A0I00078500409 HIPERTENSAS CON
TRATAMIENTO ESPECIALIZADO

5001705 - VALORACION DE
A0I00078500411 COMPLICACIONES EN PERSONAS
CON DIABETES

0068003 - INSTRUCCION DE
A0I00078500413 ;=\ ENE ORAL

5000601 - APLICACION DE
AOI00078500414 e\ "ANTES

5000602 - APLICACION DE
A0I00078500415 £ j0R BARNIZ

5000603 - APLICACION DEL
A0I00078500416 £ j0R GEL

A0I00078500417 5000606 - PROFILAXIS DENTAL

0068001 - ASESORIA
NUTRICIONAL PARA EL

AOI00078500418 ONTROL DE ENFERMEDADES
DENTALES

5000804 - REHABILITACION
A0I00078500428 ppaTESICA

4398201 - CANES VACUNADOS
0100078500458 CONTRA LA RABIA

4398701 - POBLACION
INFORMADA EN PREVENCION Y
CONTROL DE LAS

ADI00078500459 N FERMEDADES NO
TRANSMISIBLES POR MEDIOS
MASIVOS DE COMUNICACION

0215071 - FUNCIONARIOS
MUNICIPALES SENSIBILIZADOS
PARA LA PROMOCION DE

AOI00078500460 paCTICAS Y ENTORNOS
SALUDABLES PARA LA
PREVENCION DEL CANCER

5001402 - TRATAMIENTO DE
A0I00078500478 ERRORES REFRACTIVOS

Ubigeo

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

087 :
060101 :

PERSONA
CAJAMARCA  PERSONA

087 :
060101 :

PERSONA
CAJAMARCA  xTENDIDA

087 :

PERSONA
JAMARCA  xTENDIDA

087 :

PERSONA
CAJAMARCA  TENDIDA

U.M.

060 : INFORME

080 : NORMA

438 : PERSONA
TAMIZADA

627 : NINA
PROTEGIDA

259 : PERSONA
INFORMADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

060 : INFORME

080 : NORMA

438 : PERSONA
TAMIZADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

060 : INFORME

060 : INFORME

394 : PERSONA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

334 : ANIMAL
VACUNADO

259 : PERSONA
INFORMADA

056 : FAMILIA

394 : PERSONA
RATADA

Prioridad

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.03 Atencion de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vida a la poblacion del departamento de Cajamarca

FinancieroS/.  0.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FinancieroS/.  0.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FinancieroS/.  0.00  0.00 000 000 000 000 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FinancieroS/.  0.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FinancieroS/.  0.00  0.00 000 000 000 000 000 000  0.00
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0 1 0 1 0 1 0 1 0
15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,361.00 15,3
1 0 0 0 0 0 1 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
365 365 365 365 365 365 365 365 365 3
21,835.00 21,835.00 21,835.00 21,835.00 21,835.00 21,835.00 21,835.00 21,835.00 21,835.00 21,8
0 247 248 247 247 247 249 247 247 2
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 69 1450 1704 1000 1704 1704 1704 1704 1
9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,703.00 9,7(
0 0 0 776 776 776 776 776 776 7
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00  0.00 0.00 0.00 0
179 178 178 179 178 178 178 179 178 1
25,935.00 25,935.00 25,935.00 25,935.00 25,935.00 25,935.00 25,935.00 25,935.00 25,935.00 25,9
70 70 70 70 70 70 70 70 70
6,334.00 6,334.00 6,334.00 6,334.00 6,334.00 6,334.00 6,333.00 6,333.00 6,333.00 63
0 0 0 0 585 385 0 0 0
750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00 75
1 1 1 1 1 1 1 1 1
17,548.00 17,548.00 17,548.00 17,548.00 17,548.00 17,548.00 17,548.00 17,548.00 17,548.00 17,5
0 0 1 1 1 1 1 1 1
77,921.00 77,921.00 77,921.00 77,921.00 77,921.00 77,921.00 77,921.00 77,921.00 77,921.00 77,9
1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1129 1129 1129 1129 1129 1129 1129 1129 1129 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
90 90 90 90 90 90 90 90 90 ¢
1,144.00  1,144.00 1,144.00 1,144.00 1,144.00 1,144.00 1,144.00 1,144.00 1,144.00 1,1:
4 4 4 4 4 4 4 4 4
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 182 0 182 182 0 182 0 182
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1000 1000 1500 1500 1129 1129 1129 1129 1129 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 64 64 64 64 64 64 64 64 (
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 873 873 873 0 873 873 873 8
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
539 539 0 0 539 0 539 0 539
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 1104 1104 1104 1104 1104 1104 1104 1104 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 1076 1076 1076 1076 1076 1076 1076 1076 1

107,029.00 107,029.00 107,029.00 107,029.00 107,029.00 107,029.00 107,029.00 107,029.00 107,029.00 107,(

0 0 7 0 7 0 7 7 7
22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,0
2402 2402 2402 2402 2402 2402 2402 2402 2402 2
942.00 942.00 942.00 942.00 942.00 942.00 942.00 942.00 942.00 94.
0 0 0 0 0 0 0 0 0

50,415.00 50,415.00 50,415.00 50,415.00 50,415.00 50,415.00 50,415.00 50,415.00 50,415.00 50,4

0 0 0 0 2 2 120 2 0
18,499.00 18,499.00 18,499.00 18,499.00 18,499.00 18,499.00 18,499.00 18,499.00 18,499.00 18,4

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,531.00  0.00 0.00 0.00 0



A0I00078500527 5000814 - TERAPIA PULPAR

5000815 - TERAPIA

A0I00078500528 ENDODONTICA

9 5000816 - TRATAMIENTO

A0I0007850052" PERIODONTAL

5000817 - TRATAMIENTO
A0I00078500530 QUIRURGICO BUCAL Y MAXILO
FACIAL

A0I00078500531 0068101 - RASPAJE DENTAL

5001101 - TAMIZAJE Y
DETECCION DE CATARATA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

A0I00078500600 MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA 260101 ©

ISUAL EN PRIMER Y SEGUNDO  CAJAMARCA

NIVEL DE ATENCION

5001102 - EVALUACION Y 060101 :
AOI00078500601 pqpigr JE DE CATARATA CAJAMARCA

5001103 - REFERENCIA PARA

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 060101 :
A0100078500602 p CEGUERA POR CATARATAEN CAJAMARCA

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION

5001105 - CONSEJERIAPARA (o
AOI00078500603 DETECCION OPORTUNA Y O A

CONTROL DE CATARATA.

5001302 - EVALUACION DE 060101 :
AOI00078500605 ERRORES REFRACTVOSEN ~ 260101%
NINOS (AS) DE 3 A 11 ANOS

5001304 - REFERENCIA DE 060101 -
A0I00078500606 NINOS CON ERRORES O RcA

REFRACTIVOS
AOI00078500609 5000703 - EXODONCIA SIMPLE 260101 :

CAJAMARCA

5000704 - RESTAURACIONES (o

A0I00078500610 DENTALES CON IONOMERO DE :
CAJAMARCA

VIDRIO

5000705 - RESTAURACIONES 060101 :
AOI00078500611 pENTAIES CON RESINA CAJAMARCA

0081301 - TAWIZAJE DE LA

PERSONA CON RIESGO DE 060101 :
ADI00078500612 ) AUCOMA EN EL PRIMERY.  CAJAMARCA

SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

0081302 - CONSEJERIA 060101 :
AOI00078500613 INTEGRAL EN SALUD OCULAR Y 260101:

GLAUCOMA

0081303 - REFERENCIA PARA

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 060101 :
A0I00078500614 pE G| AUCOMA EN EL PRIMER ~ CAJAMARCA

NIVEL DE ATENCION

0081305 - EVALUACION DE LA

PERSONA CON RIESGO DE 060101 :
AOI00078500615 G AUCOMA EN EL PRIMER Y. CAJAMARCA

SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

0086601 - DETECCION DE 060101 -
A0I00078500620 PERSONA CON ENFERMEDADES 260101

EXTERNAS DEL 0JO

0086602 - DIAGNOSTICODE (o
AOI00078500621 ENFERMEDADES EXTERNAS DEL 960101

0086604 - REFERENCIA PARA

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO o o
AOI00078500623 DE ENFERMEDADES EXTERNAS ~ 260101:

DEL 0JO EN EL PRIMER NIVEL

DE ATENCION

0086606 - TRATAMIENTODE 0
A0I00078500624 ENFERMEDADES EXTERNAS DEL :

o0 CAJAMARCA

0086610 - CONTROL DE 060101 -
AOI00078500625 PERSONAS CON ENFERMEDADES 260101

EXTERNAS DEL 0JO

4398702 - POBLACION

INFORMADA EN PREVENCION Y

CONTROL DE LAS 060101 :
A0I00078500626 E\FERMEDADES NO CAJAMARCA

TRANSMISIBLES POR MEDIOS

ALTERNATIVOS

4398703 - COMUNICADORES Y

PERIODISTAS INFORMADOS EN 060101 :
AOI00078500627 pRevENCION Y CONTROL DE CAJAMARCA

LAS ENF. NO TRASMISIBLES

0215076 - TAMIZAJE CON

INSPECCION VISUAL CON ACIDO 060101 :
AOI00078500631 ACETICO PARA DETECCION DE  CAJAMARCA

CANCER DE CUELLO UTERINO

0215077 - DETECCION 060101 -
A0I00078500632 MOLECULAR DE VIRUS A

PAPILOMA HUMANO

0215072 - DOCENTES

CAPACITADOS PARA LA 060101 -
AOI00078500633 PROMOCION DE PRACTICAS Y~ 260101%

ENTORNOS SALUDABLES PARA

LA PREVENCION DEL CANCER

0215107 - FAMILIAS

SENSIBILIZADOS PARA LA 060101 -
AOI00078500634 PROMOCION DE PRACTICAS Y~ 260101:

ENTORNOS SALUDABLES PARA

LA PREVENCION DEL CANCER

0081801 - ATENCION DE LA

PACIENTE CON LESIONES 060101 :
AOI00078500635 pRepALIGNAS DE CUELLO CAJAMARCA

UTERINO CON ABLACION

0043987 - IMPLEMENTACION DE 0o
A0I00078500657 DOCUMENTOS TECNICOS o

NORMATIVOS EN SALUD.

5001704 - PACIENTES 060101 -
A0I00078500659 DIABETICOS CON TRTAMIENTO 260101

ESPECIALIZADO

5001104 - DIAGNOSTICODE oo o
A0I00078500891 CEGUERA POR CATARATA - O

CONSULTA POR OFTALMOLOGIA

5001106 - EXAMEN DE APOYO (o
A0I00078500892 AL DIAGNOSTICO EN O RcA

LABORATORIO
A0I00078500893 5001107 - EXAMEN DE APOYO 060101

AL DIAGNOSTICO EN CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA
394 : PERSONA

TRATADA

394 : PERSONA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

259 : PERSONA
INFORMADA

259 : PERSONA
INFORMADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

087 : PERSONA
ATENDIDA

080 : NORMA

394 : PERSONA
RATADA

090 : PERSONA
EVALUADA

090 : PERSONA
EVALUADA

090 : PERSONA
EVALUADA

1: Muy

Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

0 26 0 26 0 26 0 26 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 9 9 0 9 9 0 9 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 5 5 5 5 5 5 5 5
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 5 0 5 5 0 5 5
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
94 94 94 94 94 94 94 94 94 ¢
1,733.00 1,733.00 1,733.00 1,733.00 1,733.00 1,733.00 1,733.00 1,733.00 1,733.00 1,7
0 0 0 0 0 0 0 0 0
390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 390.00 39
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
131.00 131.00 131.00 131.00 131.00 131.00 131.00 131.00 131.00 13
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

27,338.00 27,334.00 27,334.00 27,334.00 27,334.00 27,334.00 27,334.00 27,334.00 27,334.00 27,3

0 0 1 1 1 1 1 1 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1,308.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 1,308.00 1,3(
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0



CARDIOLOGIA

5001108 - EXAMEN DE APOYO
AOI00078500894 | "I AGNGSTICO EN IMAGENES

5001202 - TRATAMIENTO Y

CONTROL ESPECIALIZADO DE
A0I00078500895 (14p| ICACIONES POST

QUIRURGICAS CON GLAUCOMA

5001203 - TRATAMIENTO Y

CONTROL ESPECIALIZADO DE
A0I0007850089 (y14p| CACIONES POST

QUIRURGICAS EN RETINA

5001204 - SEGUNDO CONTROL
A0I00078500897 POST OPERATORIO DE CIRUGIA
DE CATARATA

5001205 - CONTROL POST
OPERATORIO DE CIRUGIA DE

A0I00078500898 CATARATAS POR PERSONAL
ESPECIALIZADO: TERCER Y
CUARTO CONTROL

5001207 - TRATAMIENTO Y
CONTROL ESPECIALIZADO DE

A0I00078500899 COMPLICACIONES POST
QUIRURGICAS POR OPACIDAD
DE CAPSULA POSTERIOR

5001208 - TRATAMIENTO

ESPECIALIZADO: CIRUGIA DE
A0I00078500900 CATARATA CON FACO

EMULSIFICACION

5001209 - TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO: CIRUGIA DE
CATARATA POR INCISION
A0I00078500901 ExTRACAPSULAR DEL
CRISTALINO O INCISION
PEQUENA
5001210 - TRATAMIENTO Y
CONTROL ESPECIALIZADO
A0I00078500902 jyep ANTE OFERTA MOVIL PARA
PERSONAS CON CATARATA

3 5001301 - DIAGNOSTICO DE

A0100078500903 EgpoRES REFRACTIVOS

5001401 - CONTROL DE NINOS
ADI00078500904 o\ ERRORES REFRACTIVOS

5001403 - DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO Y CONTROL

A0I00078500905 MEDIANTE OFERTA MOVIL PARA
NINOS CON ERRORES
REFRACTIVOS

5001508 - PERSONAS DE 5 ANOS
AMAS CON VALORACION

A0I00078500906 ¢ {NicA DE FACTORES DE
RIESGO

5001509 - TAMIZAJE DE
LABORATORIO A PERSONAS DE

A0I00078500907 1’z 40 ANOS CON RIESGO
ELEVADO

5001510 - TAMIZAJE DE
A0I00078500908 LABORATORIO A PERSONAS
MAYORES DE 40 ANOS

5001608 - TRATAMIENTO Y
CONTROL DE PERSONAS SEGUN
CLASIFICACION DE RIESGO
CARDIOVASCULAR

5001609 - TRATAMIENTO PARA
A0I00078500910 PERSONA CON HIPERTENSION
SIN DANO DE ORGANO

A0I00078500909

5001707 - MANEJO DE LA
A0100078500911 ENFERMEDAD RENAL DIABETICA

5001708 - TRATAMIENTO PARA
PERSONA CON DIABETES

AOI00078500912 gy} Tys SIN DANO DE
ORGANO

5000818 - TRATAMIENTO DE
A0I00078500913 ORTODONCIA'Y ORTOPEDIA
MAXILAR

0081101 - DETECCION DE
RECIEN NACIDO PREMATURO

A0I00078500914 CON FACTORES DE RIESGO PARA &

ROP EN EL SEGUNDO Y TERCER
NIVEL DE ATENCION.

0081102 - SEGUIMIENTO DE
RECIEN NACIDO PREMATURO

A0I00078500915 CON FACTORES DE RIESGO PARA &

ROP EN EL SEGUNDO Y TERCER

NIVEL DE ATENCION.

0081103 - DIAGNOSTICO DE

RECIEN NACIDO CON
AO0I00078500916 RETINOPATIA DE LA

PREMATURIDAD EN SEGUNDO Y

TERCER NIVEL DE ATENCION

0081104 - CONSEJERIA DE
RECIEN NACIDO CON
A0I00078500917 RETINOPATIA DE LA
PREMATURIDAD EN SEGUNDO Y
TERCER NIVEL DE ATENCION

0081105 - REFERENCIA DE
RECIEN NACIDO CON
A0I00078500918 RETINOPATIA DE LA
PREMATURIDAD AL SEGUNDO Y
TERCER NIVEL DE ATENCION

0081304 - DIAGNOSTICO DE
A0I00078500920 GLAUCOMA

0081401 - TRATAMIENTO DE
A0I00078500921 GLAUCOMA

0081402 - CONTROL DE
AOI00078500922 b, ¢ ENTES CON GLAUCOMA
0086603 - CONSEJERIA
INTEGRAL EN SALUD OCULAR -
ENFERMEDADES EXTERNAS DEL
0J0

0086605 - DIAGNOSTICO
ESPECIALIZADO DE
ENFERMEDADES EXTERNAS DEL

A0I00078500930

A0I00078500931

0086607 - TRATAMIENTO
A0I00078500932 ESPECIALIZADO DE
COMPLICACIONES DE PARPADO

A0I00078500933 0086608 - TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO DE

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

60101
CAJAMARCA

60101 :
CAJAMARCA

060101 :

090 : PERSONA
EVALUADA

394 : PERSONA
TRATADA
394 : PERSONA

TRATADA

440 : PERSONA
CONTROLADA

440 : PERSONA
CONTROLADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA
090 : PERSONA

EVALUADA

440 : PERSONA
CONTROLADA

394 : PERSONA
TRATADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

087 : PERSONA
ATENDIDA

016 : CASO
TRATADO

090 : PERSONA
EVALUADA

090 : PERSONA
EVALUADA

393 : PERSONA

CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

259 : PERSONA
INFORMADA

442 : PERSONA
REFERIDA

090 : PERSONA
EVALUADA

394 : PERSONA
RATADA

440 : PERSONA
CONTROLADA

259 : PERSONA
INFORMADA

090 : PERSONA
EVALUADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
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1: Muy
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1: Muy
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COMPLICACIONES
SUPERFICIALES DE CORNEA

4399726 - ATENCION DE SALUD

EN EL PRIMER NIVEL DE 060101 :

087 : PERSONA

1: Muy

AO100078500935 ,rENCION A PERSONAS CAJAMARCA  ATENDIDA Alta
EXPUESTAS A METALES PESADOS
4399727 - TOMA DE MUESTRAS
BIOLOGICAS PARADOSAJE DE  060101: 087 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500936 \ea| ES PESADOS A PERSONAS CAJAMARCA  ATENDIDA Alta
EXPUESTAS
4399729 - ATENCION MEDICA
ESPECIALIZADA A PERSONAS . . .
AOIO0078500937 EXPUESTAS A METALES PESADOS 001010, 8% PERSONA 1 - Wluy
EN EL SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION
4399730 - TOMA DE MUESTRAS
BIOLOGICAS PARA DOSAJE DE
METALES PESADOS
(SEGUIMIENTO) APERSONAS 060101 : 087 : PERSONA 1 : Muy
AO0I00078500938 EypESTAS CON RESULTADOS — CAJAMARCA  ATENDIDA Alta
QUE SUPERAN LOS VALORES DE
REFERENCIA Y/O PERSONAS
AFECTADAS
4398801 - FAMILIAS QUE
RECIBEN SESIONES EDUCATIVAS
Y DEMOSTRATIVAS EN 060101 . 1: Muy
AOI00078500939 pRACTICAS SALUDABLES CAJAMARCA 056+ FAMILIA T4
FRENTE A LAS ENFERMEDADES
NO TRASMISIBLES
0215085 - DIAGNOSTICO DEL 060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500940 CANCER DE CUELLO UTERINO ~ CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta
0215087 - DIAGNOSTICO DEL 060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500941 CANCER DE MAMA CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta
0215089 - DIAGNOSTICO DEL 060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500942 ¢ \NCER DE ESTOMAGO CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta
0215091 - DIAGNOSTICO DEL 060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500943 ANCER DE PROSTATA CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta
0215095 - DIAGNOSTICO DEL 060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500944 CANCER DE COLON Y RECTO ~ CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta
0215101 - DIAGNOSTICODE 060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500945 | |NFoma CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta
0081601 - TAMIZAJE EN MUJER
CON MAMOGRAFIA BILATERAL 060101 : 438 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500946 £, A DETECCION DE CANCER ~ CAJAMARCA  TAMIZADA Alta
DE MAMA
0215106 - ATENCION CON
060101: 087 : PERSONA  1: Muy
AOI00078500947 CUIDADOS PALIATIVOS ENEL o001 - 087 - PERSO i
DOMICILIO
0092401 - PROTEGER AL NIKO Y
; 060101: 191 : PERSONA 1 : Muy
AOI00078500948 NINA CON VACUNA CONTRAEL  capi01 s 1912 RERIONA 1 2 o
0044195 - IMPLEMENTACION DE 0101 - 1 My
0100078501049 DOCUMENTOS TECNICOS O ecA 060 < INFORME ' A

NORMATIVOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
5005188 - TAMIZAJE PARA DETECTAR
TRASTORNOS MENTALES (DEPRESION, 060101
A0I00078500007 CONSUMO DE ALCOHOL Y CONDUCTA 11 AmARCA
SUICIDA) EN GRUPOS DE RIESGO DE
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS

5005189 - TRATAMIENTO EN VIOLENCIA (0101 .
A0I00078500010 FAMILIAR EN EL PRIMER NIVEL DE CAJAMARCA
ATENCION NO ESPECIALIZADO

5005190 - TRATAMIENTO AMBULATORIO 060101 :
A0100078500017 DE PERSONAS CON DEPRESION CAJAMARCA

5005195 - TRATAMIENTO AMBULATORIO
A PERSONAS CON SINDROME 06!
PSICOTICO O TRASTORNO DEL

ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA

0 005183 - MONITOREO DEL PROGRAMA
EN SALUD MENTAL

5005192 - INTERVENCIONES BREVES
MOTIVACIONALES PARA PERSONAS CON

0101 :

A0I00078500146 CAJAMARCA

060101 :

A0I0007850049 CAJAMARCA

060101 :

A0100078500640 ¢ 5NSUMO PERJUDICIAL DEL ALCOHOL CAJAMARCA

Y TABACO.

5005203 - SUPERVISION DEL 060101 :
AOI00078500660 ppoGRAMA EN SALUD MENTAL CAJAMARCA

5005204 - EVALUACION DEL 060101 :
AOIO0078500661 pRoGRAMA EN SALUD MENTAL CAJAMARCA

0518502 - VIGILANCIA 060101 :
ADI00078500663 £p|pEwIOLAGICA CAJAMARCA

0070606 - TAMIZAJE PARA DETECTAR o011
AOI00078500664 VIOLENCIA FAMILIAR EN PERSONAS oyt -

MAYORES DE 18 ANOS

0060613 - TRATAMIENTO 060101 :
AOI00078500665 ESPECIALIZADO DE PERSONAS COUAMARCA

AFECTADAS POR VIOLENCIA SEXUAL

0060614 - TRATAMIENTO DE NIROS, 00101 -
AOI00078500666 NINAS Y ADOLESCENTES AFECTADOS oot o

POR MALTRATO INFANTIL

0070612 - TRATAMIENTO 060101 :
AOI00078500667 ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA CUAMARCA

FAMILIAR

0070615 - TRATAMIENTO _

ESPECIALIZADO NINOS, NINAS Y 060101 :
AOI00078500668 ;6 FSCENTES AFECTADOS POR CAJAMARCA

VIOLENCIA SEXUAL
070619 - TRATAMIENTO AMBULATORIO

o .
AOID0078500670 DE PERSONAS CON PRIMER EPISODIO  Cojmarca

PSICOTICO

0070620 - CUIDADOS DE SALUD

DOMICILIARIOS A PERSONAS CON 060101 :
AOI00078500671 pEMENCIA SEVERA Y EN PRECARIAS  CAJAMARCA

CONDICIONES ECONOMICAS

0070621 - CONTINUIDAD DE CUIDADOS
A0I00078500672 A PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL

GRAVE

0070629 - TRATAMIENTO AMBULATORIO
A0I00078500673 PARA LAS PERSONAS CON DETERIORO

COGNITIVO

A0I00078500674 0070623 - REHABILITACION LABORAL.

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

U.M.

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

060 : INFORME

394 : PERSONA
TRATADA

060 : INFORME

060 : INFORME

044 :
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

1:

OEL.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.04 Atencion de salud mental integral a la poblacién por curso de vida

Financiero .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fi”as'}fier° 9,665.00 9,665.00 9,665.00 9,665.00 9,665.00 9,665.00 19,665.00 19,665.00 19,665.00 19,6
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fi”as"/de“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fi”as'}fier° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero 9,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fi”as"/dem 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fi"a;fier" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero 9,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fi”as"fie“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero 9,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fi”as"/de“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F‘”as"f‘em 15,603.00 25,603.00 25,603.00 25,603.00 25,603.00 256,030.00 25,603.00 25,603.00 25,003.00 157,(
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F‘”as"f‘e“’ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,0(
Prioridad Meta PROGR CIoN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fisico 0 0 25276 0 0 25276 0 3000 25278
: Muy Alta
FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
Fisico 0 211 0 211 0 201 201 0 211
: Muy Alta
FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 145 0 0 0 145 0
i Muy Alta _ R
FinancieroS/. 0.0  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 120 0 0 0
: Muy Alta
Financiero$/. 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
At TS0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PN A Einanciero s/, 750.00 75000 750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00  750.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: Muy Alta
FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 4 0 0 0
i Muy Alta _ R
FinancieroS/. 0.0  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 3 0 0 0
: Muy Alta _ 3
FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muy Alta
FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1: Muy Alta

Financiero S/. 14,032.00 14,032.00 14,032.00 14,032.00 14,032.00 14,032.00 14,032.00 14,032.00 14,032.00 14

: Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Financiero S/. 32,451.00 32,451.00 32,451.00 32,451.00 32,451.00 32,451.00 32,451.00 32,451.00 32,451.00 32

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero S/. 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 173,167.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6
Fisico 0 0 0 0 0 20 0 0 0
Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 30 0 0 0
Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 140 0 0 0
Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 14 0 0 0

: Muy Alta



Financiero S/. 9,650.00 9,650.00 9,650.00 9,650.00 9,650.00 9,650.00 9,650.00 9,650.00 9,650.00 9

5005197 - REHABILITACION 060101: 087 : PERSONA Fisico 0 0 0 0 0 14 0 0 0
AOI00078500675 pg|Cos0CIAL CAJAMARCA  ATENDIDA ' MWAUA o ieos/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  0.00 0.00
5005198 - TRATAMIENTO DE PERSONAS . . Fisico 0 0 0 0 0 4 0 0 0
AOI00078500676 CON TRASTORNOS MENTALES O ca S TAPERSONA 1 muy Alta
JUDICIALIZADAS Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070625 - ACOMPANAMIENTO 060101 : ) ) Fisico 0 0 0 0 0 7 0 0 0
AOI00078500677 PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE G AMARCA 019 : COMUNIDAD 1 Muy Alta
VIOLENCIA POLITICA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070626 - RECONSTRUCCION DE LA 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 6 0 0 0
AOI00078500678 |peNTIDAD COLECTIVA CAJAMARCA 019+ COMUNIDAD 1 Muy Alta b oo/ 000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000  0.00
5005199 - FORTALECIMIENTO DE REDES 060101 : X . Fisico 0 0 0 0 0 6 0 0 0
A0I00078500679 pE ApOYO PSICOSOCIAL CAJAMARCA 019 COMUNIDAD 1:: Muy Alta o o5/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
5005200 - PREVENCION FAMILIAR DE o
0100078500680 CONDUCTAS DE RIESGO EN 060101 : 087 :PERSONA 1\ Fisico 0 0 0 0 0 3 0 0 0
ADOLESCENTES FAMILIAS FUERTES:  CAJAMARCA  ATENDIDA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AMOR Y LIMITES
0070627 - PRIMEROS AUXILIOS . . Fisico 0 0 0 0 0 160 0 0 0
AOI00078500681 PSICOLOGICOS EN SITUACIONES D 60101 %+ 087 (PERSONA 4 .y pq =
CRISIS Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005201 - SESIONES DE -
2010007850652 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES 060101 : 087:PERSONA .\ Fisico 0 0 0 0 0 62 0 0 0
SOCIALES PARA ADOLESCENTES, CAJAMARCA  ATENDIDA + Muy o
JOVENES ¥ ADULTOS Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070617 - INTERVENCION PARA . . Fisico 0 0 0 0 0 86 0 0 0
AOI00078500685 PERSONAS CON DEPENDENCIADEL 060101 : 394 : PERSONA 4. v Alta
ALCOHOL Y TABACO CAJAMARCA  TRATADA Financiero S/. 28,285.00 28,285.00 28,285.00 28,285.00 28,285.00 28,285.00 28,285.00 28,285.00 28,285.00 2¢
0070618 - ATENC!ON DE PERSONAS . . Fisico 0 0 0 0 0 8 0 0 0
AOI00078500686 CON INTOXICACION ALCOHOLICA 060101: 394 : PERSONA 4. .\ Alta
GRAVE CAJAMARCA ~ TRATADA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005193 - TRATAMIENTO CON -
2000078500657 /NTERNAMIENTO DE PACIENTES CON 060101 : 394 : PERSONA 1 .\ o Fisico 0 0 0 0 0 4 0 0 0
TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO ~ CAJAMARCA  TRATADA + Muy -
DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005194 - REHABILITACION -
2000078500688 PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON 060101 : 087:PERSONA .\ Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0
TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO ~ CAJAMARCA  ATENDIDA PMuyAlta
DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070616 - TRATAMIENTO AMBULATORIO . 394 : PERSONA ) Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500708 DE NINOS Y NINAS DE 0.4 17 ANOS CON 20RO -+ 394 FERSONA 4o puy e~
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA. Financiero S/. 14,170.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14
0070601 - MADRES, PADRES Y -
CUIDADORES/AS CON APOYO EN 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 3000 0 0 0
AOI00078500720 ESTRATEGIAS DE CRIANZA Y N MaRca 056 FAMILIA 1 Muy Alta
CONOCIMIENTOS SOBRE EL Financiero S/. 1,007.00 1,007.00 1,007.00 1,007.00 1,007.00 1,007.00 1,007.00 1,003.00 1,007.00 1
DESARROLLO INFANTIL ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
0070602 - PAREJAS CON CONSEJERIA 060101 : ) ) Fisico 0 0 0 0 0 81 0 0 0
AOI00078500721 EN LA PROMOCION DE UNA o ARca 06 :FAMILIA  1:MuyAlta
CONVIVENCIA SALUDABLE Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5006176 - SERVICIO DE ORIENTACION, 060101 : R . Fisico 0 0 0 Y Y 1 Y 0 0
AOI00078500807 CONSEJERIA E INTERVENCION BREVE ~ CAJAMARCA 060+ INFORME 12 Muy Alta Financiero S/. 41,274.00 41,274.00 41,274.00 41,274.00 41,274.00 41,274.00 41,274.00 41,274.00 41,274.00 41
0070607 - TAMIZAJE PARA DETECTAR . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500972 DETERIORO COGNITIVO - DEMENCIA EN Oi‘ﬂ%‘m N 43%55&%2\“‘\ 1:MuyAlta
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS Y MAS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070608 - TAMIZAJE ESPECIALIZADO .
A0I00078500973 PARADETECTAR PROBLEMAS DEL  060101: 4381 PERSONA | .\ 1 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EURODESARROLLO EN NINAS Y NINOS CAJAMARCA  TAMIZADA ;
SE% ,§)3 ASNOS OLLO EN NINAS Y NINOS CAJAMARC Financiero S/. 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1
0070609 - TAMIZAJE PARA DETECTAR . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500974 MALTRATO INFANTIL EN NINAS, NiNOs 601015+ 438 - FERSONA 4 . yyy peq =
Y ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005926 - TAMIZAJE PARA DETECTAR o
0100078500975 TRASTORNOS MENTALES YDEL _ 060101: 438 :PERSONA |, =[5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMPORTAMIENTO DE NNOS, NINAS Y CAJAMARCA  TAMIZADA + Muy —
ADOLESCENTES DE 3 A 17 ANOS. Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005927 - TRATAMIENTO AMBULATORIO o
0100078500976 DE NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES DE 060101: 394 : PERSONA |, =\~ [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 A 17 ANOS POR TRASTORNOS CAJAMARCA  TRATADA + Muy —
MENTALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO. Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070610 - TRATAMIENTO AMBULATORIO . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500977 DE PERSONAS CON CONDUCTA 060101: = 394 : PERSONA 4. .\ Alta
SUICIDA. CAJAMARCA  TRATADA Financiero S/. 61,850.00 61,850.00 61,850.00 61,850.00 61,850.00 61,850.00 61,850.00 61,850.00 61,850.00 61
0070611 - TRATAMIENTO AMBULATORIO 060101 : 394 : PERSONA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I0007850097 12 Muy A
0100078500978 b PERSONAS CON ANSIEDAD. CAJAMARCA ~ TRATADA WA Ciancieros/. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000
0070605 - TRATAMIENTO CON .
A0100078500979 'NTERNAMIENTO DE PERSONAS CON 060101 : 087 : PERSONA 1 .\ 10 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO  CAJAMARCA  ATENDIDA PMuyAlta
EN HOGARES PROTEGIDOS Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005196 - TRATAMIENTO CON .
INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500980 g{NpROME O TRASTORNO PSICOTICO ~ CAJAMARCA 2121 EGRESO 12 Muy Alta
EN HOSPITALES Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5005202 - SESIONES DE ‘ . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500981 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES 260101+ OB PERSONA 4y e =
SOCIALES PARA NINAS, NINOS Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0070603 - AGENTES COMUNITARIOS DE .
SALUD REALIZAN VIGILANCIA 060101 : 088 : PERSONA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500982 CIUDADANA PARA REDUCIR LA s P2 EEOMY 11 Muy Alea
VIOLENCIA FISICA CAUSADA POR LA FinancieroS/. 000  0.00  0.00 000  0.00 0.00 000 000 0.0
PAREJA
0070604 - LIDERES ADOLESCENTES . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500983 PROMUEVEN LA SALUD MENTAL EN su 060101 : 088 : PERSONA 4 .y 1y Ata
COMUNIDAD CAJAMARCA  CAPACITADA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0290682 - PROMOCION DE DECISIONES
SEGURAS Y BUSQUEDA DE AYUDA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(EMPODERAMIENTO PARA MEJORAR . .
A0I00078501001 INDEPENDENCIA EN MUJERES BAJO gi‘jﬂ aca OSKT'EZE[':IE(ZNA 1: Muy Alta
VIOLENCIA) EN ESTABLECIMIENTO Y o
SERVICIOS PARA VICTIMAS DE Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIOLENCIA
0090901 - TRATAMIENTOS COGNITIVO -
0100078501002 CONDUCTUALES CENTRADOS ENEL ~ 060101: 087 PERSONA ;.\ Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRAUMA PARA NINAS Y NINOS CAJAMARCA  ATENDIDA PMuyAlta
ABUSADGS SEXUALMENTE Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0090902 - TRATAMIENTOS .
PSICOTERAPEUTICOS CONDUCTUALES . . 394+ PERSONA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078501003 ENFOCADOS Y DIRIGIDOS ANINAS Y~ 290301 -+ 394 L FERSONA 42 muy Atea
ey CTIMAS DE MALTRATO FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00 0.0  0.00 0.00 000 000  0.00
0091501 - PROMOCION DE DECISIONES
SEGURAS Y BUSQUEDA DE AYUDA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(EMPODERAMIENTO PARA MEJORAR . .
AOI00078501004 INDEPENDENCIA EN MUJERES BAJO 060101 : 087 : PERSONA 4. v Ata

VIOLENCIA) EN ESTABLECIMIENTO DE ~ CAJAMARCA — ATENDIDA
SALUD PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EN ETAPA PERINATAL
0091502 - IDENTIFICACION Y

REFERENCIA DE CASOS DE VIOLENCIA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA LA MUJER A TRAVES DE 060101: 087 :PERSONA

A0I00078501005 xp| CATIVO MULTIRIESGO EN PC PARA CAJAMARCA  ATENDIDA | : MuyAlta
USUARIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE FinancieroS/. 000  0.00  0.00 000  0.00 0.00 000 000  0.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Financiero S/. 5,577.00 5,577.00 5,577.00 5,577.00 5,577.00 5,577.00 5,577.00 5,577.00 5,577.00 5

3 0518501 - ACOMPANAMIENTO CLINICO 060101 :

A0I0007850104: PSICOSOCIAL CAJAMARCA

044 :
ESTABLECIMIENTO 1 : Muy Alta
DE SALUD

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca



AEI.01.05 Cuidado integral de la gestante y recién nacido.

Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
CoD. Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9

4427702 - MONITOREO DEL 060101 : 060 ¢ om Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0
A0I00078500052 PROGRAMA SALUD MATERNO CAJAMARCA  INFORME Al W Hnanciero

NEONATAL ta o 56,851.50 56,851.50 56,851.50 56,851.50 56,851.50 76,851.50 56,851.50 56,851.50 56,851.50 56,8

5000502 - ATENCION INTEGRAL 1 o 150 o Fisico 801 801 801 801 801 801 801 801 801 8
AOI00078500057 PARA LA PREVENCION DEL . : FUY e anci

EMBARAZO ADOLESCENTE CAJAMARCA ADOLESCENTE  Alta FINaNCIer 7 955 00 67,258.00 67,258.00 67,258.00 67,258.00 67,258.00 67,258.00 67,258.00 67,258.00 67,2

3317201 - ATENCION A LA 060101 - 058 : 1y Fisico 389 389 389 389 389 389 389 389 389 3
A0I00078500060 - : GESTANTE : inanci

GESTANTE CAJAMARCA co\TrolaDA  Alta F'”as"/c‘e“’ 166,081.00 166,081.00 166,081.00 166,081.00 166,081.00 166,081.00 166,081.00 166,081.00 166,081.00 166,(

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1
060101 : 206 : PAREJA  1: Muy

AOI00078500063 3329101 - AQY MASCULINO inanci
Q CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta  Financiero 3¢ 547 05 3¢ 517,00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,517.00 36,5

S/.
3329201 - . 087 : ) Fisico 5589 5687 5685 5685 5685 5685 5685 5685 5685 50
A0I00078500064 ORIENTACION/CONSEJERIAEN 80801 -+ persona T MY pipancierg
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA ATENDIDA a o 20,371.00 20,371.00 20,371.00 20,371.00 20,371.00 20,371.00 20,371.00 20,371.00 20,371.00 20,3
Fisico 0 0 1 0 0 6 0 0 1
ACI00078500066 3329404 - AMENAZADE PARTO  060101: 016 CASO  1:Muy o0
PREMATURO CAJAMARCA  TRATADO Alta o 47,601.00 47,601.00 47,601.00 47,601.00 47,601.00 47,601.00 47,601.00 47,601.00 47,601.00 47,6
Fisico 143 299 299 299 299 299 299 299 299 2
0100078500069 3329501 - ATENCION DEL PARTO 060101 : 208 :PARTO  1:Muy . "0
NORMAL CAJAMARCA  NORMAL Alta th 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,233.00 27,2
Fisico 1 1 0 1 1 1 0 1 1
A0I00078500072 3329601 - TRABAJODE PARTO 060101 : 209 : PARTO  1:Muy o0
DISFUNCIONAL. CAJAMARCA COMPLICADO  Alta S/ 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,083.00 100,(
060101 210 om Fisico 15 15 16 15 15 16 15 15 16
A0I00078500075 3329701 - CESAREA : : MY Einanci
CAJAMARCA  CESAREA Alta F‘”as"f‘em 159,685.00 159,685.00 159,685.00 159,685.00 159,685.00 159,685.00 159,685.00 159,685.00 159,685.00 159,
3329801 - ATENCION DEL 060101 - 628 : o Fisico 354 354 354 354 354 2354 354 354 354 3
A0I00078500077 . . PUERPERA Y anci
PUERPERIO CAMMARCA repips At FINANCIETO 7435 00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,132.00 67,1
Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0
0100078500078 3329901 - ENDOMETRITIS 060101:  016:CASO  1:Muy oo
PUERPERAL CAJAMARCA  TRATADO Alta o 246,966.00 246,966.00 246,966.00 246,966.00 246,966.00 246,966.00 246,965.00 246,965.00 246,965.00 246,
3330401 - REFERENCIA DE FONP / ) : ] Fisico 183 183 183 183 183 183 183 183 183 1
060101 : GESTANTE : Muy
A0I00078500079 FUNCIONES OBSTETRICAS CAJAMARCA Y/0 NEONATO | Alta’ Financiero
NEONATALES PRIMARIAS O NEoNT i 94,308.00 94,308.00 94,308.00 94,308.00 94,308.00 94,308.00 94,308.00 94,308.00 94,308.00 94,3
239 : RECIEN Fisico 322 322 322 322 322 520 322 322 322 3
0100078500080 3330501 - ATENCION INMEDIATA 060101 : NACIDD Ty e
DEL RECIEN NACIDO CAJAMARCA  ,TENDIDO Alta th 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,783.00 57,7
Fisico 2 0 0 2 0 0 2 0 2
A0I00078500081 3330601 - ATENCION DERECIEN ~ 060101: 016:CASO  1:Muy o0
NACIDO CON COMPLICACIONES ~ CAJAMARCA  TRATADO Alta h 28,464.00 28,464.00 28,464.00 28,464.00 28,464.00 29,464.00 28,464.00 28,464.00 28,464.00 28,4
4427703 - EVALUACION DEL Fisico Y o 1 0 0 0 1 0 0
060101 : 060 : 1: Muy
AO0I00078500210 PROGRAMA SALUD MATERNO inanci
NAONATAL CAJAMARCA  INFORME Alta  Financiero 4 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
S/.
4427704 - SUPERVISION DEL Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
060101 : 060 : TiMy
A0I00078500211 PROGRAMA SALUD MATERNO
NEONATAL CAJAMARCA  INFORME Atta~  Financiero 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
S/.
317211 - VACUNACION A L 060101 058 ¢ om Fisico 131 131 131 131 131 131 131 131 131 1
A0I00078500212 - : GESTANTE Y Einanci
GESTANTE CAJAMARCA coTRoapa  Alta  FInanciere g g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101 058 ¢ o Fisico 373 373 373 373 373 373 373 373 373 3
A0I00078500213 3317203 - VISITA DOMICILIARIA : GESTANTE 2P Einanci
CAIAMARCA coyrroiapa  Alta  Fnanciero g g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1317204 - EXAMENES DE 060101 - 058 ¢ o Fisico 389 389 389 389 389 389 389 389 389 3
A0I00078500214 - : GESTANTE MUY Enanci
LABORATORIO COMPLETO CAJAMARCA co\Troaps  Alta  FInanciere g g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101 . om Fisico 360 360 360 360 360 360 360 360 360 3
A0I00078500215 3317205 - ECOGRAFIA OBSTETRICA : GESTANTE P Einanci
CAJAMARCA (onTroLapa  Alta  Financiero g g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
$317206 - ATENCION 060101 058 ¢ om Fisico 0 0 241 241 241 241 241 241 241 2
- H : Muy . B
ACI00078500216 5 GNTOLOGICA DE LA GESTANTE  CAJAMARCA SEoTANTE Atta  Financiero 4 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
CONTROLADA S/,
3317209 - EVALUACION DEL 060101 058 ¢ 10 M Fisico 0 0 & & & & & & &
A0I00078500217 ' : GESTANTE TMuy
BIENESTAR FETAL CAIAMARCA coNTRoLApa  Alta FInanciere g g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101 206 : PAREJA  1: M Fisico 0 0 0 ° o 9 o ? ’
. M M : Muy . .
AOI00078500272 3329103 - AQV FEMENINO CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta F'”as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3329104 - COMPLICACION DE AQV 060101 206 : PAREJA  1: M Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
- : : : Muy . .
AOI00078300273 geyeniNg CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta F‘”as"f‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3329105 - DISPOSITIVOS 060101 206 : PAREJA  1: M Fisico 0 0 8 18 18 18 18 18 18
- H : : Muy . .
AOI00078500274 |\ TRAUTERINOS (METODO DIU) ~ CAJAMARCA PROTEGIDA Alta F‘”aS“/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 831 831 831 831 831 831 831 831 831 8
0100078500275 3329106 - ANTICONCEPTIVO 060101:  206:PAREJA T:Muy -
HORMONAL INYECTABLE CAJAMARCA  PROTEGIDA Alta '”aS"/C'e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101 206 - PAREJA 1+ M Fisico 270 270 270 270 270 270 270 270 270 2
. . H : Muy . .
AOI00078500276 3329107 - METODOS DE BARRERA 241 © - 08 SEAR 14 FmaSn/Clem 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 160 304 304 304 304 304 304 304 3
0100078500277 3329108 - ANTICONCEPTIVO 060101:  206:PAREJA  1:Muy .- o
HORMONAL ORAL CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta MEFEe 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 69 69 69 69 69 69 69 69 69 (
0100078500278 3329109 - ANTICONCEPCION ORAL 060101: 206 : PAREJA  1:Muy .~
DE EMERGENCIA (AOE) CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta IMETFEre 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3329110 - METODOS DE 060101 206 : PAREJA  1: M Fisico 45 45 45 ® 45 45 45 45 ® ’
- H B : Muy . .
AOI00078500279 4 BGTINENCIA PERIODICA CAJAMARCA PROTEGIDA Alta F'”aS"/C‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 25 24 24 24 24 24 24 :
AI00078500280 3329111 - METODO DE LACTANCIA. 060101: 206 : PAREJA  1:Muy .- -
MATERNA EXCLUSIVA(MELA) CAJAMARCA  PROTEGIDA Alta '”as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3329112 - COMPLICACIONES POR 060101 206 : PAREJA  1: M Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
A0I00078500281 y : ; W Financi
USO DE DIU CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta F'”aS"/C'e"’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 185 185 185 185 185 185 185 185 185 1
0100078500282 3329113 - ANTICONCEPTIVO 060101:  206:PAREJA 1:Muy .-~
HORMONAL MENSUAL INYECTABLE CAJAMARCA PROTEGIDA Alta '”aS"/C'em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101:  206: PAREJA 1 : M Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7
A0I00078500283 3329114 - CONDON FEMENINO : ; MY Einanci
CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta F‘”as"f‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101+ 206 - PAREIA 1 - m Fisico 0 0 0 37 160 160 160 160 160 1
A0I00078500284 3329115 - IMPLANTE : : MY Einanci
CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta F'”as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3329116 - EFECTOS SECUNDARIOS 060101 206 : PAREJA  1: M Fisico 0 4 > > > > > > >
- : : : Muy . )
AOI00078500285 pe) 'yypi ANTE CAJAMARCA PROTEGIDA  Alta F‘”as"f‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 54 54 54 54 54 54 54 54 '

3329117 - EXTRACCION O 060101:  206:PAREJA 1:Muy _
AI00078500286 REVOCION DEL IMPLANTE CAJAMARCA PROTEGIDA Alta F‘”aS“/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0



3329202 - CAPTACION DE MUJERES
A0I00078500287 CON DEMANDA INSATISFECHA DE
PLANIFICACION FAMILIAR

3329203 - ATENCION
ACI00078500288 b GESTACIONAL

3329406 - HEMORRAGIAS DE LA
AOI00078500289 1ER MITAD DEL EMBARAZO SIN
LAPAROTOMIA

3329407 - HEMORRAGIA DE LA 2DA
A0I00078500290 jirAp DEL EMBARAZO

A0I00078500291 3329408 - HIPEREMESIS GRAVIDICA

3329409 - INFECCION DEL TRACTO
A0I00078500292 {1cNARIO EN EL EMBARAZO

3329413 - RUPTURA PREMATURA
A0I00078500293 DE MEMBRANAS Y
OTRARELACIONADAS

3329415 - TRASTORNO

AOI00078500295 joERTENSIVOS EN EL EMBARAZO

3329416 - TRASTORNOS
AOI00078500296 METABOLICOS DEL EMBARAZO

3329417 - OTRAS ENFERMEDADES
A0I00078500297 DEL EMBARAZO

A0I00078500298 3329418 - GESTANTE CON ANEMIA

3329602 - HEMORRAGIAS
A0100078500299 INTRAPARTO Y POSTPARTO

AOI00078500300 3329902 - MASTITIS

3329903 - OTRAS
AOI00078500301 (6151 |CACIONES DEL PUERPERIO

3330402 - REFERENCIA DE FONB /
A0I00078500302 FUNCIONES OBSTETRICAS
NEONATALES BASICAS

3330403 - REFERENCIA DE FONE /
A0I00078500303 FUNCIONES OBSTETRICAS
NEONATALES ESENCIALES

A0I00078500305 3330503 - VISITA DOMICILIARIA

3330505 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500306 NACIDO EN ALOJAMIENTO
CONJUNTO

5000201 - POBLACION INFORMADA
EN SALUD SEXUAL Y

A0I00078500450 pepRODUCTIVA POR MEDIOS DE
DIFUSION MASIVA

3341202 - AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD
CAPACITADOS REALIZAN
A0I00078500451 ORIENTACION A FAMILIAS DE
ESTANTES Y PUERPERAS EN
PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

3341204 - DOCENTES
CAPACITADOS REALIZAN
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
DESDE LA INSTITUCION EDUCATIVA

0087901 - ADOLESCENTE CON
A0I00078500524 SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO
FOLICO

3328702 - IMPLEMENTACION DE
A0I00078500562 DOCUMENTOS TECNICOS CON
ADECUACION CULTURAL

5000202 - COMUNICADORES Y
PERIODISTAS INFORMADOS EN

A0I00078500363 TEpAS DE SALUD SEXUAL Y SALUD
REPRODUCTIVA

5000203 - POBLACION INFORMADA
EN SALUD REPRODUCTIVA POR
MEDIOS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION

3341201 - FAMILIAS DE LA
GESTANTE Y PUERPERA QUE
RECIBEN CONSEJERIA EN EL
HOGAR ATRAVES DE LA VISITA

A0I00078500366 poy|ciL|ARIA PARA PROMOVER
PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA
DURANTE LA VISITA DOMICILIAR

3341203 - FAMILIAS DE
ADOLESCENTES QUE RECIBEN
SESIONES EDUCATIVAS Y

A0I00078500567 pEyOSTRATIVA PARA PROMOVER
PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD
SEXUAL INTEGRAL

3341205 - FUNCIONARIOS
MUNICIPALES CAPACITADOS

A0I00078500568 GESTIONAN ESPACIOS EDUCATIVOS
PARA PROMOVER LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

3317210 - GESTANTE CON
AOI00078500645 SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO
FOLICO

AOI00078500452

A0I00078500564

3329102 - COMPLICACION AQV
A0I00078500831 MASCULINO
5000503 - BRINDAR SESIONES DE
A0I00078500832 ENTRENAMIENTO EN
MASCULINIDADES AL ADOLESCENTE

AOI00078500833 3330506 - TAMIZAJE NEONATAL

3330620 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500834 NACIDO CON ANOMALIAS
CONGENITAS

A0I00078500835 3330621 - ATENCION DEL RECIEN
NACIDO CON TRASTORNOS

060101 :
CAJAMARCA

060101
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101
CAJAMARCA

060101 :

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

209 : PARTO
COMPLICADO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

214 :
GESTANTE

CAJAMARCA Y/0 NEONATO

060101 :

REFERIDO

214 :
GESTANTE

CAJAMARCA Y/0 NEONATO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :

REFERIDO

239 : RECIEN
NACIDO
ATENDIDO

239 : RECIEN
NACIDO
ATENDIDO

259 :
PERSONA
INFORMADA

056 : FAMILIA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

086 :
PERSONA

080 : NORMA

259 :
PERSONA
INFORMADA

259 :
PERSONA
INFORMADA

056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

058 :
GESTANTE
CONTROLADA

083 :
PACIENTE
ATENDIDO

150

CAJAMARCA ADOLESCENTE

060101 :
CAJAMARCA

060101
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

239 : RECIEN
NACIDO
ATENDIDO

016 : CASO
TRATADO

016 : CASO
TRATADO

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
110
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
46
0.00

0.00

0.00

0.00
79
0.00
101
0.00
334
0.00
292
0.00
0

116,151.00 116,151

67

0.00

694.00
200

1,000.00
0

0 408 408 408 408 408 408
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 275 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 3 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 1 1 1 1 1 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 2 2 15 2 2
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
180 180 180 180 180 180 180
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 1 2 2 2 2 2
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 0 1 1 1 1 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 1 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 1 0 0 1 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
46 46 46 46 46 46 46
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 3 3 3 3 3 3
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 2 0 0 2 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 1 0 0 1 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
79 79 79 79 79 79 79
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
101 101 101 101 101 101 101
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
334 334 334 334 750 334 334
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
292 292 292 292 292 292 292
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0 0

.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151.00 116,151
67 67 67 67 67 67 67
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 13 13 13 13 113 13
694.00  694.00  694.00 69400 69400  694.00  694.00
200 200 200 200 200 200 200
1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
0 0 0 0 1 0 0

408 4

0.00 0
0

0.00 0
0

0.00 0
1

0.00 0
2

0.00 0
180 1

0.00 0
2

0.00 0
1

0.00 0
0

0.00 0
1

0.00 0
46 .

0.00 0
3

0.00 0
0

0.00 0
1

0.00 0
79

0.00 0
101 1

0.00 0
334 3

0.00 0
292 2

0.00 0
0

.00 116,151.00 116,

67 [

0.00 0

113 1

694.00 69:

200 2

1,000.00 1,00
0

95,337.00 95,337.00 95,337.00 95,337.00 95,337.00 120,337.00 95,337.00 95,337.00 95,337.00 95,3

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00
0

0.00

1,883.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0

0
0.00 0
0
0.00 0
0
1,883.00 1,8
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0



ENDOCRINO-METABOLICOS Y
NEUROLOGICOS

3330622 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500836 NACIDO CON AFECCIONES
TRAUMATOLOGICAS

3330623 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500837 NACIDO AFECTADO POR
CONDICIONES MATERNAS

3330624 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500838 \xc|po CON BAJO PESO

3330625 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500839 \ixC|DG PREMATURO

3330626 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500840 NACIDO CON ENFERMEDADES
INFECCIOSAS

3330627 - ATENCION DEL RECIEN
NACIDO CON ENFERMEDADES
HEMATOLOGICAS Y
HEMORRAGICAS

3330628 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500842 NACIDO CON ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

3330629 - ATENCION DEL RECIEN
A0I00078500843 NACIDO CON ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES

3341206 - FAMILIAS CON
GESTANTES RECIBEN SESIONES
DEMOSTRATIVAS EN PREPARACION
DE ALIMENTOS

3341207 - ACTORES SOCIALES
CAPACITADOS PROMUEVEN
PRACTICAS SALUDABLES EN
ALIMENTACION SALUDABLE Y
PREVENCION DE LA ANEMIA EN
GESTANTES

A0I00078500841

A0I00078500844

0100078500845

cop. Actmldad O_peratwa /
nversiones

3341401 - PARASITOSIS
A0I00078500045 |\ TESTINAL

A0I00078500268 3331502 - SOB/ASMA

3324401 - VIGILANCIA DEL

A0I00078500442 ESTADQ NUTRICIONAL DEL NIKO

3325401 - VACUNACION NINO <

A0I00078500498 1°AR0

3325402 - VACUNACION NINO =

A0I00078500499 3 ANOS

3325403 - VACUNACION NINO =
A0I00078500500 4"ARos

3325404 - VACUNACION NINO
AA0I00078500501 RECIEN NACIDO

3325405 - VACUNACION NINO =
A0I00078500502 2 ANOS

3325406 - VACUNACION NINO =

A0I00078500503 3°A{0s

3325407 - VACUNACION NINO DE
A0100078500504 ) e viH
3325408 - ATENCION DE LAS
AOI00078500505 REACCIONES ADVERSAS A LAS
VACUNAS

3331301 - INFECCIONES
A0I00078500514 RESPIRATORIAS AGUDAS CON
COMPLICACIONES

3331302 - NEUMONIA GRAVE O
AO0I00078500515 ENFERMEDAD MUY GRAVE EN
NINOS MENORES DE 2 MESES

3331305 - NEUMONIAY
AO0I00078500516 ENFERMEDAD MUY GRAVE EN
NINOS DE 2 MESES A 4 ANOS

3331401 - ATENCION EDA CON
A0I00078500517 ALGUN GRADO DE
DESHIDRATACION

3331402 - ATENCION EDA CON
AOI00078500518 DESHIDRATACION GRAVE SIN Y
CON SHOCK

A0I00078500519 3331501 - ANEMIA

3325607 - DOSAJE DE
A0I00078500520 EpioGLOBINA

3325512 - NINOS MENORES DE

36 MESES CON SUPLEMENTO DE
A0100078500521 HIERRO Y OTROS

MICRONUTRIENTES

3325513 - NINO MENOR DE 5
A0I00078500522 ANOS CON SUPLEMENTO DE
VITAMINA A

3325608 - SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA

A0100078500523 SUPLEMENTACION CON HIERRO
Y MICRONUTRIENTE EN EL NINO
Y NINA MENOR DE 12 MESES

3324408 - IMPLEMENTACION DE
A0I00078500550 TECNOLOGIAS
3324702 - IMPLEMENTACION DE
AO0I00078500551 DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS

3331101 - INFECCION
A0I00078500646 RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
COMPLICADA

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :

CAJAMARCA 056 : FAMILIA

088 :
060101 :
PERSONA
CAJAMARCA ¢ APACITADA

Ubigeo U.M.

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

218 : NINO
PROTEGIDO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 : 220 : NINO
CAJAMARCA SUPLEMENTADO

060101 : 220 : NINO
CAJAMARCA SUPLEMENTADO

060101 : 220 : NINO
CAJAMARCA SUPLEMENTADO

060101 : 220 : NINO
CAJAMARCA SUPLEMENTADO

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 :
CAJAMARCA 080 : NORMA

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

: Muy
Alta

Prioridad

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Meta

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1
433

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2
433

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.06 Cuidado integral del nifio menor a 5 afios.

3
433

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4
433

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5
433

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

PROGRAMACION

6
433

7
433

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8
433

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9
433

4

111,400.00 111,400.00 111,400.00 111,400.00 111,400.00 111,400.00 111,400.00 111,400.00 111,400.00 111,

25

25

25

25

25

25

25

25

25

123,638.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,640.00 123,

0

0

0

0

0

1

0

0

0

94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,668.00 94,6

343

343

343

343

343

643

343

343

343

3

75,004.00 75,004.00 75,004.00 75,004.00 75,004.00 75,004.00 75,004.00 75,004.00 75,004.00 75,0

352
0.00
392
0.00
301

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
296
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
386
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
376
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
376
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
376
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
376
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
376
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

352
0.00
392
0.00
301
0.00
376
0.00
49
0.00

0.00

0.00
5

3
0
3
0

3
0

w

7,027.00 7,027.00 7,027.00 7,027.00 7,027.00 7,027.00 7,027.00 7,027.00 7,027.00 7,0

2
0.00
4
0.00
2

13,243.00

1
0.00
107

8,981.00

700
0.00

0

0
0.00
4
0.00
2

13,242.00

1
0.00
207

8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00 8,985.00

1043
0.00

0

2
0.00
4
0.00
0

13,242.00

2
0.00
207

1063
0.00

855

2
0.00
4
0.00
2

13,242.00

2
0.00
207

1063
0.00

0

2
0.00
4
0.00
2

13,242.00

1
0.00
207

1063
0.00

0

2
0.00
4
0.00
2

13,242.00

1
0.00
1207

1063
0.00

330

2
0.00
4
0.00
2

13,242.00

2
0.00
207

1063
0.00

855

0
0.00
4
0.00
2

13,242.00

1
0.00
207

1063
0.00

855

2
0.00
4
0.00
2

13,242.00

2
0.00
207

1063
0.00

855

0

0

13,2

0
2
8,9t
1
0
8

23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,196.00 23,1

907
0.00

340

0.00

0.00
0

907
0.00

340

0.00

0.00
0

907
0.00

340

0.00

0.00
0

907
0.00

340

0.00

0.00
0

907
0.00

340

0.00

0.00
0

907
0.00

340

0.00

0.00
1

907
0.00

340

0.00

0.00
0

907
0.00

340

0.00

0.00
0

907
0.00

340

0.00

0.00
0

86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,465.00 86,4

0

0

0

0

0

270

0

0

0

22,126.00 22,126.00 22,126.00 22,126.00 22,126.00 22,126.00 22,126.00 22,126.00 22,126.00 22,1



3325508 - SEGUIMIENTO DEL
AI00078500683 13y NINA DE ALTO RIESGO
3325801 - INSPECCION A
ESTABLECIMIENTOS QUE
AOI00078500709 ALMACENAN, PREPARAN Y/O
DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA
PROGRAMAS SOCIALES

3325509 - RECIEN NACIDO CON
A0100078500802 6\ TROLES CRED COMPLETO

4427607 - MONITOREO DE LOS
AOI00078500803 PRODUCTOS DE LA FUNCION
SALUD DEL PPOR DIT

3331201 - EDA ACUOSA NO
AA0I00078500804 COMPLICADA
3325802 - EVALUACION
NUTRICIONAL A
ESTABLECIMIENTOS QUE
PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN
ALIMENTOS PARA PROGRAMAS
SOCIALES

3325803 - ENSAYOS DE
LABORATORIO DE MUESTRAS DE

A0I00078500985 4| |MENTOS DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES

AOI00078500984

3331102 - FARINGOAMIGDALITIS
AA0100078500986 AGUDA

3331103 - OTITIS MEDIA AGUDA
AOI00078500987 (OMA)

A0I00078500988 3331104 - SINUSITIS AGUDA

3331105 - NEUMONIA SIN
A0I00078500989 COMPLICACIONES Y OTROS

A0I00078500990 3331203 - EDA DISENTERICA

A0I00078500991 3331204 - EDA PERSISTENTE

3325113 - FAMILIAS CON
NINO(AS) DE 06 A 11 MESES
RECIBEN ACOMPANAMIENTO A
AOI00078500992 TRaVES DE SESIONES
DEMOSTRATIVAS EN
PREPARACION DE ALIMENTOS

3325114 - FAMILIAS CON NINOS
MENORES DE 12 MESES RECIBEN

A0100078500993 ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE
LA CONSEJERIA EN VISITA
DOMICILIARIA

3325115 - FAMILIAS CON NINOS
(AS) MENORES DE 12 MESES
A0100078500994 RECIBEN ACOMPANAMIENTO A
TRAVES DE SESIONES DE
GRUPOS DE APOYO COMUNAL

3325116 - COMITES
MULTISECTORIALES )
CAPACITADOS EN LA PROMOCION
A0I00078500995 DE PRACTICAS SALUDABLES Y
ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO EN SU DISTRITO

3325117 - AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD )
CAPACITADOS EN LA PROMOCION

AOI00078500996 DE PRACTICAS SALUDABLES
PARA EL DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO EN SUS
COMUNIDADES

3325118 - PROMOTORES
EDUCATIVOS CAPACITADOS EN
LA PROMOCION DE PRACTICAS
A0I00078500997 SALUDABLES PARA EL
DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO EN SUS
INSTITUCIONES

3325510 - NINOS MENORES DE
A0I00078500998 36 MESES CON CONTROLES
CRED COMPLETO PARA SU EDAD

3325511 - NINOS MENORES DE
A0I00078500999 36 MESES CON TEST DE GRAHAM
Y EXAMEN SERIADO

4427609 - SUPERVISION DE LOS
A0I00078501046 PRODUCTOS DE LA FUNCION
SALUD DEL PPOR DIT

4427610 - GESTION OPERATIVA

A0I00078501047 1| \ CADENA DE FRIO

cop. Act1v1|dad Operativa /
nversiones

4395002 - MONITOREO DEL
A0I00078500084 PROGRAMA DE TB/VIH-SIDA
4395101 - DESARROLLO DE

A0100078500086 NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN

ITS/VIH-SIDA'Y TUBERCULOSIS

4396201 - IDENTIFICACION Y
EXAMEN DE SINTOMATICOS
A0I00078500087 RESPIRATORIOS EN LAS
ATENCIONES A PERSONAS > 15
ANOS Y POBLACION VULNERABLE

4396401 - DIAGNOSTICO DE
AI00078500091 1ijpERCULOSIS PULMONAR

4395701 - SERVICIOS DE
ATENCION DE TUBERCULOSIS

A0I00078500095 CON MEDIDAS DE CONTROL DE
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD
EN EL PERSONAL DE SALUD

4395902 - TAMIZAJE Y
A0I00078500101 DIAGNOSTICO PARA VIH A
POBLACION ADULTAY JOVEN

AOI00078500104 4396001 - POBLACION

ADOLESCENTE INFORMADA SOBRE CAJAMARCA

219 : NINO
CONTROLADO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :

CAJAMARCA 107 : SERVICIO

219 : NINO
CONTROLADO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :

CAJAMARCA 107 : SERVICIO

060101 :

CAJAMARCA 107 : SERVICIO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :
CAJAMARCA

016 : CASO
TRATADO

060101 :

CAJAMARCA 056 : FAMILIA

060101 :

CAJAMARCA 056 : FAMILIA

060101 :

CAJAMARCA 056 : FAMILIA

060101 :

215
CAJAMARCA  MUNICIPIO

060101 :
CAJAMARCA

088 : PERSONA
CAPACITADA

060101 :
CAJAMARCA

088 : PERSONA
CAPACITADA

219 : NINO
CONTROLADO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

438 : PERSONA
TAMIZADA

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 :
CAJAMARCA

201 : INFORME
TECNICO

Ubigeo U.M.
o iaca 060 : INFORME
2 080 : NORMA
060101: 087 : PERSONA
CAJAMARCA ~ ATENDIDA
060101: 393 : PERSONA

CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

395 :
060101 :
TRABAJADOR
CAJAMARCA  pROTEGIDO
060101: 438 : PERSONA
CAJAMARCA  TAMIZADA
060101: 438 : PERSONA

TAMIZADA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1:Mu
Alta

Prioridad

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero

S/

Meta
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

0 0 0 0 0 33 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,2
0 0 0 0 0 0 0 0 0

51,432.00 51,427.00 51,427.00 51,427.00 51,427.00 51,427.00 51,427.00 51,427.00 51,427.00 51,4
0 0 0 0 0 0 1 0 0

77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,963.00 77,9
0 0 0 0 0 0 500 0 0

7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,663.00 7,6t

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1 0 0 0 0 0 1 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0 0 0 0 0 0 1 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AE|.01.07 Atencion de Enfermedades Transmisibles de manera oportuna por curso de vida a la poblacion del departamento de Cajamarca

PROGRAMACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 0 1 0 0 0 0 0 0
17,966.00 17,966.00 17,966.00 17,966.00 17,966.00 17,966.00 17,966.00 17,966.00 17,966.00 17,9

1 0 0 0 0 0 0 1 0
1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,3

0 0 1000 1029 1029 1029 1029 1029 1029 "
19,848.00 19,848.00 19,848.00 19,848.00 19,848.00 19,848.00 19,848.00 19,848.00 19,848.00 19,8

2 0 2 2 2 2 2 2 2
29,185.00 29,185.00 29,185.00 29,185.00 29,185.00 29,185.00 29,185.00 29,185.00 29,185.00 29,1

2 0 5 0 8 0 0 8 0
25,452.00 25,452.00 25,452.00 25,452.00 25,452.00 25,452.00 25,452.00 25,452.00 25,452.00 25,4

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

0 0 44 0 0 44 0 0 44



VIH/ITS EN ESPACIOS
COMUNITARIOS

4396801 - PERSONAS CON|

DIAGNOSTICO DE INFECCION DE 060101 : 394 : PERSONA
TRANSMISION SEXUAL (ITS) QUE  CAJAMARCA TRATADA
RECIBE TRATAMIENTO

4397502 - MONITOREO DEL
A0I00078500107 PROGRAMA DE METAXENICAS Y
ZOONOSIS

4397602 - IMPLEMENTACION DE
A0100078500109 DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS

4397001 - GESTANTES CON
A0I00078500111 DIAGNOSTICO DE VIH QUE
RECIBEN ATENCION INTEGRAL

4397102 - NINOS EXPUESTOS A
p 060101 : 207 : GESTANTE
A0I00078500113 ?IL?IEER%EE RECIBEN ATENCION CAJAMARCA  ATENDIDA

0100078500106

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 : .
CAJAMARCA 080 - NORMA

060101 : 207 : GESTANTE
CAJAMARCA  ATENDIDA

398301 - LOCALIZACION Y

4 . .
A0I00078500118 DIAGNOSTICO DE CASOS DE 060101 394 PERSONA

CAJAMARCA TRATADA

MALARIA
4398401 - PERSONA EXPUESTA A
060101: 394 : PERSONA
A0I00078500119 RABIA RECIBE ATENCION
R R CAJAMARCA ~ TRATADA
4395003 - EVALUACION DEL 060101 : .
A0I00078500325 ppoGRAMA DE TB/VIH-SIDA CAJAMARCA 060 : INFORME

4395004 - SUPERVISION DEL 060101 : .
A0I00078500326 ppoGRAMA DE TB/VIH-SIDA CAJAMARCA 060 : INFORME
4396202 - SEGUIMIENTO
DIAGNOSTICO AL SINTOMATICOS
A0I00078500327 RESPIRATORIOS CON 2
RESULTADOS DE BACILOSCOPIA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

NEGATIVA
4396402 - DIAGNOSTICO DE 060101: 393 : PERSONA
A0I00078500329 1jgeRCyLOSIS EXTRA PULMONAR CAJAMARCA DIAGNOSTICADA
4395901 - )
ORIENTACION/CONSEJERIAEN 060101 : 438 : PERSONA
AOI00078500335 )3 y pREVENCION DE ITS A CAJAMARCA  TAMIZADA
POBLACION ADULTA Y JOVEN

4396105 - PERSONAS CON

EXPOSICION OCUPACIONAL AL VIH 060101 : 438 : PERSONA
A0100078500336 Y HEPATITIS B, QUE RECIBEN CAJAMARCA  TAMIZADA

ATENCION PREVENTIVA

4396902 - ADULTOS Y JOVENES
AOI00078500338 CON DIAGNOSTICO DE VIH QUE
RECIBEN ATENCION INTEGRAL

4397002 - NINOS EXPUESTOS AL
A 060101 : 207 : GESTANTE
A0I00078500339 ?ﬁ?g%‘éi EECIBEN ATENCION CAJAMARCA — ATENDIDA

4397101 - GESTANTES CON

DIAGNOSTICO DE SIFILIS Y SUS 060101 : 207 : GESTANTE
A0100078500340 PAREJAS QUE RECIBEN ATENCION CAJAMARCA  ATENDIDA

INTEGRAL

4397503 - EVALUACION DEL

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 :
A0I00078500341 PROGRAMA DE METAXENICAS Y 060 : INFORME
ZOONOSIS CAJAMARCA
4397504 - SUPERVISION 060101 :
A0I00078500342 PROGRAMA DE METAXENICAS Y ¢y i 1 060 : INFORME
ZOONOSIS
4398302 - TRATAMIENTO Y
AI00078500361 SEGUIMIENTO DE LOS CASOS 060101 : 394 : PERSONA

DIAGNOSTICADOS DE MALARIA CAJAMARCA TRATADA
CON PLASMODIUM VIVAX

4398304 - DETECCION Y
A0I00078500363 DIAGNOSTICO DE CASO
PROBABLE DE DENGUE

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

4398305 - ATENCION CASOS DE 060101 : 394 : PERSONA
A0I00078500364 pENGUE SIN SIGNOS DE ALARMA  CAJAMARCA  TRATADA
4398306 - ATENCION Y

0100078500365 TRATAMIENTO DE CASOS DE

060101: 394 : PERSONA
DENGUE CON SIGNOS DE ALARMA TRATADA

CAJAMARCA

4398309 - TRATAMIENTO DE 060101: 394 : PERSONA
AOI00078500367 Cx505 DE BARTONELOSIS AGUDA CAJAMARCA  TRATADA

4398310 - TRATAMIENTO DE

060101 : 394 : PERSONA
A0I00078500368 CASOS DE BARTONELOSIS AGUDA - \MARCA
GRAVE
4398311 - TRATAMIENTO DE 060101 : 394 : PERSONA

A0I00078500369 CASOS BARTONELOSIS CAJAMARCA TRATADA

VERRUCOSA

4398314 - LOCALIZACION Y

DIAGNOSTICO DE CASOS DE 060101 : 394 : PERSONA
A0100078500371 LEISHMANIOSIS CUTANEAY CAJAMARCA TRATADA

MUCOCUTANEA

4398315 - TRATAMIENTO DE

CASOS DE LEISHMANIOSIS 060101 : 394 : PERSONA
A0100078500372 CUTANEO Y MUCOCUTANEA CON  CAJAMARCA TRATADA

DROGAS DE 1RA LINEA

4398316 - TRATAMIENTO DE

CASOS DE LEISHMANIOSIS CON 060101 : 394 : PERSONA
A0I00078500373 FALTA DE RESPUESTA A SALES CAJAMARCA TRATADA

ANTIMONIALES PENTAVALENTES

4398317 - TRATAMIENTO DE
A0I00078500374 CASOS DE LEISHMANIOSIS
CUTANEA MUCOSA GRAVE (LMCG)

4398318 - LOCALIZACION Y

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

DIAGNOSTICO DE CASOS DE 060101 : 394 : PERSONA
AOI00078500375 ¢}1\GAS EN MENORES DE 15 CAJAMARCA  TRATADA
AROS

4398319 - VIGILANCIA EN
AOI00078500376 SEROLOGICA EN GESTANTES DE
AREA ENDEMICA DE CHAGAS

4398406 - TRATAMIENTO DE
A0I00078500377 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
ACCIDENTE POR OFIDISMO

4398408 - TRATAMIENTO DE

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE 060101 : 394 : PERSONA
AOI00078500378 | C|DENTE POR OTRAS ESPECIES CAJAMARCA  TRATADA
DE ANIMALES

4398409 - DIAGNOSTICO 060101: 394 : PERSONA
A0I00078500379 | ApORATORIAL DE BRUCELA CAJAMARCA ~ TRATADA

4398411 - PERSONAS TRATADAS
A0I00078500380 CON DIAGNOSTICO DE
BRUCELOSIS

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

44,921.00 44,921.00 44,921.00 44,921.00 44,921.00 44,921.00 44,920.00 44,920.00 44,920.00 44,9

0

1,000.00

0

0

1,000.00

0

0

1,000.00

1

0

1,000.00

0

0
1,000.00
0

0

1,000.00

1

0

1,000.00

0

0

1,000.00

0

0
1,000.00 1,0
1

36,748.00 26,748.00 36,748.00 26,748.00 36,748.00 26,748.00 36,748.00 36,748.00 36,748.00 36,7

2

1,583.00

1

250.00

0
0.00
66

0

1,583.00

0

250.00

0
0.00
66

0

1,583.00

0

250.00

1
0.00
66

0

1,583.00

0

250.00

0
0.00
66

0
1,583.00
0
250.00
0
0.00
66

0

1,583.00

1

250.00

1
0.00
66

0

1,583.00

0

250.00

0
0.00
66

0

1,583.00

0

250.00

0
0.00
66

0
1,583.00 1,5

0
250.00 25!

0
0.00 0
66 {

86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,997.00 86,9

92

92

92

92

92

92

92

92

92 ¢

40,148.00 40,148.00 40,148.00 40,148.00 40,148.00 40,148.00 40,148.00 40,148.00 40,148.00 40,1

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

1,339.00

0

0.00

1
0.00

0.00

1

542.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

1,339.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0

542.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
78
0.00
21

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0

1,339.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0

542.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1
0.00
0
0.00

2500

0.00

0.00

0

1,339.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

0

542.00

0
0.00
1
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
78

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

2513

0.00

0.00
0
1,339.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
1
542.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

2533

0.00

0.00

0

1,339.00

0

0.00

0

25,000.00

0
0.00

0

542.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
78

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

2533

0.00

0.00

0

1,339.00

0
0.00
1
0.00
1
0.00

0

542.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

2533

0.00

0.00

0

1,339.00

0
0.00
0
0.00
0
0.00

0

542.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
78

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00 0
0
0.00 0
2533 2!
0.00 0
1
0.00 0
0
1,339.00 1,3
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
542.00 54
0
0.00 0
1
0.00 0
4
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
1
0.00 0
1
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
78
0.00 0
31
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
2
0.00 0
1
0.00 0
3
0.00 0
1
0.00 0



4398412 - DIAGNOSTICO
AOI00078500381 | 4 5 RATORIAL DE CARBUNCO
4398404 - TRATAMIENTO DE
AOI00078500382 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
ACCIDENTE POR ARACNIDOS

4398414 - PERSONAS TRATADAS
AOI00078500383 CON DIAGNOSTICO DE
CARBUNCO

4398416 - DIAGNOSTICO Y
A0I00078500384 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON
SOSPECHA DE PESTE

4398417 - DIAGNOSTICO
A0100078500385 LABORATORIAL DE PESTE

4398421 - TAMIZAJE EN AREAS DE
A0I00078500386 ¢1E<Go DE FASCIOLOSIS

4398423 - PERSONA TRATADA
AOI00078500387 CON DIAGNOSTICO DE
FASCIOLOSIS

4398424 - TAMIZAJE DE
AOI00078500388 TENIASIS/CISTICERCOSIS EN
ZONAS DE RIESGO

4398425 - TRATAMIENTO DE
ADI00078500389 pepcONAS CON TENIASIS

4398402 - DETECCION Y
A0I00078500390 DIAGNOSTICO DE CASOS DE
RABIA

4398422 - DIAGNOSTICO

ADI00078500391 | ABORATORIAL DE FASCIOLOSIS

A0100078500392 4398419 - DIAGNOSTICO

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :

LABORATORIAL DE LEPTOSPIROSIS CAJAMARCA

4398418 - TRATAMIENTO DE
AOI00078500393 PERSONAS CON SOSPECHA DE
LEPTOSPIROSIS

4398427 - DIAGNOSTICO
A0I00078500394 CONFIRMATORIO DE
CISTICERCOSIS

4398429 - DIAGNOSTICO
AOI00078500395 CONFIRMATORIO DE
EQUINOCOCOSIS

4396901 - NINOS Y
ADOLESCENTES CON
DIAGNOSTICO DE VIH QUE
RECIBEN ATENCION INTEGRAL
4395801 - POBLACION
INFORMADA POR MEDIOS DE
AOI00078500453 DIFUSION MASIVA SOBRE
PREVENCION EN ITS/VIH Y USO
ADECUADO DEL CONDON

4397701 - FAMILIAS QUE RECIBEN
SESIONES DEMOSTRATIVAS PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES METAXENICAS

4397703 - COMUNIDADES
PRIORIZADAS EN EL DISTRITO

5 QUE ESTAN IMPLEMENTANDO LA
VIGILANCIA COMUNITARIA
ASOCIADA A ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS

4398001 - POBLACION
INFORMADA EN PREVENCION Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES

AOI00078500456 \\eTAXENICAS Y ZOONOTICAS
POR MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION

4398101 - VIVIENDAS DE AREAS
DE RIESGO DE TRANSMISION DE
A0I00078500457 MALARIA IMPLEMENTADAS CON
MEDIDAS DE PROTECCION
PERSONAL Y FAMILIAR

4395203 - DOCENTES
CAPACITADOS DESARROLLAN
ACCIONES PARA LA PROMOCION
AI00078500479 p pRACTICAS SALUDABLES Y LA
PREVENCION DE LA
TUBERCULOSIS, VIH/SIDA
0067301 - POBLACION GENERAL

A0I00078500525 QUE RECIBE TAMIZAJE PARA
HEPATITIS B

A0I00078500437

A0I00078500454

A0I0007850045!

0067304 - NINOS EXPUESTOS A
A0I00078500526 HEPATITIS B QUE RECIBEN
ATENCION INTEGRAL

5004280 - DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

A0I00078500543 p\RA | A GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

4396506 - ATENCION DE
COMPLICACIONES QUE
REQUIEREN HOSPITALIZACION DE
PACIENTES EN TRATAMIENTO

4395201 - FAMILIAS QUE RECIBEN
CONSEJERIA A TRAVES DE LA
VISITA DOMICILIARIA PARA

A0I00078500572 PROMOVER PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUDABLES PARA
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION
DE LA TUBERCULOSIS, VIH/SIDA
4395202 - FAMILIAS QUE RECIBEN
SESION EDUCATIVA Y
DEMOSTRATIVA PARA PROMOVER

A0I00078500573 PRACTICAS Y GENERAR
ENTORNOS SALUDABLES PARA
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION
DE LA TUBERCULOSIS , VIH/SIDA

4395205 - MUNICIPIOS QUE
IMPLEMENTAN ACCIONES PARA
MEJORAR O MITIGAR LAS
CONDICIONES QUE GENERAN

AOI00078500575 giEsGQ PARA ENFERMAR DE
TUBERCULOSIS Y VIH/SIDA
SEGUN DISTRITOS/ PROVINCIAS
PRIORIZADOS.

4395802 - POBLACIQN
INFORMADA A TRAVES DE LA

A0I00078500576 DIFUSION DE MENSAJES DE
PREVENCION EN ITS/VIH EN
REDES SOCIALES

A0I00078500577 4396002 - POBLACION
ADOLESCENTE QUE RECIBE

A0I00078500571

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA
394 : PERSONA

TRATADA

394 : PERSONA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

259 : PERSONA
INFORMADA

056 : FAMILIA

019:
COMUNIDAD

088 : PERSONA
CAPACITADA

255 : VIVIENDAS

088 : PERSONA
CAPACITADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

201 : INFORME
TECNICO

087 : PERSONA
ATENDIDA

056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

088 : PERSONA
CAPACITADA

259 : PERSONA
INFORMADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

1:
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

10

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

10

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

"

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

"

1
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

"

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

"

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

"

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10

0.00

10

0.00

0.00

0.00

0.00

917.00

2

0.00 0
8
0.00 0
1
0.00 0
2
0.00 0
0
0.00 0
50 !
0.00 0
10
0.00 0
1
0.00 0
1
0.00 0
"
0.00 0
0
0.00 0
10
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
0.00 0
0
917.00 91
"

194,161.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 209,935.00 194,161.00 194,161.00 194,161.00 194,

0

3,832.00

2,917.00

172

0

3,832.00

2,917.00

172

0

3,832.00

2,917.00

172

7

3,832.00

2,917.00

172

7

3,832.00

2,917.00

172

0

3,832.00

2,917.00

172

7

3,830.00

2,917.00

172

7

3,830.00

2,917.00

172

3,830.00 3,8

2,917.00 5,1

172 1

38,032.00 38,032.00 38,032.00 38,032.00 38,032.00 38,032.00 38,032.00 38,032.00 38,032.00 38,0

500.00

0
0.00
0
0.00
0

500.00

0
0.00
0
0.00
0

4

500.00

0
0.00
0
0.00
0

92

500.00

0
0.00
0
0.00
0

92

500.00

0
0.00
0
0.00
0

92

500.00

3
0.00
0
0.00
0

92

500.00

0
0.00
0
0.00
0

92

500.00

0
0.00
0
0.00
0

92 ¢

500.00 500
0

0.00 0
0

0.00 0
0

38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,538.00 38,5

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0

0.00 0
0

0.00 0
0

0.00 0
0

0.00 0
0

0.00 0
0



ATENCION PREVENTIVA EN
VIH/ITS

4397702 - FAMILIAS QUE RECIBEN
SESIONES EDUCATIVAS PARA LA

A0100078500578 pRevENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES ZOONOTICAS.

4397704 - MUNICIPIOS QUE
IMPLEMENTAN ACCIONES PARA
MEJORAR O MITIGAR LAS

A0I00078500579 CONDICIONES QUE GENERAN
RIESGO PARA ENFERMAR DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

4397705 - DOCENTES,
CAPACITADOS Y COMPROMETIDOS
A DESARROLLAR ACCIONES PARA
LA PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA
PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

4398002 - POBLACION
INFORMADA SOBRE PREVENCION
Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS POR MEDIOS
ALTERNATIVOS

4398003 - COMUNICADORES Y
PERIODISTAS INFORMADOS SOBRE

A0I00078500582 PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

4398303 - TRATAMIENTO Y

6 SEGUIMIENTO DE LOS CASOS
DIAGNOSTICADOS CON MALARIA
FALCIPARUM

4398308 - DETECCION Y
AOI00078500597 DIAGNOSTICO DE CASOS DE
BARTONELOSIS

4398321 - LOCALIZACION Y
A0100078500598 DIAGNOSTICO DE CASOS
PROBABLES DE CHIKUNGUNYA

4398322 - ATENCION Y
A0I00078500599 TRATAMIENTO DE CASOS DE
CHIKUNGUNYA

4398802 - FUNCIONARIOS
HUNICIPALES CAPACITADOS PARA
LA GENERACION DE ENTORNOS

ADI00078500629 ¢\ (1pABLES FRENTE A LAS
ENFERMEDADES NO
TRASMISIBLES.

4398803 - DOCENTES
CAPACITADOS QUE DESARROLLAN
ACCIONES PARA LA PROMOCION
DE LA ALIMENTACION .
SALUDABLE, ACTIVIDAD FISICA,
SALUD OCULAR Y SALUD BUCAL

4395005 - EVALUACION DE
AOI00078500653 DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO
TB/VIH-SIDA

4395102 - IMPLEMENTACION DE
A0I00078500654 DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS TB/VIH-SIDA

4396403 - DIAGNOSTICO
A0I00078500655 ESPECIALIZADO DE
TUBERCULOSIS

A0I00078500580

A0100078500581

AA010007850059

AA0I00078500630

4396301 - ATENCION DE
A0I00078500846 -NTACTOS

4396306 - ATENCION DE
A0I00078500847 ¢oNTACTOS EN PPL

4396303 - ADMINISTRACION DE
AOI00078500848 TERAPIA PREVENTIVA EN
CONTACTOS DE TB

4396304 - ADMINISTRACION DE
AOI00078500849 R Ap|A PREVENTIVA EN PPL

4396305 - ADMINISTRACION DE
A0I00078500850 TgRAp|A PREVENTIVA EN PVV

4396601 - ATENCION CURATIVA
A0I00078500851 ESQUEMA TB SENSIBLE PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

4396605 - ATENCION CURATIVA
A0I00078500852 ESQUEMA TB MONORESISTENTE A
ISONIACIDA PARA PPL

4396606 - ATENCION CURATIVA
A0I00078500853 E(jEpmA TB MDR/RR PARA PPL

4396607 - ATENCION CURATIVA

A0I00078500854 £5jEMA TB PRE XDR PARA PPL

4397301 - DESPISTAJE Y
A0I00078500855 1 AGNOSTICO DE TB Y VIH/SIDA

4397302 - DESPISTAJE Y
A0I00078500856 DIAGNOSTICO PARA PACIENTES
CON TB Y DIABETES MELLITUS

4397303 - DESPISTAJE Y
A0I00078500857 DIAGNOSTICO PARA PACIENTES
CON TB E INSUFICIENCIA RENAL

4397304 - DESPISTAJE Y
ACI00078500858 AGNOSTICO DE TB Y ASMA

4397305 - DESPISTAJE Y

A0I00078500859 pjAGNOSTICO DE T8 Y EPOC

4396501 - ATENCION CURATIVA
A0I00078500860 g0\ jEpmA TB SENSIBLE

4396509 - ATENCION CURATIVA
ESQUEMA TB SENSIBLE
A0I00078500861 (EXTRAPULMONAR CON
COMPROMISO
SNC/OSTEARTICULAR)

4396510 - ATENCION CURATIVA
A0I00078500862 ESQUEMA TB SENSIBLE (TB Y
COINFECCION VIH-SIDA)

4396511 - ATENCION CURATIVA
A0I00078500863 ESQUEMA TB MONORESISTENTE A
ISONIACIDA

060101 :

CAJAMARCA 056 : FAMILIA

060101 : 019:
CAJAMARCA  COMUNIDAD

060101 : 019 :
CAJAMARCA  COMUNIDAD

060101 : 088 : PERSONA
CAJAMARCA  CAPACITADA

060101 : 088 : PERSONA
CAJAMARCA  CAPACITADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 088 : PERSONA
CAJAMARCA  CAPACITADA

060101 : 088 : PERSONA
CAJAMARCA  CAPACITADA

060101 :

CAJAMARCA 060 : INFORME

060101 :

CAJAMARCA 080 : NORMA

060101 : 393 : PERSONA
CAJAMARCA DIAGNOSTICADA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA  TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 : 087 : PERSONA
CAJAMARCA  ATENDIDA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

060101 : 394 : PERSONA
CAJAMARCA TRATADA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta
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Fisico
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S/.

Fisico
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Centro de Costo:

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AI00078500864 4396512 - ATENCION CURATIVA 060101 : 394 : PERSONA  1:Muy - -
ESQUEMA TB MDR/RR CAJAMARCA  TRATADA Alta '"aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4396513 - ATENCION CURATIVA 060101 : 394 : PERSONA  1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- H N : Muy . N
ADI00078500863 <0 EMa OTROS NO DR CAJAMARCA  TRATADA Alta F‘”a_cf‘f‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500866 4396514 - ATENCION CURATIVA 060101 : 394 : PERSONA  1:Muy - -
ESQUEMA TB PRE XDR CAJAMARCA  TRATADA Alta MO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0067302 - POBLACION CON Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0100078500867 DIAGNOSTICO DE HEPATITIS B 060101 : 394 : PERSONA  1:Muy
CRONICA QUE RECIBEN ATENCION CAJAMARCA  TRATADA Alta  Financiero o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
INTEGRAL S/.
. 5 Fisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0067303 - POBLACION CON 060101:  087:PERSONA 1:Muy _ 0
A0I00078500868 HEPATITIS B QUE RECIBE CAJAMARCA  ATENDIDA Alt Financiero
SEGUIMIENTO Y MONITOREO a o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0067305 - POBLACION CON . X X Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500869 DIAGNGSTICO DE HEPATITIS C giﬂmkc A 39‘%%:32“‘* 1 Al’t‘“V Financiero
QUE RECIBE ATENCION INTEGRAL a < 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0067306 - POBLACION DE RIESGO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
060101: 438 :PERSONA 1:Muy _
A0I00078500870 QUE RECIBE TAMIZAJE PARA
SEPATITIS c CAJAMARCA  TAMIZADA Atta  Financiero 5 4, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
S/.
4395501 - HOGARES EN ZONAS Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AERT RECIBEN PAQUETE IEC PARA (0101 . -
AOI00078500871 PREVENIR TB Y ORIENTACION  A90A00 -\ 255 : viVIENDAS T 210 oo
SOBRE PROGRAMAS DE VIVIENDA a </ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ]
POPULAR :
4395601 - HOGARES DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AFECTADOS CON TB MDR 060101 : . 1:May
AOIOD078500872 ReCIBEN INTERVENCION PARA  CAJAMARCA 2% - VIVIENDAS a5 Financiero g 54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
MEJORA DE VIVIENDA S/.
4396101 - POBLACION HSH, Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0100078500873 TRANS, TS Y DE LADIVERSIDAD 060101 : 438 : PERSONA  1:Muy
SEXUAL QUE RECIBE ATENCION  CAJAMARCA  TAMIZADA Alta Financiero ¢ 936.00 26,236.00 26,236.00 26,236.00 26,236.00 26,236.00 26,236.00 26,236.00 26,236.00 26,2
PREVENTIVA EN VIH/ITS S/.
4396102 - POBLACION INDIGENA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0100078500874 AMAZONICA QUE RECIBE 060101:  438:PERSONA 1:Muy
ATENCION PREVENTIVA EN CAJAMARCA  TAMIZADA Alta Fmasn/mero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
VIH/ITS .
4396103 - PERSONAS CON Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0100078500875 EXPOSICION NO OCUPACIONAL AL 060101 :  087:PERSONA  1:Muy
VIH QUE RECIBEN ATENCION CAJAMARCA  ATENDIDA Alta  Financiero (o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
PREVENTIVA S/.
4396104 - POBLACION PRIVADA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0100078500876 DE LIBERTAD (PPL) QUE RECIBEN 060101: 438 :PERSONA  1:Muy
ATENCION PREVENTIVA EN CAJAMARCA  TAMIZADA Alta Fmasn/mero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
VIH/ITS .
POBLACION EN ALTO RIESGO QUE Fsico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QUE 060101:  087: PERSONA 1 : Muy
A0I00078500877 RECIBEN PREVENCION CAIAVARCA  ATENDIDA At Financiero
COMBINADA CON PROFILAXIS PRE a o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
EXPOSICION (PREP) :
4397003 - GESTANTES Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500878 SERODISCORDANTES QUE gf’ﬂmA'Rc N ZWﬁSﬁSFS‘ETE 1 Al’t"uy Financiero
RECIBEN ATENCION INTEGRAL a o/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4397103 - NINOS CON SIFILIS o Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: 060101 : 436:NINO  1:Muy
A0I00078500879 CONGENITA QUE RECIBEN
ATENCION IN%‘EGRAL CAJAMARCA  ATENDIDO Alta F‘”asn/c_‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
. Fisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4397202 - SEGUIMIENTO DELOS 50101 :  394: PERSONA  1:Muy . oo
AOI00078500880 PAT XDR Y PRE XDR EN CAIAVARCA  TRATADA At Financiero
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD a </ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4398307 - ATENCION Y Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
060101:  394:PERSONA 1:Muy _
A0I00078500881 TRATAMIENTO DE CASOS DE
DENGUE GRAVE CAJAMARCA  TRATADA A Financiero g o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500882 398312 - PERSONA PROTEGIDA 060101 : 191 : PERSONA  1: Muy -~ -
CON VACUNA ANTIAMARILICA CAJAMARCA  PROTEGIDA Alta '"aS”/C‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4398313 - DIAGNOSTICO Y Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
060101 : 393 : PERSONA 1 : Muy
A0I00078500883 TRATAMIENTO DE LOS CASOS DE inanci
FIEBRE AMARILLA CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta F‘”a;/f‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4398320 - TRATAMIENTO DE LOS Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
060101:  394:PERSONA 1:Muy _
A0I00078500884 CASOS DIAGNOSTICADOS CON
CHAGAS CAJAMARCA  TRATADA Ala’  Financiero g9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
) Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500885 4398323 - LOCALIZACION Y 060101:  393:PERSONA  1:Muy -
DIAGNOSTICO CASOS DE ZIKA CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta '”a;f'em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4398324 - ATENCION Y 060101 394: PERSONA  1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- N M : Muy . .
AOI00078500886 R ATAMIENTO DE CASOS DE ZIKA CAJAMARCA  TRATADA Alta F'”asnf‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
. Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00078500887 ‘c%;rf gZGrTgETS%AJERATADA 060101: 394:PERSONA  1:Muy . .
CISTICERCOSIS CAJAMARCA  TRATADA Alta o/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4398428 - TAMIZAJE DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
060101:  393:PERSONA 1:Muy _
A0100078500888 EQUINOCOCOSIS EN AREAS DE
R?I:ZSGO CAJAMARCA DIAGNOSTICADA  Alta F‘”"‘S”/f‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
. Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4398430 - PERSONATRATADA 00101 . 394 PERSONA  1:Muy . <
A0I00078500889 CON DIAGNOSTICO DE CAIAMARCA  TRATADA At Financiero
EQUINOCOCOSIS a o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4398431 - DIAGNOSTICO 060101 : 1:M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500890 ESPECIALIZADO EN CAAvarca 078 MUESTRA T 2IY Financiero
ENFERMEDADES ZOONOTICAS a o/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4398804 - LIDERES .
COMUNITARIOS CAPACITADOS Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZAN VIGILANCIA
A0I00078500934 CIUDADANA PARA LA REDUCCION 960101 : 088 : PERSONA 1 : Muy
: CAJAMARCA  CAPACITADA Alta  Financi
DE LA CONTAMINACION POR Nanciero .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
METALES PESADOS, SUSTANCIAS S/.
QUIMICAS E HIDROCARBUROS
OEl.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.04 Acompaiamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno
PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P S 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A0I00078501057 5001079 - PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO 269101 ¢ 060 : INFORME 1 : Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA ; PR Einancieros/. 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 500.00 0.00 0.00
06.02.02 - DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.01 Atencion de salud de calidad; segiin niveles de prestacion e intervencion a la poblacién del departamento de Cajamarca
cob Actividad Operativa / | i Ubi UM, Prioridad Met PROGRAMACION
. Clivida erativa nversiones 1geo M. riorida eta
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AOI00078500752  CATEGORIZACION Y VERIFICACION SANITARIA 060101 060 : INFORME 1 : Muy Alt Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA ; FMWAR Financieros/. 000 0.00  0.00 0.0 0.00 0.00 000 0.00 0.0C
GESTION DE LOS COMITES LOCALES DE 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500753 7 060 : INFORME 1 : Muy Alt:
ADMINISTRACION EN SALUD CAJAMARCA WA Financieros/.  0.00 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.0
AOI00078500754 GESTION DEL PRONAHEBAS 060101 060 : INFORME 1 : Muy Alt: Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA ; PMWAR Financieros/. 000 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0C



AOI00078500756  GESTION EN LA TELESALUD 060101 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA : My FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
A0I00078500757 GESTION HOSPITALARIA Q60101 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA : B FinancieroS/. ~ 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0
ADI00078500759 GESTION PARA EL INTERCAMBIO PRESTACIONAL 2601015 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA : My FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
IMPLEMENTACION DE CARTERA DE SERVICIOS DE 060101 : i X Fisico 0 0 0 0 0 0 1 Y Y
AOI00078500764 " 5| b SEGUN SU NIVEL Y CATEGORIA. CAJAMARCA 060 ¢ INFORME 1:MuyAlta  poieross. 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0C
IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE REDES 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
AOI00078500765 |\ TEGRADAS DE SALUD A NIVEL REGIONAL CAJAMARCA 060 ¢ INFORME  1:MuyAlta  pooieros/. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 0.0¢
A0I00078500798 ORGANIZACION | NIVEL DE ATENCION Q60101 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
CAJAMARCA : B FinancieroS/. ~ 0.00  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0
REFERENCIA OPORTUNA DE PACIENTES PARA SU 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500799  xTENCION INTEGRAL CAJAMARCA 060+ INFORME  1:MuyAlta oo soos/. 000 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00
SUPERVISION INTEGRAL Y MONITOREO DE 060101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
AOI00078500800  E§TAR| ECIMIENTOS DE SALUD CAJAMARCA 060 ¢ INFORME - 1:MuyAlta  poooos/. 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0
Centro de Costo: 06.03.00 - DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9
FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA o0 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078500769 SANITARIA A ESTABLECIMIENTOS CAJAMARCA INFORME 1:MuyAla
FARMACEUTICOS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLANIFICACION DE PROCESOS, EN EL -
SISTEMA INTEGRADO DE SUMINISTRO 060101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078500770 PUBLICO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, : : 1: Muy Alta
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS  CAJAMARCA  INFORME anci
CANITARIOS Financiero /. 18,935.00 18,935.00 18,935.00 18,935.00 18,935.00 18,935.00 18,935.00 18,935.00 18,935.00 1
SENSIBILIZACION A LA POBLACION Y -
A0100678500771 PERSONAL DE SALUD EN EL USO RACIONAL 060101 : 060: s Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
?Ec'ﬁ%)\,'%'ff,'fgﬂs’ FARMACOVIGILANCIAY CAJAMARCA  INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 06.04.00 - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
OEI.04 Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad; saneamiento y vivienda a la poblacion del departamento de Cajamarca
AE|.04.06 Vigilancia de calidad de agua para consumo humano de la poblacion del departamento de Cajamarca
Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
COoD. Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 3 4 5 6 7 8 9
MONITOREO CONFIABLE DE 223 - Fisico 0 0 0 0 0 43 0 0 0
000078500790 AGUA, AIRE Y SUELO A ENTIDADES 060101 : CENtRo 1 Muy o
PUBLICAS, PRIVADAS Y CAJAMARCA ool ito Alta Financiero 434 475,00 134,425.00 134,425.00 134,425.00 134,425.00 134,425.00 134,425.00 134,425.00 134,425.00 134,
POBLACION. s/.
0086501 - DETECCION DE -
PERSONAS CON DIABETES 0% - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MELLITUS CON RIESGO DE 060101 : : 12 Muy
A0I00078500923 7 PERSONA
RETINOPATIA DIABETICAEN EL  CAJAMARCA Alta Financiero
PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE EVALUADA < 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
ATENCION
0086502 - EVALUACION OCULAR 090 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EN PERSONAS CON DIABETES 060101 : : 12 Muy
A0I00078500924 PERSONA inanci
{’(‘g%ﬁﬁggliggggff CAJAMARCA £\ UADA Alta F'"as“f‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0086503 - CONSEJERIA INTEGRAL 060101 259: 1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500925 EN SALUD OCULAR - RETINOPATIA £, \ii\o -\ PERSONA Ata) Financiero
DIABETICA INFORMADA a S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0086504 - REFERENCIA PARA 442 - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 060101 : : 1: Muy o
A0I00078500926 ﬁﬁf,'}éﬁ%ﬁ,'éfﬂf?f;éﬁé I%':l EL  CAJAMARCA Qéﬁé‘k’lﬁ‘; Alta F'"as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0086505 - DIAGNOSTICO DE 060101 : 0% 10 M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500927 - ; : PERSONA i inanci
RETINOPATIADIABETICA (RD) ~ CAJAMARCA pyuiiapa  Alta F'"as“,c_‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0086506 - EXAMENES DE APOYO 060101 0% 1: M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500928 p : PERSONA Ly inanci
AL DIAGNOSTICO EN RETINA CAJAMARCA puijaps  Alta F‘"as"f‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
0086507 - EXAMENES DE APOYO (. o . 090 : M Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00078500929 AL DIAGNOSTICO EN IMAGENES 29\ 1o - PERSONA Alt Y Financiero
DE RETINA EVALUADA a </ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
MONITOREO DE PARAMETROS DE 060101 223 1: M Fisico 3 > > > > > > > >
A0I00078501035 : CENTRO : oy inanci
CAMPO ZONA URBANA CAJAMARCA  po wooy Alta F'“as"/f'er° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
MONITOREO DE PARAMETROS DE 060101 : 223 1: Muy Fisico 70 7 7 7 7 7 7 7 7 :
A0I00078501036 : CENTRO R inanci
CAMPO ZONA RURAL CAJAMARCA 5o w00y Alta F'"as"/c‘e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA 060101 223 10 M Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
0100078501037 : CENTRO i inanci
URBANA CAJAMARCA  po Anoy Alta Financiero 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
s/.
INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA 060101 : 223 1: Muy Fisico 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
A0I00078501038 : CENTRO : inanci
RURAL CAJAMARCA 5y AD0 Alta Financiero 4 49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
S/.
ANALISIS DE PARAMETROS 060101 : 223 : 1: Muy Fisico o o o o n " " & " :
0100078501039 . : CENTRO : inanci
BACTERIOLOGICOS CAJAMARCA b An0y Alta F'"as“,c"e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
ANALISIS DE PARAMETROS 060101 223 1: M Fisico 0 0 > > > 0 0 0 >
A0I00078501040 : : CENTRO i inanci
PARASITOLOGICOS CAJAMARCA  poa ooy Alta F'“as"/c'em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101 223: 1 Moy Fisico 0 0 0 0 0 15 0 0 0
AO0I00078501041 ANALISIS FiSICO / QUIMICOS : CENTRO : inanci
Q CAJAMARCA 5o anoy Alta F'"as"f"e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
060101 223 : 1: M Fisico 0 0 0 0 0 15 0 0 0
AOI00078501042 ANALISIS DE METALES PESADOS : CENTRO i inanci
CAJAMARCA  po w0y Alta F'“as"f_'e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
ANALISIS Y REPORTES DE RIESGOS 060101 060 1: M Fisico ! ! ! ! ! ! ! ! !
A0I00078501043 : : : My inanci
SANITARIOS CAJAMARCA  INFORME Alta F'"as"/c‘e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
ASISTENCIA TECNICA EN -
DESINFECCION Y COLORACION EN 088 ¢ Fisico 0 3 3 3 3 3 3 3 3
CENTROS POBLADOS DEL AMBITO 060101 : : : Muy
A0I00078501044 PERSONA
RURAL CON SISTEMAS DE CAJAMARCA Alta Financiero
ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CAPACITADA o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
CONSUMO HUMANO
OEI.12 Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con enfoque de cuenca en un contexto de Cambio Climatico en el departamento de Cajamarca.
AEI.12.04 Monitoreo confiable de agua; aire; suelo y alimentos a entidades publicas; privadas y poblacion
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
MONITOREO CONFIABLE DE AGUA, AIRE Y 060101 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0100078500196 SUELO A ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS : : 11 Muy Alta
Y POBLACION. CAJAMARCA  INFORME Financiero S/. 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,820.00 5,240.00 5,240.00 ¢
VIGILAR EL CONTROL SANITARIO DE 060101 355: Fisico 25 25 25 25 25 25 25 25 25
0100078500199 ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO CAsAMARCA TRABAJADOR 1:MuyAlta
HUMANO CAPACITADO Financiero $/. 1,664.00 1,664.00 1,664.00 1,664.00 1,664.00 1,664.00 1,664.00 1,664.00 1,664.00 1
A0I00078500791 PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE 060101 : 223: 11 Muy Alta Fisico 0 2 2 2 2 2 0 2 2
DESINFECCION DE AGUA Y CAJAMARCA  CENTRO



ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA POBLADO Financiero /. 50,505.00 50,505.00 50,505.00 50,505.00 50,505.00 50,505.00 50,505.00 50,505.00 50,505.00 5

ASISTENCIA TECNICA EN TRATAMIENTO DEL 060101 : 088 : Fisico 0 3 3 3 3 3 3 3 3
A0I100078501045 AGUA EN CENTROS POBLADOS SIN CAJAMAkCA PERSONA  1: MuyAlta .
SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA CAPACITADA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.14 Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca
AEI.14.04 Acompanamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno
Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
CoD. Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO -
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD Fisico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
OCUPACIONAL EN LOS 060101 : 060 :
A0I00078500767 1:MuyAlta . N
T e D YDE  CAJAMARCA - INFORME Financier  207,877.00 207,877.00 207,877.00 207,877.00 207,877.00 207,877.00 207,877.00 207,877.00 207,877.00 207,¢
PUBLICOS Y PRIVADOS
REGISTRO DE ACREDITACION DE 40 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0100078500768 f)EchY;,E'C?gﬁfLSALUD CAJAMARCA INFORME 1 ¢ Muy Alta F'"as"/c'e”’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Centro de Costo: 06.05 - DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

OEI.01 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral; continuos; inclusivos y de calidad a la poblacion del departamento de Cajamarca
AEI.01.09 Control de enfermedades; dafios y eventos en salud publica a la poblacion del departamento de Cajamarca

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL 060101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0
A0I00078500814 A GNOSTICO Y TRATAMIENTO CAJAMARCA  INFORME | MuyAlta

Financiero S/. 2,809.00 2,809.00 2,809.00 2,809.00 2,809.00 2,809.00 2,809.00 2,809.00 2,809.00

TOTAL FINA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico



