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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Cajamarca, 09 de Julio de 2026
OFICIO N° 000223-2026-CG/OC0828

Sefior:

SIMON OSIEL CUSMA QUINTANA
Director

Direccion Regional de Salud Cajamarca
Avenida Mario Urteaga N° 500

Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca. -

Asunto : Remito Plan de Accién validado respecto al Informe de Accion de Oficio
Posterior N° 012-2026-2-0828-A0P para su publicacion.

Referencia : a) Oficio N° D3592-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR-FRMIR de 6 de julio de 2026.

b) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, “Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacion”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

c) Procedimiento “Seguimiento y Evaluacién de las Recomendaciones de los
Informes de los Servicios de Control Posterior
(Directiva N° 009-2023-CG/SESNC)".

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al documento de la referencia a),
mediante el cual, su Despacho, hizo llegar a este Organo de Control Institucional (OCI) el “Plan de
Accion para la Implementacion de Recomendaciones” (PA), correspondiente al Informe de Accién
de Oficio Posterior N° 012-2026-2-0828-A0OP, denominado “Proselitismo Politico en la Direccién
Regional de Salud Cajamarca”.

Al respecto, es de precisar que el literal q), del numeral 6.2.3.3 de la Directiva de la
referencia b), establece como una de las obligaciones del OCI: “q) Emitir el Anexo N° 2: Plan de
Accién para la Implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior (...) y remitirlo a la entidad para su publicacion (...)”.

Asimismo, el literal d) del numeral 6.6., del Procedimiento de la referencia c),
establece lo siguiente: “d) El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estandar o portal web de la entidad, publica el PA generado del aplicativo informatico de la
CGR, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de recibido”.

En ese sentido, se remite a su despacho el Anexo N° 2: Plan de Accion para la
Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Accién de Oficio Posterior N° 012-2026-2-0828-A0P, el cual ha sido
validado y registrado por este OCI, para que disponga a quien corresponda su publicaciéon en el
portal web de la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el presente, de conformidad
a lo establecido en la normativa antes sefialada.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandra Lizeth Cabanillas Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direcciéon Regional de Salud Cajamarca
Contraloria General de la Republica

Anexo:

Anexo N° 2: Plan de Accion para la Implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior, correspondiente al Informe de Accién de Oficio Posterior N° 012-2026-2-0828-A0P (1 folio).
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Anexo N° 2: Plan de Accién para la implementacidn de recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
"Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad sujeta a control:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Numero y denominacion del Informe del Servicio de
Control Posterior: 012-2026-2-0828-A0P “PROSELITISMO
POLITICO EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA”

Organo de Control Institucional a
cargo del Seguimiento de la
Implementacion de las Recomendaciones: OCI DE LA DIRESA CAJAMARCA

Fecha de notificacion del Informe del

Fecha de aprobacion del Informe del Servicio de
Servicio de Control Posterior: 05 DE JUNIO DE 2026

Control Posterior, segun lo registrado en el Aplicativo
Informatico de la Contraloria General de la Republica: 05 DE JUNIO DE 2026

Tipo de servicio de control posterior:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Organo del Sistema Nacional de Control a cargo del
servicio de control posterior:

OCI DE LA DIRESA CAJAMARCA

Titular de la entidad: SIMON OSIEL CUSMA QUINTANA
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD/ RECOMENDACION DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° de la il S Acciones concretas a ejecutar para la . T Funcionario responsable del 6rgano o
- (Transcribir el contenido de la . y . Medio de Verificacion . . 5 . - idad organi
Recomendacion " implementacion de la recomendacion ) Fecha final del plazo para implementar |Organo (s) o unidad organica (s) . . unidad organica
. recomendacion del Informe de g . . . S (documentos u otros medios que . . Documento con la cual se asigna la recomendacion al
(Segun el Informe de . : (Accion o acciones orientadas a corregir la deficiencia o . o la recomendacion responsable(s) de implementar X . . .
- Servicio de Control Posterior o . .. |permitan comprobar la ejecucion de ! , . < 6rgano o unidad organica
Servicio de Control incluvendo el namero de Ia desviacion detectada; asi como la causa que lo motivo los acciones) (Establecer la fecha de fin en dia/mes/afio) la recomendacion .

Posterior) ve . cuando corresponda) DNI Nombres y Apellidos

conclusion de la cual se deriva)
) Copia de la resolucién y de ser el
Adoptar las acciones que | iniciar el procedimiento administrativo disciplinario por el| caso cargo de la notificacién que Oficinal Eiecutiva de Gestion
correspondan en el marco de sus |hecho con indicio de iregularidad identificado en el comunica el inicio del 30/11/2026 Desarrollo fje ReCUrSOS Humanyos Memorando N° D593-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR-FRMIR | 47453518  |Karina Fiorela Vasquez Gavidia
competencias a fin de atender o |ntorme ge Accin de Oficio Posterior. procedimiento administrativo
superar el hecho con indicio de disciplinario.
1 irregularidad como resultado de
la Accion de Oficio Posterior, ¥ |Exhortar a las Unidades Organicas de la DIRESA
de ser el caso, disponer el |Cajamarca, que estan prohibidos de realizar o participar - — . P .
deslinde de responsabilidades |en, actividades de proselitismo poltico durante el Memorando Mdltiple 13/07/2026 Direccion Regional 27431191 |Simon Osiel Cusma Quintana
que correspondan. ejercicio de la funcion publica.

El presente Plan de Accion para la implementacién de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior es aprobado por Simén Osiel Cusma Quintana- Director Regional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, el 06 de julio de 2026, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional o a la Contraloria

General de la Republica, la documentacion que sustente
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las acciones adoptadas para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior.
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Simdn Osiel Cusma Quintana

Cargo: Director Regional

DNI: 27431191

William Roberto Tasilla Tafur Karina Fiorela Vasquez Gavidia

Cargo: Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo

de Recursos Humanos
DNI: 47453518

Cargo: Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion
DNI: 46380651

(1) El Titular de la entidad suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del informe de Servicio de Control Posterior, lo cual implica su aprobacion.
(2) Funcionario designado por el Titular de la entidad o Responsable de la dependencia como responsable del monitoreo del proceso de implementacion a las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior.

(3) Funcionario(s) responsable(s) del érgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la implementacion de la(s) recomendacion(es). Suscribe(n) obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior.
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