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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anfo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Cajamarca, 21 de Octubre de 2026
OFICIO N° 000348-2026-CG/OC0828

Senor:

WILLIAM ROBERTO TASILLA TAFUR

Responsable de Monitoreo e Implementacién de Recomedaciones
Direccion Regional de Salud Cajamarca

Av. Mario Urteaga 500

Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca

Asunto : Remito Plan de Accion validado respecto al Informe de Auditoria Financiera
N° 116-2026-3-0450-RDS para su publicacion.
Referencia : a) Oficio N° D75-2026-GR.CAJ/DIRESA/FRMIR de 16 de octubre de 2026.

b) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, “Implementacion de las recomendaciones
de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion”,
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 263-2023-CG de 12 de julio de

2023.
c) Procedimiento “Seguimiento y Evaluacion de las Recomendaciones de los
Informes de los Servicios de Control Posterior

(Directiva N° 009-2023-CG/SESNC)".

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al documento de la referencia a),
mediante el cual, su despacho, hizo llegar a este Organo de Control Institucional (OCI) el “Plan de
Accion para la Implementacion de Recomendaciones” (PA) e informacién complementaria,
correspondiente al Informe de Auditoria Financiera N° 116-2026-3-0450-RDS, denominado:
“Reporte de deficiencias significativas financiero al 31 de diciembre del 2025 — DIRESA
CAJAMARCA [000785]".

Al respecto, es de precisar que el literal q), del numeral 6.2.3.3 de la Directiva de
la referencia b), establece como una de las obligaciones del OCI: “q) Emitir el Anexo N° 2: Plan
de Accién para la Implementaciéon de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior (...) y remitirlo a la entidad para su publicacion (...)".

Asimismo, el literal d) del numeral 6.6., del Procedimiento de la referencia c),
establece lo siguiente: “d) El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estandar o portal web de la entidad, publica el PA generado del aplicativo informatico de la
CGR, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de recibido”.

En ese sentido, se remite a su despacho el Anexo N° 2: Plan de Accion para la
Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Auditoria Financiera N° 116-2026-3-0450-RDS, el cual ha sido
validado y registrado por este OCI, para que disponga a quien corresponda su publicacion en el
portal web de la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el presente de conformidad
con lo establecido en la normativa antes sefialada.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandra Lizeth Cabanillas Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direcciéon Regional De Salud Cajamarca
Contraloria General de la Republica

Anexo: Anexo N° 2 - Plan de Accion para la Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior, correspondiente al Informe de Auditoria Financiera N° 116-2026-3-0450-RDS (3 folios).
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Anexo N° 2: Plan de Accidn para la implementacién de recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
"Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad sujeta a control: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
g;zrggz)xsﬁggg'?;:;32;3'9'ng;gi:;s;;%g :;g:g;::”::i{::’; ;;6- Fecha de aprol_)acién d'el Inforrrlle del Servicio dfe . Fecha.de notificacion del I_nforme del ()rgano de Con?ro.I Institucional a
Jos estados financieros del Gobierno Regional de Cajamarca - DIRESA, periodo Contro! I.’osterlor, segun Io’reglstrado enel Apl!ca.tlvo Servicio de Control Posterior: 18 DE AGOSTO DE 2026 cargo del Seg.t!lmlento dela .
2025 " Informético de la Contraloria General de la Republica: 24 DE JULIO DE 2026 Implementacion de las Recomendaciones: OCI DE LA DIRESA CAJAMARCA
Tipo de servicio de control posterior: AUDITORIA FINANCIERA
ggg:‘;‘i’o‘::e' Sistema Nacional de Control a cargo del servicio de control o0y b ApITORiA CALDAS MIRANDA & ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS SOCIEDAD CIVIL
Titular de la entidad: SIMON OSIEL CUSMA QUINTANA
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD/ RECOMENDACION DEL INFORME DE ACCION DE AUDITORIA FINANCIERA
N° de la o . . Fecha final del plazo para Funcionario responsable del érgano o
Recomendacion o .Recomendaclon » Acciones concretas a ejecutar para la implementacion de la recomendacion s Verlflcacu?n implementar la Organo (s) o unidad organica (s) |Documento con la cual se asigna la unidad organica
(Segun el Informe (Transclr|‘b|r Lo I.a rc-?comendamon d,el L (Accion o acciones orientadas a corregir la deficiencia o desviacion detectada; asi como la (dgcumentos LD med|9§ que recomendacion responsable(s) de implementar la | recomendacion al 6rgano o unidad
de Servicio de Senvicio de Conirol PO sterior |nc|uyendolel nmero de fa causa que lo motivé cuando corresponda) permitan comprobgr G eI (Establecer la fecha de fin recomendacion organica .
Control Posterior) conclusion de la cual se deriva) acciones) on diaimesfafio) DNI Nombres y Apellidos
Al Director General disponer a la Oficina Ejecutiva de | pigponer a la Oficina de Logistica, la Oficina de Economia y la Direccién Ejecutiva
Administracion, la Oficina de Economia y la Direccion de |4e Medicamentos, Insumos y Drogas, en coordinacién con las areas competentes,
Acceso y Uso Racional de Medicamentos, en efectuar una revision integral del inventario fisico de suministros médicos al 31 de
coordinacién con las areas competentes, efectien una | iciembre de 2025, que comprenda la validacién del universo inventariado, la
revision integral del inventario fisico de suministros realizacion de los recuentos fisicos necesarios, la identificacion individual de los
m?((jiicqs’ a|d31l de diciembre dte 20d25,|que (:lgmgrfanga :a productos por cédigo, lote, fecha de vencimiento, ubicacion, cantidad y valor, asi
validacién del universo inventariado, la realizacién de los Hiacid ; ; ;
recuentos fisicos necesarios, la identificacion individual ﬁ:g;fuzgn;}!agﬁadbj.Z:ZFZZL:::?S;ZEZZ 'Izz rcz?;zggsdSTL:'EESE{‘B;'SSO'Emzs , Memorando Multiple 21/10/2026 Direccién Regional 27431191 Simén Osiel Cusma Quintana
de los productos por codigo, lote, fecha de vencimiento, | gemgs giferencias, estableciendo las responsabilidades que correspondan y
ubicacion, cantidad y valor, asi como la conciliacion de | afectyando los ajustes contables debidamente sustentados. Asimismo, la
sus resultados con los registros del almacen, el sistema (i ojementacion de inventarios ciclicos y del inventario masivo anual al cierre de
01 informético y la contabilidad; determinando las causas de | cada ejercicio, con procedimientos de supervision y seguimiento que permitan
Iost leltar?tez, slobrantes y diTssc;jiferencias, ] mantener actualizados y conciliados los registros fisicos, administrativos y
estableciendo las responsabilidades que correspondan y
efectuando los ajustes contables debidamente contables
sustentados. Asimismo, disponga la implementacion de
inventarios ciclicos y del inventario masivo anual al cierre
de cada ejercicio, con procedimientos de supervision y
seguimiento que permitan mantener actualizados y ) o o .
conciliados los registros fisicos, administrativos y Realizar la concmaqoq della sup cuenta 1301.08 observada en la deficiencia N° 01 Actas de congiliacion 30/03/2027 Oficina de Economia Memorando N° D769-2026- 45361766|  Ivan Cruz Bofion Asencio
contables, con la finalidad de garantizar el adecuado del Informe de Auditoria Financiera. GR.CAJ/DIRESA-DR-FRMIR
control de los medicamentos y la integridad, confiabilidad
y razonabilidad de la informacion financiera.
AT Director General disponer a la Oficina Ejecutiva de i . o . ] ] i,
Administracion, Oficina de Economica y la oficina de Disponer a la Oficina de LOgI'StIF)a y la Oficina de Ecor'10m|a, bajo respons'ab|lldad
control patrimonial, bajo responsabilidad deben efectuar deben efe.ctuar ung 'evaluamon |r.1te'gral del rubro Prgpledad, Planta.y !Eqmpo
una evaluacion integral del rubro Propiedad, Planta y (Net(')).,la fin de ver!flcar el cumpllmlento de los clrltenos de recor'lommlento,
Equipo (Neto), a fin de verificar el cumplimiento de los mgd!0|on y revelacion establecidos en la normahva. ’contable aplicable (NICSP 17).
criterios de reconocimiento, medicion y revelacion Adl(;lonalm,ente enel Marco.de'l Proceso de Adopcion de NICSP establgzcan una
establecidos en la normativa contable aplicable (NICSP metodolpgla para dar cumplimiento 'a? la NIC$!=> 17 y se adopte Igs acciones
17). adicionalmente en el Marco del Proceso de necesar!as para'efectuar la evalu'acmn,l conciliacion, cor)trol, monitoreo y
Adopcién de NICSP establezcan una metodologia para saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles que alin se encuentran en
evaluar en el marco de la NICSP 17, adicionalmente en proceso, se debe realizar el inventario fisico valorizado con la documentacion
el Marco del Proceso de Adopcién de NICSP sustentatoria y Ia conciliacion correspondiente de los bienes muebles e inmuebles, Memorando Multiple 21/10/2026 Direccion Regional 27431191 | Simén Osiel Cusma Quintana
establezcan una metodologia para evaluar en el marco realizar las bajas d? bienes, realizar los analisis de cuenta, realllzar aCC|on§§
de la NICSP 17, adopte las acciones necesarias para conc'retas por los blenes.qu'e se encuer'nran CF)mO faltantes y la incorporacién de
efectuar la evaluacion, conciliacién, control, monitoreo y los bienes sobrarlwtes.l Asimismo, del?eran realllzar los ajustejs C(')ptables que
saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles que resultep nle'cesarlos, |nclluyer'1.do el calculo, r§g|stro y actuallzac!on oportuna de la
02 alin se encuentran en proceso, se debe realizar el depreciacion de los activos fijos, de conformidad con la normativa contable
inventario fisico valorizado con la documentacion aplicable al sector publico. Del mismo modo, implementar las acciones correctivas
sustentatoria y la conciliacion correspondiente de los 'correspondie'r}tes en cada una de. Ias. etapas del procesolde g(?sti(')n e o
bienes inmuebles e muebles, realizar las bajas de implementacion del rubro con la finalidad de asegurar la integridad, confiabilidad,
bienes, realizar los analisis de cuenta, realizar acciones consistencia y razonabilidad de la informacion financiera presentada en los estados
concretas por los bienes que se encuentran como financieros al cierre del ejercicio.




faltantes y la incorporacion de los bienes sobrantes.

Asimismo, disponer la realizacion de los justes Memorando 29/10/2026 Direccion Regional 27431191| Simén Osiel Cusma Quintana
contables que resulten necesarios, incluyendo el calculo, .
registro y actualizacion oportuna de la depreciacion de | Disponer a la Oficina de Logistica a través del Area de Control Patrimonial elabore
los activos fijos, de conformidad con la normativa un Plan de Trabajo de saneamiento fisico legal de las cuentas contables N° 1501,
contable aplicable al sector publico. Del mismo modo, | 1502 y 1508 observadas en la deficiencia N° 02 del Informe de Auditoria . . i
implementar las acciones correctivas correspondientes ~|Financiera. ,P.Ian de Traba;o de saneamiento 30/12/2026 Oficina de Logistica Memorando N* D770-2026- 43250375 Daniel Loépez Rios
en cada una de las etapas del proceso de gestion e fisico legal debidamente aprobado. GR.CAJ/DIRESA-DR-FRMIR
implementacion del rubro con la finalidad de asegurar la
intearidad. confiabilidad. consistencia v razonabilidad de
Al Director General disponer comunicar ala
Procuraduria Publica Regional las observaciones para
que, dentro de su autonomia, adopten las medidas
administrativas necesarias de validacion, actualizacion,
conciliacién y cumplimiento obligatorio del registro
oportuno y permanente de todos los procesos judiciales,
segun el estado procesal, instancia, cuantia actualizada
y probabilidad de pérdida en el Médulo de Demandas
Jud|0|ales.y Arbitrales en Cont'ra.del Estado", asi mismo, Solicitar a la Procuraduria Publica Regional la incorporacion y registro de los 206
deben de implementar procedimientos de control que L e Y
establezcan responsables, plazos, mecanismos de p.roces.os ]udlc'lales observad.o's'en la dejflmenma.!\l 03 deIIIrlwforme de Audlt'orla N o ' o . .
., . - Financiera; asi como su remision de la informacion a la Oficina de Economia de la Oficio 29/10/2026 Direccién Regional 27431191| Simoén Osiel Cusma Quintana
comunicacién, conciliaciones periodicas con las ) . )
) ) . . DIRESA Cajamarca para las acciones necesarias que correspondan, en el marco
dependencias operativas del Pliego y sus unidades .
) . e de su competencia.
ejecutoras y acciones de supervisién documentadas, con
la finalidad de asegurar que la informacion sobre los
procesos judiciales y contingencias legales del pliego y
sus unidades ejecutoras, sea integra, oportuna,
actualizada y confiable y permita determinar su
adecuado tratamiento contable y presupuestal, y
contribuya a la toma de decisiones y a la prevision de los
recursos necesarios para atender las obligaciones que
pudieran derivarse de dichos procesos.
Al Director General disponer a la Oficina Ejecutiva de  (Disponer a la Oficina de Economia, elabore y ejecute un plan de trabajo para
Administracién y la Oficina de Contabilidad, elabore y analizar, conciliar, sustentar y depurar las cuentas contables observadas por
ejecute un plan de trabajo para analizar, conciliar, S/41,184,231; identificando la composicion, antigliedad, origen, exigibilidad o
sustentar y depurar las cuentas contables observadas  |recuperabilidad de cada partida; efectie las conciliaciones con las oficinas de
por $/41,184,231; identifique la composicion, antigliedad, | Tesoreria, Recursos Humanos, Logistica, Presupuesto y demas areas
origen, exigibilidad o recuperabilidad de cada partida; involucradas; registre los ajustes, reclasificaciones o depuraciones que Memorando 15/10/2026 Direccion Regional 27431191| Simon Osiel Cusma Quintana
efectue las conciliaciones con las oficinas de Tesoreria, |correspondan; e implemente un procedimiento interno para la elaboracion mensual,
Recursos Humanos, Logistica, Presupuesto y demas revision y aprobacion de los andlisis de saldos con la finalidad de asegurar que las
areas involucradas; registre los ajustes, reclasificaciones |cuentas contables se encuentren debidamente sustentadas, conciliadas y
0 depuraciones que correspondan; e implemente un actualizadas, fortalecer el control sobre los activos y pasivos de la entidad y
procedimiento interno para la elaboracion mensual, contribuir a la presentacion razonable y confiable de los estados financieros.
revision y aprobacion de los andlisis de saldos con la
finalidad de asegurar que las cuentas contables se : e e NO ° N0,
encuentren debidamente sustentadas, conciiadas y S:jﬁgllj';?:::cﬁfs cuentas observadas en la deficiencia N° 04 def Informe Informe de Analisis 30103/2027 Oficina de Economia c';\”;gf\f}gfggs A?Si?fg'\zﬁR 45361766| Ivan Cruz Bofion Asencio
actualizadas, fortalecer el control sobre los activos y
pasivos de la entidad y contribuir a la presentacion : : . : . o ON9R.
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Al Director General disponer a la Oficina Ejecutiva de
Administracién, la Comision Especial de Transicion y la
Direccién Regional de Salud Cajamarca actualicen y
reformulen el Programa de Transicién y su matriz de
programacion, individualizando cada brecha, accion,

5 seguimiento hasta el 31 de diciembre de 2026; y
ejecuten los procedimientos de reconocimiento,
medicion, presentacion, revelacion y ajuste contable
correspondientes a las NICSP identificadas, con la

que los estados financieros de la
DIRESA Cajamarca presenten informacion razonable,
confiable y conforme con el Marco NICSP

producto, responsable, importe, fuente de financiamiento
y plazo; establezcan metas periddicas y mecanismos de

finalidad de cerrar oportunamente las brechas y asegurar

Disponer a la Oficina de Economia actualizar y reformular el Programa de

Transicion y su matriz de programacion, individualizando cada brecha, accion,
producto, responsable, importe, fuente de financiamiento y plazo; establezcan
metas periddicas y mecanismos de seguimiento hasta el 31 de diciembre de 2026;

y ejecuten los procedimientos de reconocimiento, medicidn, presentacion,

revelacion y ajuste contable correspondientes a las NICSP identificadas, con la

finalidad de cerrar oportunamente las brechas y asegurar que los estados

financieros de la DIRESA Cajamarca presenten informacion razonable, confiable y

conforme con el Marco NICSP

Memorando 21/10/2026 Direccion Regional 27431191| Simon Osiel Cusma Quintana
Acta de Actualizacion del Programa
de Transicion de Transicion al
- , Memorando N° D769-2026- X s .
Marco de las Normas 13/11/2026 Oficina de Economia GR CAJ/DIRESA-DR-FRMIR 45361766| Ivan Cruz Bofion Asencio

Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP)

El presente Plan de Accion para la implementacién de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior es aprobado por Simén Osiel Cusma Quintana- Director Regional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, el 16 de octubre de 2026, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional 0 a la
Contraloria General de la Republica, la documentacion que sustente las acciones adoptadas para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior.

Firmado digitalmente por CUSMA
QUINTANA Simén Osiel FAU 20165645325
hard

21PN P Y DIRESA - DR - Director Regional

Motivo: Firmo en sefial de conformidad
Fecha: 16/10/2026 08:36 a. m.

CAJAMARCA

Simon Osiel Cusma Quintana

Cargo: Director Regional

DNI: 27431191

(1) El Titular de la entidad suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del informe de Servicio de Control Posterior, lo cual implica su aprobacion.

Firmado digitalmente por TASILLA TAFUR
William Roberto FAU 20165645325 hard
DIRESA - OEA - Director Ejecutivo
LWL FAE Motivo: Firmo en sefial de conformidad
Fecha: 16/10/2026 07:59 a. m.

CAJAMARCA

William Roberto Tasilla Tafur

Cargo: Director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion

DNI: 46380651

Firmado digitalmente por BONON ASENCIO
Ivan Cruz FAU 20165645325 hard

DIRESA - OE - Director

LI PSNCEAETR A B Motivo: Firmo en sefial de conformidad
Fecha: 16/10/2026 04:46 p. m.

CAJAMARCA

Ivan Cruz Boiién Asencio

Cargo: Director de la Oficina de Economia

DNI: 45361766

(2) Funcionario designado por el Titular de la entidad o Responsable de la dependencia como responsable del monitoreo del proceso de implementacion a las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accién para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior.

(3) Funcionario(s) responsable(s) del 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la implementacion de la(s) recomendacion(es). Suscribe(n) obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior.
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