
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECC16N REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECC16N SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

RESOLUC16N  DIRECTORAL SECTORIAL SUB  REGIONAL
N° 0841  -2021-GR.CAJ/DSRS-CU-RR.HH/DG.

Cutervo,  25 de agosto del  afio 2021
VISTO:

EI Oficio  N°  0508-2021-GR.CAJ-DRS-C/DSRS-C/DESP-DAIS-DGC,  de fecha 23 de agosto del aF`o
2021,  el  lnforme N° 013-2021 -GR-REG-CAJ-DESP-DAIS/DGC,  de fecha  18 de agosto del afro 2021,  y;

CONSIDERANDO:

Que,   Ia  Constituci6n  Politica  del  Pertl  establece  en  su  articulo  7  que  todos  tienen  derecho  a  la
protecci6n  de su  salud;  en  su articulo 9 dispone que el  Estado determina  la  politica nacional de salud y que
el  Poder  Ejecutivo  norma  y  supervisa  su  aplicaci6n,  y  es  responsable  de  disefiarla  y  conducirla  en  forma
plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a  los servicios de salud;

Que,  los  numerales  I  y  11  del Titulo  Preliminar de  la  Ley  N.  ° 26842,  Ley  General  de Salud,  disponen

que   la  salud   es  condici6n   indispensable  del   desarrollo   humano  y   medio  fundamental   para  alcanzar  el
nestar  individual  y  colectjvo,   y  que  la  protecci6n  de  la  salud  es  de  interes  ptiblico;   por  lo  tanto,   es
ponsabilidad  del  Estado  regularla,  vigilarla y  promoverla;

Que,  a traves de  la  Resoluci6n  Ministerial  N°  519-2006,  se aprob6 el  Documento Tecnico "Sistema
e Gesti6n de Calidad en  Salud", cuya finalidad es contribuir a fortalecer los procesos de mejora continua en

la calidad en salud en  los establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo;

Que,  por  medio  de  la  Resoluci6n  Ministerial  N°  456-2007/MINSA,  se  aprob6  la  Norma  Tecnica  N°
050-MINSA/DGSP'V.02 "Norma Tecnica de Acreditaci6n  de  Establecimientos de Salud y Servicios  Medicos

e Apoyo",  la misma que en sus disposiciones finales establece que se emitira la Guia Tecnica del Evaluador,
cumento  que  contiene  la  metodologia  de  la  Acreditaci6n  de  Establecimientos  de  Salud  y  Servicios  de

Que,  a  traves  de  la  Resoluci6n  Ministerial  N° 270-2009/MINSA,  de fecha 23  de  abril  del  afio 2009,
se     resuelve     aprobar     la     GUIA     TECNICA     DEL     EVALUADOR     PARA     LA     ACREDITAC16N     DE
ESTABLECIMIENTOS   DE   SALUD  Y   SERVICIOS   MEDICOS   DE  APOYO,   la   cual   tiene  como  finalidad
estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases del proceso de acreditaci6n,  buscando lograr
mayor precision en  la aplicaci6n  de los criterios de evaluaci6n;

Que,   medjante   Resoluci6n   Ministerial   N°   727-2009/MINSA,   se   aprob6   el   Documento   Tecnico
"Politica  Nacional  de  Calidad  en  Salud",  que  tiene  como  objetivo  establecer  las  directrices  que  orienten  el

desarrollo de  las  intervenciones destinadas a  mejorar la calidad  de la atenci6n  de la salud  en  el sistema de
salud  del  Peru

Que,  con  Resoluci6n  Ministerial  N°  502-2016/MINSA se aprob6  la  Norma Tecnica de Salud  N° 029-
MINSA/DIGEPRES V.02 "Norma Tecnica de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atenci6n en Salud", cuya
finalidad  es contribuir a  mejorar la calidad de  la atenci6n  en todos  los establecimientos de salud y servicios
de apoyo en el Sector Salud;

Que,  mediante  Resoluci6n  Ministerial  N°  105-2021/MINSA,  se aprueba  la Directiva Administrativa N°
304-MINSA/2021/DGOS,  Directiva Administrativa que regula  los aspectos metodol6gicos para la evaluaci6n
del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromiso de mejora de  los servicios alcanzados en
salud  en  el  afio 2021 ;

Que,  con  Oficio  N°  0508-2021-GR.CAJ-DRS-C/DSRS-C/DESP-DAIS-DGC,  de  fecha  23  de  agosto
del  afio  2021,  la  Directora  Ejecutiva  de  Salud  de  las  Personas,  solicita  emisi6n  de  acto  resolutivo  de  la
conformaci6n de los  Equipos de Auto  Evaluaci6n -Direcci6n Sub Regional de Salud  Cutervo;

Que,   en   uso   de   las   facultades   conferidas   mediante   Ley   N.°      27783-   Ley   de   Bases   de   la
Descentralizaci6n;   Ley   N.0   27867   Ley   Organica   de   Gobiernos   Regionales   y   sus   modificatorias;   y   la
Ordenanza  Regional  N.°  001-2015-GR-CAJ-CR,  que  aprueba  el  Reglamento de  Organizaci6n  y  Funciones
(ROF),  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de Salud  Cutervo,  que  consta de seis  (06)  titulos,  diez  (10)  capitulos,
cuarenta   y   seis   (46)   art[culos,   dos   (02)   disposiciones   complementarias   y   el   organigrama   Estructural,
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Resoluci6n  Regional  Sectorial  N°  748-2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH,  que autoriza  la descentralizaci6n
de  atribuciones  y  la  Resoluci6n   Ministerial   N.°    701-2004-MINSA,  que  delega  funciones  sobre  la  acci6n
personal;

Estando a lo dispuesto por el  Director Sub  Regional de Salud  Cutervo y con visaci6n de la Direcci6n
Ejecutiva de Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos,  Direcci6n  Ejecutiva de Salud de las Personas, y la
Oficina de Asesoria Juridica.

SE  RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  CONFORMAR,  los  EQUIPOS  DE  AUTO  EVALUAC16N  -  DIRECC16N
SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO,  los mismos que estaran  integrados segun  detalle:

•:.     EQUIPO  DE AUTOEVALUAC16N  MICRORED CHIPLE:

1.      C.D.   YESENIAATALAYA  LORENZO

2.      C.D.  BENJAM`N  CASTROVASQUEZ

3.      OBSTA.  KATHERINE  LEONOR  ROJASSANCHEZ

4.      LIC.  PS.  HILDA  LUCELYVASQUEZGALVEZ

•:.     EQUIPO DEAUTOEVALUAC16N   MICRORED   CALLAYUC

1,      LIC,  ENF.  ROXANA  MARGARITA  LEON  VEGA

2.      M.C.  RAMIRO  MONSALVEVARGAS

LIC.  OBS,  LUZ  GIOVVANA  LEON  GUTIERREZ

LIC.  ENF.  ANTONIA  MARLITT TORRES  BANCES

5.      TEC.  LAB.  MESIAS  FERNADEZ  RACHO

6.      TEC.  ENF.JOHN  EDGARDOBARRERACUMPA

•:.     EQUIPO DEAUTOEVALUAC16N   MICRORED   SAN ANDRES DE CUTERVO

1.      LIC.  ENF.  ELDERREQUEJO  BAZAN

2.     TEC.  ENF.  GLADISALARCON  VASQUEZ

3.      M.CEINERR.  BARTUREN  MONTEZA

4.     TEC.  ENF.  MAGALY  E.  GUEVARACRUZADO

•:.      EQUIPO DE AUTOEVALUAC16N   MICRORED  CHOROS

1.     M.C  ESMER  MARIN  HERNANDEZQulROZ

2.     OBST.  GIONANNAJUSTINA  RIOJAYZQUIERDO

3.      LIC.  ENF.  GISSELAVERA  HUERTAS

4.       TEC.  ENF.  MARINARODRIGO  LOZANO

5.     TEC.  FARM.  RAMIROTORRESGIL

•>     EQUIPO DE AUTOEVALUAC16N   MICRORED   NARANJITO DE CAMSE

1.      M.CALANANTONIO  ROJAS  MENDOZA

2.       EDWINDANIELPEREZPEREZ

3.      DEYSI  ROSAQUINTOSCORONADO

4.      CARMENJUDITH  PEREZRUBIO

5.      SONIAYOMAR  GONZALES  FLORES

6.      AYDE  DELGADOSANCHEZ

7.      MARUJARAMIREZCUBAS
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8.      ELISAKATHERINEPUPUCHE  MONTERO

9.      IRMALUZ  MATTAWILCAMANGO

10.  WILSER ALTAMIRANO  DAVILA

11.   FREDESBINDA  LINARES  PEREZ

•>     EQUIPO DE AUTOEVALUACION   MICRORED   QUEROCOTILLO

1.      OBSTA.  KATHERINE  NOEMI  B0NILLAQUEVEDO

2.      TEC.  ENF,  EDILGONZALO  BURGA

3.       OBSTA,  FELINA  HORTENCIA  MANRRIQUE  VELA

4.       LIC.  ENF.  KRISTEEN  ALEXANDRA  PARRAGUESORELLANA

5.       TEC.  ENF.JESUSLUNACARRERO

6.       LIC.  PS.TONYYERSONVASQUEZ  BENAVIDES

•:.     EQUIPO DE AUTOEVALUACION   MICRORED   NUEVO ORIENTE

1.      BLGO.  LICPERCYRIOSFERNANDEZ

2.     TEC.  ENF.JOSE  MONSALVEALARCON

3.      CD  CECILIA  FERNANDEZTANTALEAN

4.      LIC.  ENF.  LAZARO  ROJAS  FERNANDEZ

5.      TEC.  ENF.JEINERDELGADOFUENTES

6.      TEC.  ENF.  ORLANDO  CIEZATENORIO.

•:.   EQUIPO DE AUTOEVALUACI0N  MICRORED  LA RAMADA

1.      TEC.  ENF.  TEREZAVASQUEZ  ESTELA

2.      TEC.  FARM.  CLARA  HERMINIATORRES  FERNANDEZ

3.      TEC.  ENF.  LILIASANTACRUZOLIVOS

4.      LIC.  PSIC.  GRACIELASANTAMARIAAGUILAR

5.      DRA.  PAMELACHAVEZCOLOMA

6.      LIC.  ENF.  KATERINESANCHEZ  FERNANDEZ

•:.   EQUIPO DE AUTOEVALUA,C16N  MICRORED  SALOMON VILCHEZ MURGA

1.      BLGO.  CLARIBELCASTROTORO

2.      LIC.  ENF.  MAGALY  PRUDENCIOALEJANDRO

3.      OBSTA.  SUSANA  HERRERA  UGAZ

4.      M.C  MARCOVIVES  ESTACIO

5.      C.DROSAPIEDRARIOS

6.       TEC.  ENF.  MILAGROSCORREA  LLAJA

•:.     EQUIPO DE AUTOEVALUACION  MICRORED  SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA

1.      M.C  EDGAR  GIANFRANCOVASQUEZVIGO

2.      BLGO.JUAN  CARLOSCIEZACARRANZA

3.      OBSTA.  KARINACORONELROJAS

4.      LIC.  ENF.  ROSACONDEQUENTA

5.      TEC.  ENF.  LUZ  ERLITACASTILLO  RAMIREZ

•:.    EQUIPO DE AUTOEVALUACION  MICRORED  SANTO TOMAS

1.      M.C  DARWIN  ALARCONTARRILLO

2.      LIC.  ENF.  AMBARYAQUELIN  ZARATEAVELLANEDA



3.      OBSTA.  ROSALINE  BECERRASANCHEZ

•:.     EQUIPO DE AUTOEVALUAC16N   MICRORED  SOCOTA

1.       LIC.  ENF.  HERLESsl.  RODRIGUEZCABRERA

2.      OBSTA.AIDA  E.  CARDENAS  DE  LACRUZ

3.      TEC.  ENF.  NORBILREQUEJOJULON

TEC,  ENF.  MARIA  E.   VASQUEZ  GONZALES

TEC.  ENF.  JOSE  EDUARD  CONDOR  GALVEZ

6.      TEC.  ENF.  MARLENY  IBANEZARMIJOS

7.      OBSTA.  LISSETKAREN  MORVELI  MAYORGA

8.      BSTA.  MARITZAGLORIAMEZA  LEON

9.     TEC.  ENF.  ROYSER CARRASCO CHUQUIMANGO

10.  TEC.  ENF.  LUCIA  MARLO  CARRANZA

11.  TEC.  ENF.  SANTOS  URIARTE  BURGA

12.   TEC.  ENF.  YHONY  RAMIREZ VASQUEZ

13.  TEC.  ENF.  ERNESTO  R.  RAMIREZ ALTAMIRANO

14.  TEC.  ENF.  MOISES  DIAZ JULCA

15.   TEC.  ENF,  YONY  BANDA  DIAZ

16.  TEC.  ENF.  JOSE  ABEL  FLORES  CARRERO

17.  TEC.  ENF.  WILDER  E.  ZAMBRANO  VASQUEZ

18.  TEC.  ENF.  GILMER  CABRERA CORONEL

19.  TEC.  ENF.  BUSTAMANTE  ARTEAGA  LUZ  NELVA

ARTICULO   SEGUNDO:   Hacer   de   conocimiento   de   la   presente   resoluci6n   a   las   Direcciones
Ejecutivas de la  Direcci6n  Sub Regional de Salud Cutervo.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE
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