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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

"Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

IDIRiCClGN REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA

Entidad:
Periodo de Seguimiento:

{JULIO 2022 - DICIEMBRE 2022

N* DEL INFORME DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N’ DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

7803-2020-CG/SADEN-AQP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados|
como resultado del desarrollo de la Accidn de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacion de las
responsabilidades a las que hubiera lugar,

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de|
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia hdbil siguiente de recibido el presente Informe.

En Proceso

11410-2021-CG/SADEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados|
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e

implemente las acciones que correspondan.,

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accidn
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accion de Oficio Posterior, en un plazo no|

mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

Implementada

15226-2022-CG/DEN-AOP
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Informe de Accidn de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accidn, las
acciones que implemente respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente
Informe de Accidén de Oficio Posterior, en un plazo no mayor de veinte (20) dias contados a partir|
del dia hébil siguiente de recibido el presente Informe.

En Proceso
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17430-2022-CG/DEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados|
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién, las
acciones que implemente respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente
Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no mayor de veinte (20) dias contados a partir,
del dia habil siguiente de recibido el presente Informe,

En Proceso

21061-2022-CG/DEN-AQP

Informe de Accidn de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accibn, las
acciones que implemente respecto al hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente
Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no mayor de veinte (20) dias contados a partir

del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

En Proceso




Entidad:
Periodo de Seguimiento:

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA

JULIO 2022 - DICIEMBRE 2022

TIPO DE INFORME DE

Oficio Posterior

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de|
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no

mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

.
" o conmmouposemion | SERVICODECONTROL [ WOE RECOMENDACION RECOMENDAGON
POSTERIOR
= 1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacion de las
responsabilidades a las que hubiera lugar.
7822-2020-CG/SADEN-a0p | !nforme de Accién de 1 Implementada
Oficio Posterior 2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién,
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio del
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.
Entidad: MCCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
Periodo de Seguimiento: IJUI.ID 2022 - DICIEMBRE 2022
& TIPO DE INFORME DE %
" beconthoL vostemon | SERVICODECONTROL | o MRE RECOMENDACION RECOMENDAGON
POSTERIOR
1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados,
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
|implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacién de Ilas
responsabilidades a las que hubiera lugar.
11444-2021-CG/SADEN-AQp | 'Mforme de Accidn de 1 implementada
Oficio Posterior 2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Grgano de Control
f(.ﬂf?lw Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJIAMARCA, a través del Plan de Accién
'0 \ (cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
GQ‘C ANO irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
Ci CONTROL mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia hébil siguiente de recibido el presente Informe.
UEIENAE :“ 1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
A ‘\K como resultado del desarrollo de la Accidn de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
04.;,:{;,::‘\" 5 implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacidn de las
responsabilidades a las que hubiera lugar.
17463-2022-CG/DEN-AQp | 'nforme de Accidn de 1 En Proceso

Entidad: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD HUALGAYOC
Periodo de Seguimiento: JULIO 2022 - DICIEMBRE 2022

992-2021-CG/SADEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados|
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Controll
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
|irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no|
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

Implementada

17467-2021-CG/SADEN-AOP

Informe de Accion de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados|
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

En Proceso




Entidad:
Perlodo de Seguimiento:

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD SAN IGNACIO
JULIO 2022 - DICIEMBRE 2022

N° DEL INFORME DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N* DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

9406-2020-CG/SADEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accidén de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accidn
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no|
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil si te de recibido el presente Informe.

Implementada

1142-2021-CG/SADEN-AOP

Informe de Accidn de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados|
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan, conducentes a de
responsabilidades a las que hubiera lugar.

la determinacién las|

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control,
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil si te de recibido el presente Informe.

Implementada

17481-2022-CG/SADEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados,
como resultado del Informe de Accidn de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e|
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accidn
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accidn de Oficio Posterior, en un plazo no|
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Inform_g._

En Proceso

Entidad:

DIRECCION 5UB REGIONAL DE SALUD SANTA CRUZ

Periodo de Seguimiento:

|JULIO 2022 - DICIEMBRE 2022

N° DEL INFORME DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

9419-2020-CG/SADEN-AOP

w»
CONTROL |7~

Informe de Accién de
Oficio Posterior

|irregularidad identificado en el presente Informe de Accidn de Oficio Posterior, en un plazo no

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Pasterior, con la finalidad que disponga e
las|

implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacién de

responsabilidades a las que hubiera lugar.
2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accidn

(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de

mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

Implementada

INSTITGCIONAL |
/
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0

1186-2021-CG/SADEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados,
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacion de las)
responsabilidades a las que hubiera lugar.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
|institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plaze no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

Implementada

17490-2022-CG/DEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
la determinacion de las

implemente las acciones que correspondan, conducentes a

responsabilidades a las que hubiera lugar.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Grgano de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién

(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de)
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no|

mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia hébil siguiente de recibido el presente Informe,




26029-2022-CG/DEN-AOP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e|
implemente las acciones que correspondan, conducentes a

la determinacién de las]

responsabilidades a las que hubiera lugar.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accidn
[cuyo formato se adjunta), las

que ir ite respecto al hecho con indicio de

irregularidad identificado en el presente Informe de Accidn de Oficio Posterior, en un plazo no|

P

mayor de veinte !20! dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

En Proceso

Entidad
Periodo de Seguimiento:

HOSPITAL JOSE HERNAN SOTO CADENILLAS

JULIO 2022 - DICIEMBRE 2022

N* DEL INFORME DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

1056-2021-CG/SADEN-AOP

Informe de Accidn de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con [a finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinaciéon de las
responsabilidades a las que hubiera lugar.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Grgano de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de|
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

Implementada

11455-2021-CG/SADEN-AQP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identlﬁcadosw
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e|
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Controll
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accidn
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de|
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

Implementada

872-2022- CG/SADEN AOP
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Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organe de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

Implementada
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17454-2022-CG/DEN-AQP

Informe de Accién de
Oficio Posterior

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados,
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga el
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accidn de Oficio Posterior, en un plazo no

mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

En Proceso

Entidad:
Periodo de Seguimiento:

|RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

{1ULIO 2022 - DICIEMBRE 2022

TIPO DE INFORME DE

Oficio Posterior

2. Hacer de conecimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plaza no

mayor de veinte !201 dias contados a Eartir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

' i ESTADO DE LA
: :: ::g:::ngﬁgmm;:‘c’)ﬁlo SE“!:?;:RC::TR ok, RECOR:E::ACIﬁN JERMENE SOk RECOMENDACION
1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del desarrollo de [a Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacién de las
responsabilidades a las que hubiera lugar.
977-2022-CG/sADEN-app | 'Mforme de Accidn de 1 implementada




Informe de Accién de

1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identiﬁcadosﬂ
como resultado del desarrollo de la Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e|
implemente las acciones que correspondan, conducentes a la determinacién de Ias
responsabilidades a las que hubiera lugar.

17439-2022-CG/SADEN-AOP x = 1 En Proceso
Oficio Posterior 2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.
Iirtidad: |HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Periodo de Seguimiento: {JULIO 2022 - DICIEMBRE 2022
N'D FORME DE SERVICIO TIPO DE INFORME DE N° DE EST)
n: Ié:)NNTRRD'\: Pomm;:: SERV'::;’S_’::R'I:;’:TROL RECOMENDACION RECOMEREAGION nsco:nl::::cl::m
1. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad los hechos con indicios de irregularidad identificados
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad que disponga e
5implemente las acciones que correspondan.
17431-2022-CG/DEN-AQP Inf;rf:: T::;:::;tde 1 2. Hacer de conocimiento al Titular de Entidad, que debe comunicar al Organo de Control En Proceso
Institucional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD IV CAJAMARCA, a través del Plan de Accién
(cuyo formato se adjunta), las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de
irregularidad identificado en el presente Informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.
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