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Anexo N° 2: Plan de Accidn para la implementacién de recomendaciones de! Informe del_Servicla de Control Posterior

|

PLAN DE ACGION PARA LA MPLEMENTAGION UE RECOMENDACKINES DEL INFORME UE SERVICIO DE CONTROL POSTERIGR

dn de 1as Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterier,

IEM]r!ad sujeta a controt:

CIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

¥ Publicatitn”

INl.'lmeru y denominacién del Informe del Servicis ds
Control Postarior: 005-2025-2-0828-A0P EVALUACION DE

LA PLAZA DE MEDICO CIRUJANO DEL PROCESO DE
[REASIGNACHON N° 0072072 EN EL MARCO DEL ARTICLLO
27 DE LA LEY N* 31538 - SEGUNDIA CONVDCATORIA

Fecha de aprobacién del informe del Servicio de
Control Pasterior, segun lo registrado en el Aplicative
i da la Contraloria General de la

29 DF ENERQ DE 2025

Fecha de notificacién del informe del

Servicio de Control Posterior: 20 DE

EMERO DE 2025

Qrgang de Control Institucional a
cargo del Seguimiento de la

fementacién de las Ry ©OCi DE LA DARESA CAIAMARCA
Tipo de servicle de control postarion: INFORME DE ACCION PE OFICIO POSTERICR
Organo del Sistema Naclonal de Control a cargo del ARG —
servicio de control posterior: e DA
Titular de la entidad: ROMMEL AHMMED CERDA GONZALES
Recomendacién
N dsla Actionms concratas a ejecutsr para la Funicionario responsable del Srgans o onidad
Racomendacion | (TTemeiN ol conlaridy do la vels recomendacibn MeedeVaticackn | o el el plazo para mplementac | Gepan (o) o unidad orgénicn (5 orginica
. ecomendasidn del nforma de P (Botmentos u olros medios que: Decementa con {a cul 48 ssigna fx al
(Segin el informe de = 0 accion a cormegir la ] it Ia racomenciaciSn: respensable(s) de implementar
: Servicio de Control Posiaror ) vy | la ejocucidn de i L G o unkled orginica
Senvicio de Control A ol nmero dela desviaciin detectada; asi como la causa que lo motivd e } (Ratablecer la fecha de fin en ) Ia ol
Postariod | conchunion de  cual s deriva) iinc: D ] U
Cusponer a la Oficina de Geslion y Desarroko de Memozango 2400212025 Dirsceatn General = - Rommel Ahmmed Cerda Ganzales
Adoptar las acciones gue Recursos Humanas evaluar las accones
correspondan en ef ambito da istrativas de rdoa p 8 —
sus compelencias, 4 fin de relaciin al Hecho con Indicio de |meguandad :
alender 0 superar los hechos con| | dersdicado en e Informe de Accidn de Dfco Postencr T pr— Oficia Ejecuva de Gestiony  [Memorando N° D122-2025-GR.CANHRESA-DR-FRMER - Aenicer Maroako Mania
1 s de sreqularidad como | ® 005-2026-2-0828-A0F @ informar de las mrsMas. Desarmolle do Recursgs Humanos (de 05 de febrero de 2025 (MADS: 000735-2025-004901)
resultado de la Accion de Oficis
Postenar, y de sef ¢ caso,
sponer el dosinde de Copa de La resolucdn y de ser el
bHidades qua Inicsar el p administratrvo discip) por |caso cargo de ka notdicacisn que . J H
samespondan. |6 besho com o de imegulanva ertcato en ol [comnica el o el 300512025 e mamaY :’“m:’mgmngzggmg‘:‘ggsﬁmma - Amicas Marcelo Mantka
Informa de Accedn de Oficio Postenor. procedemiento admisstrativo 2 e )
disciplnana

El presente Plan de Accidn para la implementacidn de las recomendaciones del Informe del Servica de Control Postenor es aprobada por Romimel Ahmmed Cerda Gonzales- Director General 0é la Diecaon Regronal do Salud Cajamarca, el 20 dg febrero de 2025, comprameliéndose a remib & Organo de Control nsbtuconal o a ba Contraloria

General de |a Repiblica, la documentacion que suslenta las acciones
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Cargo: Director do 1a Oficina Ejecutiva de Adminlstracién
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