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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Cajamarca, 28 de Agosto de 2026
OFICIO N° 000269-2026-CG/OC0828

Sefior:

WILLIAM ROBERTO TASILLA TAFUR

Responsable del Monitoreo Implementaciéon de Recomendaciones
Direccion Regional de Salud Cajamarca

Avenida Mario Urteaga N° 500
Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca.-

Asunto : Remito Plan de Accién validado respecto al Informe de Auditoria de
Cumplimiento N° 016-2026-2-0828-AC para su publicacion.

Referencia : a) Oficio N° D51-2026-GR.CAJ/DIRESA/FRMIR (26AG02026)

b) Directiva N°  009-2023-CG/SESNC, “Implementacion  de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacion”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

c) Procedimiento “Seguimiento y Evaluaciéon de las Recomendaciones de los
Informes de los Servicios de Control Posterior
(Directiva N° 009-2023-CG/SESNC)".

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al documento de la referencia a),
mediante el cual, su Despacho, hizo llegar a este Organo de Control Institucional (OCI) el “Plan de
Accion para la Implementacion de Recomendaciones” (PA) correspondiente al Informe de Auditoria
de Cumplimiento N° 016-2026-2-0828-AC denominado "Expediente técnico y proceso de
contratacion de la IOARR - Construccion y equipamiento del laboratorio del EESS Contumaza, de la
provincia de Contumaza, departamento de Cajamarca”..

Al respecto, es de precisar que el literal q), del numeral 6.2.3.3 de la Directiva de
la referencia b), establece como una de las obligaciones del OCI: “q) Emitir el Anexo N° 2: Plan
de Accioén para la Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior (...) y remitirlo a la entidad para su publicacion (...)".

Asimismo, el literal d) del numeral 6.6., del Procedimiento de la referencia c),
establece lo siguiente: “d) El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estandar o portal web de la entidad, publica el PA generado del aplicativo informatico de la
CGR, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de recibido”.

En ese sentido, se remite a su despacho el Anexo N° 2: Plan de Accidn para la
Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 016-2026-2-0828-AC, el cual ha sido
validado y registrado por este OCI, para que disponga a quien corresponda su publicacion en el
portal web de la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el presente, de conformidad
a lo establecido en la normativa antes sefialada.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandra Lizeth Cabanillas Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional de la

Direccién Regional De Salud Cajamarca
Contraloria General de la Republica

Anexo: Anexo N° 2: Plan de Accién para la Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 016-2026-2-0828-AC (4 folios).
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Anexo N° 2: Plan de Accion para la implementacion de recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
"Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad sujeta a control:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Numero y denominacion del Informe del Servicio de Control
Posterior: 016-2026-2-0828-AC “EXPEDIENTE TECNICO Y PROCESO
DE CONTRATACION DE LA IOARR - CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DEL EESS CONTUMAZA, DE LA
PROVINCIA DE CONTUMAZA, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”

Fecha de aprobacion del Informe del Servicio de

Control Posterior, segun lo registrado en el Aplicativo
Informatico de la Contraloria General de la Republica: 22 DE JULIO DE 2026

Fecha de notificacion del Informe del

Servicio de Control Posterior: 30 DE JULIO DE 2026

Organo de Control Institucional a
cargo del Seguimiento de la

Implementacion de las Recomendaciones: OCI DE LA DIRESA CAJAMARCA

Tipo de servicio de control posterior:

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Organo del Sistema Nacional de Control a cargo del servicio
de control posterior:

OCI DE LA DIRESA CAJAMARCA

Titular de la entidad:

SIMON OSIEL CUSMA QUINTANA

RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD/ RECOMENDACION DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

IOARR o la obra y CUI o el servicio, el
nombre del establecimiento de Salud y el
alcance de dicha contratacion, a fin de
contar con una adecuada indagacion de
mercado y valor estimado, tanto del
profesional como del servicio a contratar.
(Conclusion N° 1)

obra'y CUl o el servicio, el nombre del establecimiento
de salud y el alcance de dicha contratacion, a fin de
contar con una adecuada indagacién de mercado y
valor estimado, tanto del profesional como del servicio
a contratar.

N° de la Recomendacion Acciones concretas a ejecutar para la Medio de Verificacion Funcionario responsable del 6rgano o
Recomendacion (Transcribir el contenido de la implementacion de la recomendacion T e e e Fecha final del plazo para implementar |Organo (s) o unidad organica (s) Documento con la cual se asiana la recomendacién unidad organica
(Segun el Informe | recomendacion del Informe de Servicio de [(Accion o acciones orientadas a corregir la deficiencia o ermitan comorobar |a e'ecucign de la recomendacion responsable(s) de implementar al 6rqano o uni dadg oraanica
de Servicio de Control Posterior incluyendo el nimero de | desviacion detectada; asi como la causa que lo motivo P P ) ! Establecer la fecha de fin en dia/mes/afio la recomendacion 9 9
y las acciones) i
Control Posterior) la conclusion de la cual se deriva) cuando corresponda) DNI Nombres y Apellidos
Disponer a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico la elaboracién y aprobacion de perfiles
Disponer a la Direccion de Planeamiento  [técnicos necesarios para implementar con personal de
Estratégico la elaboracion y aprobacion de [planta competente a las unidades a cargo de la Memorando 28/08/2026 Direccién Regional 27431191 [Simén Osiel Cusma Quintana
perfiles técnicos necesarios para elaboracién y revision de los expedientes técnicos, a fin
implementar con personal de planta de garantizar el correcto desarrollo de dichas
1 competente a las unidades a cargo de la  |actividades, asi como, sus actividades consecuentes.
elaboracién y revision de los expedientes
técnicos, a fin de garantizar el correcto Elaboracion y aprobacion de perfiles técnicos
desarrollo de dichas actividades, asi como, |necesarios para implementar con personal de planta
sus actividades consecuentes. (Conclusion [competente a las unidades a cargo de la elaboracion y | Perfiles Técnicos y documento de 2711112026 Oficina Ejecutiva de Planeamiento |Memorando N° D646-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR- 44658944 |Estefania Sanchez Tinoco
N° 1) revision de los expedientes técnicos, a fin de garantizar aprobacion Estratégico FRMIR
el correcto desarrollo de dichas actividades, asi como,
sus actividades consecuentes.
Disponer a la Direccion de Administracion
que las (l:c’)ntratamor?e.s efectuadag a ”"?Yes Disponer a la Oficina Ejecutiva de Administracion que
de locacion de servicios para la Direccion ) ) .
) o las contrataciones efectuadas a través de locacion de
de Planeamiento Estratégico, cuenten con . . )
- ) - servicios para la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
requerimientos y érdenes de servicio que L . )
) . . Estratégico, cuenten con requerimientos y érdenes de
precisen explicitamente el objeto de la . . . .
contratacién sefialando el nombre de la servicio que precisen explicitamente el objeto de la
2 contratacién sefialando el nombre de la IOARR o la Memorando 28/08/2026 Direccién Regional 27431191 [Simén Osiel Cusma Quintana
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Disponer a la Direccién de Planeamiento
Estratégico, que elabore y apruebe

Disponer a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, que elabore y apruebe el lineamiento, para
la revisién y validacion de los expedientes técnicos,
previo a su aprobacion, revisando obligatoriamente la
validez y consistencia de cotizaciones, el andlisis de
costos unitarios del equipamiento y la estricta
verificacion del cumplimiento de la normativa técnica de

directrices o lineamientos, para la revision y salud y otras normas aplicables; consignando ademas Memorando 28/08/2026 Direccion Regional 27431191 |Simon Osiel Cusma Quintana
validacion de los expedientes técnicos, |que para la revision de cada expedientes técnico se
previo a su aprobacion, revisando designe, mediante documento, a un servidor
obligatoriamente la validez y consistencia |responsable, quien deberé solicitar el apoyo de un
de cotizaciones, el analisis de costos  |profesional técnico especialista, en los casos que sea
unitarios del equipamiento y la estricta  |necesario; a fin de asegurar la revision integral, la
verificacion del cumplimiento de la consistencia y calidad de los expedientes técnicos a
normativa técnica de salud y otras normas |aprobarse.
aplicables; consignando ademas que para
la revision de cada expedientes técnico se
designe, mediante documento, a un Elaboracién y aprobacion de lineamiento, para la
servidor responsable, quien debera solicitar|revision y validacion de los expedientes técnicos, previo
el apoyo de un profesional técnico a su aprobacion, revisando obligatoriamente la validez
especialista, en los casos que sea y consistencia de cotizaciones, el anélisis de costos
necesario; a fin de asegurar la revision ~ [unitarios del equipamiento y la estricta verificacion del
integral, la consistencia y calidad de los - cumplimiento de la normativa tecnica de salud y oiras Lineamiento elaborado y Oficina Ejecutiva de Planeamiento [Memorando N° D646-2026-GR CAJ/DIRESA-DR- s .
expedientes técnicos a aprobarse. normas aplicables; consignando ademés que para la documento de aprobacion 28/10/2026 Estratégico FRMIR 44658944 |Estefania Sanchez Tinoco
(Conclusion N° 2). revision de cada expedientes técnico se designe,
mediante documento, a un servidor responsable, quien
debera solicitar el apoyo de un profesional técnico
especialista, en los casos que sea necesario; a fin de
asegurar la revision integral, la consistencia y calidad
de los expedientes técnicos a aprobarse.
Disponer a la Oficina Ejecutiva de Administracién
) o o . |realizar de manera urgente las acciones necesarias
Disponer a la Direccion de Administracion | nar4 13 codificacion del equipamiento adquirido en la
realizar de manera urgente '_E’}S acciones  |0ARR con CUI 2547462, a fin de incorporarlos Memorando 31/08/2026 Direccion Regional 27431191 |Simon Osiel Cusma Quintana
necesarias para la codificacion del formalmente al patrimonio de la DIRESA para su
equipamiento adquirido en la IOARR con | 4ecaq0 control y custodia y que se realice el registro
CUI 2547462, a fin de incorporarlos en el sistema SIGA madulo de Patrimonio.
formalmente al patrimonio de la DIRESA
para su adecuado control y custodia y que |Codificacion del equipamiento adquirido en la IOARR
se realice el registro en el sistema SIGA  [con CUI 2547462 y el respectivo registro en el sistema °
modulo de Patrimonio. (Conclusion N°2) | SIGA modulo de Patrimonio, informando de las mismas, | Informe y documento de sustento 31/03/2027 Oficina de Logistica l;/l;alcgando N* D649-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR- 43250375 |Daniel Lépez Rios
acompafiado de la documentacion de sustento
respectiva.
Disponer a la Oficina de Planeamiento Estratégico,
ejecutar las acciones necesarias para la
implementacion de los ambientes omitidos en el
Disponer a la Direccion de Planeamiento  |expediente técnico, tales como el lavadero en el area
Estrateg.|co, ejecutgr las acmong§ de “.’”.‘a dlelr’ngestras, la ducha de emergencia y el Memorando 31/08/2026 Direccién Regional 27431191 [Simén Osiel Cusma Quintana
necesarias para la implementacion de los  [servicio higiénico para el personal del laboratorio, y
ambientes omitidos en el expediente emitir un Informe técnico con el sustento de las
técnico, tales como el lavadero en el &rea  |actividades realizadas en torno a ello a fin de mitigar los
de toma de muestras, la ducha de riesgos criticos de bioseguridad y salud publica del
emergencia y el servicio higiénico para el [establecimiento de salud de Contumaza.
personal del laboratorio, y emitir un Informe
técnico con el sustento de [as actividades | |mplementar los ambientes omitidos en el expediente
realizadas en torno a ello a fin de mitigar 105 tcnjco, tales como el lavadero en el area de toma de
”?E?OS griltlcots gle b.|o§egtur|(cjjad yl S:'(‘jd muestras, la ducha de emergencia y el servicio
publica del establecimiento de salud @€ higienico para el personal del laboratorio, y emitir un Informe y documento de sustento 30/06/2027 Oficina Ejecutiva de Planeamiento |Memorando N° D646-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR- 44658944 | Estefania Sénchez Tinoco

Contumaza. (Conclusion N° 2)

Informe técnico con el sustento de las actividades
realizadas en torno a ello a fin de mitigar los riesgos
criticos de bioseguridad y salud publica del
establecimiento de salud de Contumaza.

Estratégico

FRMIR




Disponer a la Direccion de Administracion,
que elabore y apruebe lineamientos o

Disponer a la Oficina Ejecutiva de Administracion,
elaborar y apruebar el lineamiento en los cuales se
consigne que para los casos de ejecucidn de obras con
adquisicion de equipamiento, el area usuaria y el
comité de seleccion verifiquen, evaluen y de ser el caso
observen y/ o establezcan en el requerimiento y en las
bases, el sistema y la modalidad de la contratacion, la
cantidad y costos unitarios de los bienes a adquirir, el
plazo, el lugar de entrega, los responsables de la

directrices en los cuales se consigne que recepu.on y conformidad, las penahcfades para el Memorando 28/08/2026 Direccién Regional 27431191 [Simén Osiel Cusma Quintana
. B contratista que no cumpla con lo sefialado en su oferta,
para los casos de ejecucion de obras con lidad | ) ramit
adquisicion de equipamiento, el area ypen@n .a para & supg rwsorqge ramite
. iy . . valorizaciones con partidas no ejecutadas o avances
usuaria y el comité de seleccion verifiquen, bredi onad inamiento diferente a |
evalten y de ser el caso observen y/ o sobredimensionados, o con equipamiento diferente a lo
- ofertado, (salvo situaciones de mejora) a fin de
establezcan en el requerimiento y en las | dimiento de selecaid
bases, el sistema y la modalidad de la alsegur‘elir que el proce |m|ep 0 de seleccion y su
o . .. |ejecucion se desarrollen bajo reglas claras y
contratacion, la cantidad y costos unitarios { A i | limiento de |
de los bienes a adquirir, el plazo, el lugar ran§paren €5 que garanticen ?, CUTP miento de fa
finalidad contractual. (Conclusién N° 3)
de entrega, los responsables de la
recepcion y conformidad, las penalidades
para el contratista que no cumpla con lo
sefialado en su oferta, y penalidad para el | Ejanoracion y aprobacion del lineamiento en los cuales
supervisor que tramite valorizaciones con  |se consigne que para los casos de ejecucion de obras
partidas no ejecutadas o avances con adquisicion de equipamiento, el area usuaria y el
sgbred|men5|onados, o con eqqpa@ento comité de seleccion verifiquen, evalen y de ser el caso
diferente a lo ofertado, (salvo situaciones | ghserven y/ o establezcan en el requerimiento y en las
de meprg) afin de asegurar que ?' . |bases, el sistema y la modalidad de la contratacion, la
procedimiento de seleccion y su ejecucion |cantidad y costos unitarios de los bienes a adquirir, el
se desarrollen bajo reglas claras y plazo, el lugar de entrega, los responsables de la
fransparentes que garanticen el recepcion y conformidad, las penalidades para el Lineamiento elaborado y - - Memorando N° D649-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR- . .
cumplimi.e'nto fie la finalidad contractual. | contratista que no cumpla con lo sefialado en su oferta, documento de aprobacion 3110312027 Oficina de Logistica FRMIR 43250375 |Daniel Lopez Rios
(Conclusion N° 3) y penalidad para el supervisor que tramite
valorizaciones con partidas no ejecutadas o avances
sobredimensionados, o con equipamiento diferente a lo
ofertado, (salvo situaciones de mejora) a fin de
asegurar que el procedimiento de seleccion y su
ejecucion se desarrollen bajo reglas claras y
transparentes que garanticen el cumplimiento de la
finalidad contractual.
Disponer a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico la elaboracion de un lineamiento,
debidamente aprobado, donde se disponga que las
valorizaciones presentadas por el supervisor que
contemplen partidas de equipos y/ o mobiliario,
adjunten un informe con fotografias y/ o fichas del
equipamiento que sustenten el cumplimiento de las
Disponer a la Direccion de Planeamiento  |especificaciones técnicas ofertadas por el postor
Estratégico la elaboracion de un ganador; asimismo que el servidor a cargo de la
lineamiento o directriz, debidamente revision de las valorizaciones, previo a su conformidad, Memorando 27/08/2026 Direccién Regional 27431191 [Simén Osiel Cusma Quintana

aprobado, donde se disponga que las
valorizaciones presentadas por el
supervisor que contemplen partidas de
equipos y/ o mobiliario, adjunten un informe
con fotografias y/ o fichas del equipamiento
que sustenten el cumplimiento de las
especificaciones técnicas ofertadas por el
postor ganador; asimismo que el servidor a
cargo de la revision de las valorizaciones,
previo a su conformidad, cuente con un

cuente con un informe del profesional especialista en
equipos médicos donde se plasme un cuadro
comparativo de los bienes entregados con los
ofertados, y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas y su funcionamiento consignando ademas el
valor de cada bien; con la finalidad de garantizar la
operatividad y funcionamiento de la obra y el registro
del equipamiento como parte del patrimonio de la
entidad.




informe del profesional especialista en
equipos médicos donde se plasme un
cuadro comparativo de los bienes
entregados con los ofertados, y el
cumplimiento de las especificaciones
técnicas y su funcionamiento consignando
ademas el valor de cada bien; con la
finalidad de garantizar la operatividad y
funcionamiento de la obra y el registro del
equipamiento como parte del patrimonio de
la entidad

Elaboracién y aprobacion del lineamiento, donde se
disponga que las valorizaciones presentadas por el
supervisor que contemplen partidas de equipos y/ o
mobiliario, adjunten un informe con fotografias y/ o
fichas del equipamiento que sustenten el cumplimiento
de las especificaciones técnicas ofertadas por el postor
ganador; asimismo que el servidor a cargo de la
revision de las valorizaciones, previo a su conformidad,
cuente con un informe del profesional especialista en
equipos médicos donde se plasme un cuadro
comparativo de los bienes entregados con los
ofertados, y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas y su funcionamiento consignando ademas el
valor de cada bien; con la finalidad de garantizar la
operatividad y funcionamiento de la obra y el registro
del equipamiento como parte del patrimonio de la
entidad.

Lineamiento elaborado y
documento de aprobacién

28/10/2026

Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico

Memorando N° D646-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR-
FRMIR

44658944

Estefania Sanchez Tinoco

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

N° dela
Recomendacion
(Segun el informe

de Servicio de
Control Posterior)

Recomendacion
(Transcribir el contenido de la
recomendacion del Informe del Servicio de
Control Posterior incluyendo el nimero de
la conclusion de la cual se deriva)

Acciones concretas a ejecutar para la
implementacion de la recomendacion
(Accion o acciones orientadas a corregir la deficiencia o
desviacion detectada; asi como la causa que lo motivé)

Medio de Verificacion
(documentos u otros medios que
permitan comprobar la ejecucion de
las acciones)

Fecha final del plazo para implementar
la recomendacion
(Establecer la fecha de fin en dia/mes/afio)

Organo (s) o unidad organica (s)
responsable(s) de implementar
la recomendacion

Documento con el cual se deriva el Informe del
Servicio de Control Posterior al 6rgano o unidad
organica, encargada de analizar la implementacion
de la recomendacion

Funcionario responsable del drgano o

unidad organica

DNI

Nombres y Apellidos

Realizar las acciones tendentes a que el
Organo competente efectie el deslinde de
las responsabilidades que correspondan,
del servidor publico Antony Castafieda
Vasquez de la Direccion Regional de Salud
comprendido en el hecho observado de la
observacion N° 3 del presente informe de
auditoria, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusion N° 4).

Iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al
servidor publico Antony Castafieda Vasquez de la
Direccién Regional de Salud comprendido en el hecho
observado de la observacién N° 3 del informe de
auditoria.

Copia de la resolucion y el cargo de
la notificacién que comunica el
inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

4/09/2026

Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos

Memorando N° D632-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR-
FRMIR

47453518

Karina Fiorela Vasquez
Gavidia

El presente Plan de Accién para la implementacion de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior es aprobado por Simén Osiel Cusma Quintana- Director Regional de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, el 25 de agosto de 2026, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional o a la Contraloria
General de la Republica, la documentacion que sustente las acciones adoptadas para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior.

FIRMA DIGITAL

CAJAMARCA

Firmado digitalmente por CUSMA
QUINTANA Simén Osiel FAU 20165645325
hard

DIRESA - DR - Director Regional

Motivo: Firmo en sefial de conformidad
Fecha: 25/08/2026 01:55 p. m.

Simon Osiel Cusma Quintana
Cargo: Director Regional

DNI: 27431191

FIRMA DIGITAL

CAJAMARCA

Firmado digitalmente por TASILLA TAFUR
William Roberto FAU 20165645325 hard
DIRESA - OEA - Director Ejecutivo
Motivo: Firmo en sefial de conformidad
Fecha: 25/08/2026 03:37 p. m.

William Roberto Tasilla Tafur

Cargo: Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion

DNI: 46380651

(1) El Titular de la entidad suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del informe de Servicio de Control Posterior, lo cual implica su aprobacion.

Firmado digitalmente por VASQUEZ

hard
DIRESA - RRHH - Directora

FIRMA DIGITAL

CAJAMARCA Fecha: 25/08/2026 02:45 p. m.

Motivo: Firmo en sefial de conformidad

GAVIDIA Karina Fiorela FAU 20165645325

Karina Fiorela Vasquez Gavidia

Cargo: Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo

de Recursos Humanos
DNI: 47453518

(2) Funcionario designado por el Titular de la entidad o Responsable de la dependencia como responsable del monitoreo del proceso de implementacion a las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior.

(3) Funcionario(s) responsable(s) del érgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la implementacion de la(s) recomendacion(es). Suscribe(n) obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior.




		2026-08-28T08:02:41-0500
	Lima, Perú;
	CORREA ASTETE Jose Eduardo FAU 20131378972 soft
	Motivo: Doy Visto Bueno


		2026-08-28T08:03:42-0500
	Lima, Perú;
	CABANILLAS CHAVEZ Sandra Lizeth FAU 20131378972 soft
	Motivo: Soy el autor del documento


		2026-08-25T13:55:39-0500
	Dirección Regional de Salud Cajamarca - DIRECCIÓN REGIONAL - Director Regional
	CUSMA QUINTANA Simón Osiel FAU 20165645325 hard
	Firmo en señal de conformidad


		2026-08-25T14:45:22-0500
	Dirección Regional de Salud Cajamarca - OFICINA EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. - Directora
	VASQUEZ GAVIDIA Karina Fiorela FAU 20165645325 hard
	Firmo en señal de conformidad


		2026-08-25T15:37:30-0500
	Dirección Regional de Salud Cajamarca - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN - Director Ejecutivo
	TASILLA TAFUR William Roberto FAU 20165645325 hard
	Firmo en señal de conformidad


		2026-08-27T18:37:50-0500
	Lima, Perú;FirmaPeruDesktop2.2.3.0
	CABANILLAS CHAVEZ Sandra Lizeth FAU 20131378972 soft
	Motivo: Doy Visto Bueno




