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5 El Informe N°002-2023-GR.CAJ-D
e A5 sobrela implementacion del Pjan de Gobie

RSC/DG.OITE mediante el cual se informa
Cajamarca;

rno Digital, de |a Direccion Regional de Salud

CONSIDERANDO:

\ Que, mediante Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion Y Funciones
del Ministerio de Salud, Organizacion y Funciones de| Ministerio de Salud, establece en
los articulos 3 Y 4 que el Ministeri

2 . Que, mediante Resolucién Ministerial N° 119-2018-PCM, se dispone la creacién
S de un ité ' ' idad de la Administracisn Publica,

una mejor prestacion de Servicios publicos digitales
decaraala ciudadania:

AN Que, asimismo, de conformidad con el numerg| 1.2 del articulo 1 de |5
"5\ Resolucion Ministerial N° 11 9-2018-PCM, modificada por [ Resolucion Ministerial N°
.. 1087-2019 -PCM, dispone que el Titular de |5 entidad puede incorporar a otros miembros
" Val Comité de Gobierno Digi ' i

Estando a Io dispuesto por Ia Direccién General, con Ia Opinién favorable de la
6n de Gestién de Recursos Humanos, Direccién de Planeamiento Estratégico,
[Jireccion de Administracién,

Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.
Oficina de Comunicaciones y la Oficina de Asesoria Juridica:
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Con las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783, Ley de Bases de Ia
"~ Descentralizacién y la Ordenanza Regional N°001—2015—GR.CAJ/CR, que aprueba el

Direccion Regional de Salud Cajamarca;

++2023-GR.CAJ/DRS-OITE

ARTICULO PRIMERO?®.- Constitl]yase el “
Direccion Regional de Salud Cajamarca’, e

ARTICULO SEGUNDO®.. El Comité de Gobierno Digital est& conformado por:
Direccion /Oficina [Nombres y Apellidos
Direccion General

Victor Julio Zavaleta Gavidia

Direccion de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica

Raguel de Los Milagros Malaver Silva
[/ ' |Direccion de Planeamiento Estratégico Luis Alberto Muro Brenis
\CFon ) Directién de Gestion de Recursos Humanos Omar Heitner Correa Idrugo
7~ Oficina de Asesoria Juridica

Amilcar Marcelo Mantilla
Roger Rodas Cubas
Jesus Alejandro Tambo Basayri

Oficina de Comunicaci ones
Oficial de Seguridad y Confianza Digital

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que ¢l Comité de Gobierno Digital de la Direccién
Regional de Salyg Cajamarca, debe cumplir  como  minimo las  funciones

a) Formular el Plan de Gobierno Digital en coordin

acioén con los 0rganos, unidades
organicas, Programas y/o proyectos de la Diresa Caj

amarca.

d) Gestionar Ia asignacion de personal y recursos necesarios para | implementacién
del Plan de Gobierno Digital.
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€) Promover Y gestionar |a Implementacién de estandares y buenas practicas en gestion
Y gobierno de tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital
*J/Y datos en |a Diresa Cajamarca.

) f) Elaborar informes anuales que midan el progreso de Ia implementacién de| Plan de
Gobierno Digital.

h) Promover el intercambio de datos, informacién, software publico, asi como la
colaboracién en el desarrollo de proyectos de digitalizacion entre entidades.

S SN ) Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestion Documenta| (MGD), Modelo
-~ / } | de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de la Seguridad de la
(.3/ Informacién (SGSI) de la Diresa Cajamarca,

k) Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y aquellas
concordantes con la materia.

RNO REGIONAL BE CAJAMARCA
ION REGIONAL DE SALUD

7N
§[ irecaon)e)
2\ GENERAL fell

s
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL 2023- 2026
DIRESA CAJAMARCA

Cajamarca, Febrero 2023
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1. INTRODUCCION

La gestion del conocimiento es un aspecto clave de la Politica de Modernizacion de la

Gestion Publica ya que permite identificar, analizar y compartir el conocimiento disponible

y requerido sobre la gestién y su relacion con los resultados. Mas aun, que dentro de esta

politica se tiene el quinto pilar sistema de informacién, seguimiento, evaluacién y gestion
o del conocimiento.

Los ejes transversales de esta politica son el gobierno abierto, gobierno electrénico y la
articulaciéon interinstitucional, en ese sentido la informacion debe estar accesible,
relevante, completa, confiable y objetiva, asi como el uso de las Tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) que permitan mejorar la informacion y los servicios
ofrecidos a los ciudadanos.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1412, se aprueba la Ley de Gobierno Digital, la cual,
entre otros, establece “el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias
digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de servicios digitales por parte de las
entidades de la Administracién Publica en los tres niveles de gobierno”, y, como finalidad
“Mejorar la prestacion y acceso de servicios digitales en condiciones interoperables,
seguras, disponibles, escalables, agiles, accesibles, y que faciliten la transparencia para el
“\\ ciudadano y personas en general”.

El Plan de Gobierno Digital (en adelante PGD) permitira que las entidades en un solo
documento de gestion puedan plasmar los objetivos y proyectos de Gobierno Digital, todo
ello orientado a continuar fortaleciendo una mejor forma de atencidn a los ciudadanos,
impulsando la ciudadania digital, empero, al mismo tiempo, conseguir eficiencia en la
Administracion Publica impulsando su proceso de transformacion digital.
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2. Base Legal

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital

Decreto Legislativo N° 1246 y Decreto Legsilativo N° 1310, que aprueban diversas
medidas de simplificaciéon administrativa.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de
Modernizaciondelagestién publica

Decreto Supremo N° 067-2017-PCM, Establece plazos para la implementacion
delainteroperabilidad en la administracién publica.

Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, Crea la Plataforma Digital Unica

Resolucién de secretaria de gobierno digital N° 001-2021-PCM/SGD,
apruebala“Directiva que establece los Lineamientos para la Conversion Integral de
Procedimientos Administrativos a Plataformas o Servicios Digitales”

Resolucién Ministerial N° 119-2018-PCM, Aprueba la creacién del Comité de Gobierno
Digital.

Resolucién Ministerial N° 087-2019-PCM, Aprueba la conformacion y funciones del
Comitéde Gobierno Digital.

Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM-SEGDI, Aprueba los
lineamientos de del Lider de Gobierno Digital.

Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM-SEGDI, Aprueba los
lineamientos para la formulacion del Plan de Gobierno Digital




BT

CAJAMARCA

Plan de Gobierno Digital 2023 — 2026 Diresa Cajamarca

3. Enfoque Estratégico de la entidad

3.1.

3.2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2022 es el que se encuentra vigente, es
un esfuerzo del Gobierno Regional en plasmar los objetivos y las acciones estratégicas
institucionales que guiaran la intervencién institucional en los préximos afios, con el
fin de contribuir a las prioridades regionales establecidas en el Plan de Desarrollo
Regional Concertado: Cajamarca al 2021 y por ende, al Plan Nacional Bicentenario al
2021. El Plan Estratégico Institucional 2018 — 2022 ha sido construido en el marco de
la Directiva N°001-2017-CEPLAN - “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional” y a nivel regional en base a las Politicas Publicas del Gobierno
Regional de Cajamarca 2015 — 2018. Asimismo, en un contexto donde los recursos
humanos, materiales y financieros son siempre insuficientes, en ese sentido, se
desarroll6 una estrategia que permitié identificar acciones necesarias para cumplir

con los objetivos estratégicos plasmados.

MISION

Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral, sostenible y seguro de la
poblacion del departamento de Cajamarca a través, de la gestion publica moderna,

inclusiva, participativa, transparente y de calidad.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen lo que la entidad espera lograr
en las condiciones de su poblacién y en sus condiciones internas, es decir, en

cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna.
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5.2.4 Metas del OEGD4

Se capacitara al recurso humano en temas de Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones, ofimatica entre otros con la finalidad de mejorar sus

capacidades y competencias.

Cuadro N° 11: Metas del Objetivo Estratégico N° 4

_—
4 4 4 4
FUENTE: Elaboracion propia
5.2.5 Metas del OEGD 5
Se implementard de manera progresiva durante los 4 afios que dura el
presente Plan el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
Cuadro N° 12: Metas del Objetivo Estratégico N° 5

30% 30% 30% 10%

FUENTE: Elaboracién propia
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5.2.2 Metas del OEGD2

Se ira fortaleciendo tanto la infraestructura tecnolégica del Data Center de

Diresa como de los hospitales y de los establecimientos de salud.

Cuadro N° 09: Metas del Objetivo Estratégico N° 2

27% 35% 19% 19%

FUENTE: Elaboracion propia

5.2.3 Metas del OEGD3

Se elaboraran documentos técnico normativos que permitan estandarizar
diversos procesos para el adecuado manejo de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones asi como de la gestion de la informacién,

en el ambito de las Subregiones, Redes y Hospitales.

Cuadro N° 10: Metas del Objetivo Estratégico N° 3

FUENTE: Elaboracién propia
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5. OBIJETIVOS DEL GOBIERNO DIGITAL
5.1 Objetivos Estratégicos

La DIRESA ha establecido cinco (05) objetivos estratégicos de gobierno digital (OEGD)
teniendo como horizonte 2023-2026, tal como se muestra en la siguiente tabla, que
permitiran iniciar el proceso de transformacion digital.

Cuadro N° 07: Relacion de Objetivos Estratégicos

Desarrollar servicios digitales para
OEGD 1 fortalecer la atencion de la poblacion en
los servicios de salud
Fortalecer la infraestructura tecnolégica en

OEGD 2

Elaboracion de normativa que permita el
OEGD 3 proceso de transformacién digital en el
sector salud

Fortalecer las capacidades del recurso
OEGD 4 humano para adpatarse al proceso de
digitalizacion de la DIRESA

Impulsar el Sistema de Gestion de
OEGD 5 Seguridad de la informacién (SGSI) en la
Diresa Cajamarca

FUENTE: Elaboracién propia
5.2 Metas de los Objetivos Estratégicos
5.2.1 Metas del OEGD1

Se desarrollardn por afio un promedio de 2 servicios digitales para

automatizar los diversos procesos de la Diresa Cajamarca.

Cuadro N° 08: Metas del Objetivo Estratégico N° 1

FUENTE: Elaboracion propia



‘

CAJAMARCA

Plan de Gobierno Digital 2023 - 2026 Diresa Cajamarca

4.3.3 Inventario de Hardware

Cuadro N° 05: Inventario de Hardware

NRO TIPO MARCA MODELO CANTIDAD
1 |SERVIDOR HP DL380 G10 1
2 [SERVIDOR HP DL380 G10 1
3 |STORAGE HP MSA 2050 1
4 |SERVIDOR HP DL560 G8 1
5 |SERVIDOR HP DL380e G8 1
6 |SERVIDOR LENQVO |System x 3550 M5 1
7 |SERVIDOR LENOVO [RD540 1
8 |UPS APC 1
9 [AIRE ACONDICIONADO APC 1
10 |SWITCH CISCO 2
G 11 |SWITCH HP - 13
12 |PC ESCRITORIO HP - 180
13 |PC ESCRITORIO LENOVO - 120
14 |LAPTOP HP 2 15
15 [LAPTOP LENOVO - 14
16 |IMPRESORA LASER HP : 21
17 |IMPRESORA INYECCION | EPSON - 20
18 |IMPRESORAS MATRICIAL | EPSON - 10

FUENTE: Elaboracion propia

4.4 Comité de Gobierno Digital
Se encuentra conformado por las siguientes direcciones:

Cuadro N° 06: Comité Gobierno Digital

[NombresyApellidos
Victor Julio Zavaleta Gavidia

Direccion /Oficina
Direccion General

Direccion de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica  [Raquel de Los Milagros Malaver Silva

Direccion de Planeamiento Estratégico Luis Alberto Muro Brenis

Direccion de Gestion de Recursos Humanos

Omar Heitner Correa Idrugo

Oficina de Asesoria Juridica

Amilcar Marcelo Mantilla

Oficina de Comunicaciones

Roger Rodas Cubas

Oficial de Seguridad y Confianza Digital

Jesus Alejandro Tambo Basauri

FUENTE: Elaboracién propia
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Cuadro N° 03: Inventario de servidores y Base de Datos

DESCRIPCION APLICATIVO BASE DE DATOS

VM-AULAV SERVIDOR DEL AULA VIRTUAL CHAMILO MYSQL (BASE DE DATQS DEL AULA VIRTUAL):

'VM-DCOL SERVIDORDNS e e 50 BASE DE DATOS DE
: SQL SERVER 2014 (BASE DEDATOSDE
[VM-DEV02 SERVIDOR DE PRUEBAS VISUAL STUDIO 2019, POWER BI PRUEBAS) & T ;
VMIDHCP  SERVIDORDHCP _ i B o
i SERVIDOR DE BASE DE DATOS TABLERO DE |
oo INDICADORES O sniseRveRZOlA 0o
! SQL SERVER 2014 (risc_2030, bd_hisminsa, |
VM-DWHO2 SERVIDOR DE BASE DE DATOS gestion_| hospitales, bd_metad, E
i CONSOLIDACION DATAHIS P e __bd hospitales) .

l NAS, SIVIGYP, PAUS, HISM s, |
VOWHoS VACUNAS, SIVIGYP, PAUS, HISMIN {

LABORATORIO, TABLERO MULTISECTORIAL, SQL SERVER 2014 (risc_2030,
CONVENIO INTERCAMBIO PRESTACIONAL bd_,sig‘plab,cnv_padron,sivigyp)
'\VM-DWHO4  SERVIDORDEBASE DE DATOS  KUBERNETES, DOCKER MONGOUE:
lVMMlEROOl ’ _ SERVIDOR DE MICROPROCESD> TALEN D...,Q_E,EN STUDIO e e VLT
IVM-KSC SERVIDOR DE ANTI KASPERSKY _ SQL SERVER 2014
~ WMMAIL 'SERVIDOR DE CORREOS ZIMBRA 8 MmysaL
VM-NTP___ : ~ SERVIDOR DE ZONA HORARIA { OTEMPO |
VI-RELOJ SERVIDOR DE RELOJES DE ASISTENCIA ZINCRON V PRO e T
—— SO SERVER 2014 (DIRESA: BASE DE DATOS |
o * SERVIDOR DE BASE DE DATOSRRHH ~ DELONEVISIONYSI MED REGIONAL) _
: SQL SERVER 2014 (785: BASE DE DATOS DEL
NMEIge SERVIDOR SIGA SIGA)
VM-SIGAWEB SERVIDOR WEB SIGA ‘  APACHETOMCAT s
i SQL SERVER 2014 (LAS 16 BASES DEDATOS |
VM-SIHCE DEL SISGALENPLUS, SIENDO LA PRINCIPAL |
SERVIDOR SISTEMA HOSPITALARIO _ SISGALENPLUS LA SIGH)
L inisis SQL SERVER 2014 (BASES DE DATOS DE 5
SERVIDOR DE BASE DE DATOS SIS INFORMACION S1S) |
VM_:_SWDI : ~ SERVIDOR WEB APLICATIVOS _IIE DELWINDOWS SERVER |
WMSWO2  SERVIDORWES APLICATIVOS Y PROXY  NGINX L N |
N TooE SERVIDOR DE BASE DE DATOS DE TRAMITE ‘
: DOCUMENTARIO
'VM-TDSW

SERVIDOR WEB DE TRAMITE DOCUMENTARIO

FUENTE: Elaboracion propia

4.3.2 Inventario de Software
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CAJAMARCA
Cuadro N° 02: Relacion de personal
Apellido llido NOMBRE DE o
i ool e Gl - Lo Regimen
1 | Malaver Silva Raquel de Los Milagros CARGO DE CONFIANZA
2 | Guailupo Alvarez Julio César Nombrado
3 |[Cabellos Diaz Maria CAS
4 | Chucchucan | Quiliche |Jose Luis Nombrado
5 | Tambo Basuri Jesus Alejandro CAS Indeterminado
6 |Flores Martos Yasmin CAS Indeterminado
7 | Goicochea |Tevin Omar CAS Indeterminado
8 | Aguilar Suni Cristofer CAS Indeterminado
9 |Arana Rabanal |Alex CAS Indeterminado
10 | Garay Rojas Yeni CAS Indeterminado
11 | Chiclote Cerna Franco CAS Indeterminado
12 |Becerra Novoa Gustavo Terceros
13 | Paredes Caipo Luis Terceros
14 | Paredes Sandoval |Karem Terceros

FUENTE: Elaboracién propia

El personal se encuentra distribuido en las 3 dreas, teniendo multiples funciones

con la finalidad de cumplir con las diversas actividades.

4.3 Recursos Informaticos

- 4.3.1 Inventario de Servidores
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La Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica funcionalmente tiene el
siguiente organigrama:

- Area de Estadistica
- Area de Informatica

- Area de Telecomunicaciones

Figura N° 02: Organigrama Funcional OITE

- DIRECTOR

| SECRETARIA

TELECOMUNICA
ESTADISTICA INFORMATICA CIONES

FUENTE: Elaboracion propia
4.2 Recursos Humanos

Se cuenta con la siguiente relacion de personal:
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4. Situacion actual del gobierno digital en la entidad

4.1 Estructura Organica

Segun ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR, la Oficina
de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica es una unidad orgénica de apoyo

que depende de la Direccion Regional.

Figura N° 01: Organigrama Institucional

DIRECCION GENERAL
Organo de Control
Institucional
Oficna Ejecufiva de Ofia Epetia de Oficina Epeculiva de
Adminisiracion Gestibn y Desarrolo de Planezmiento Estratégico
Recursos Humanos
Oficina de Oficina de Oic‘mdelpéor!rétiﬁ‘ (Ceniro de Prevencidny Oficina de Oficira de Oficina de Asesorfa
Economia Logsica Teeomunicaconesy. | | - Conlrl de Emergencias Comunicaciones Epidemiclogia Juridca
Estadistica y Desastres
Direccidn Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de Salud
Promocidn de la Salud Salud de las Personas Medicamentos Insumas y Ambiental
i Drogas
Dizeceiin de Educacion para Dirsccibn de Alencién Direccion de Fiscalizacicn, Dieccin 62 Saneamento Direccion de Laboratorios de
| i ontrol y Vigitancia Sanilaria Besarigene Alenara y Salud Pblica
fa Salud T THgaly Caldad en Sald Controly Vg ol
Dieccion de Promocion de =5 ki B P
" Vida Sana y Partiipaciin Direccion de Senvicios de Diecciin de Acceso y Uso mmmgﬁam
Cornunitaria en Salud Salud Racional de Medicamentos Ocupacional.
| E
Direccion de Salud Jaén Hospital Regional Direccion de Red de Salud
Cajamarca | Alto Jequetepeque
Direccidn de Salud —
. Direccion de Red de Salud
Cajamarca Il Chota I Camarca
Direccidn de Salud A A
f Direccion de Red de Salud
Cajamarca lll Cutenva 1 Celedin
Direccion de Red de Sakd

IV Crisnejas

FUENTE: ROF Diresa Cajamarca
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3.5. POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA DIRESA CAJAMARCA

Lo que se espera de la Direccidn Regional de Salud es que se garantice adecuados
procesos de gestion para la atencion integral de salud a favor de las comunidades de
diversas culturas y creencias, proporcionandoles los medios necesarios para
salvaguardar su salud, ejerciendo mayor control sobre ella y propiciando la

participacion activa de la sociedad civil en la regién Cajamarca”

Segun el Plan Participativo Regional 2017 2030 se tienen las siguientes lineas de

accion:

Linea de Accion N° 1: Mejorar la atencion primaria de salud, centrada en la persona,
familia y comunidad de forma integral y equitativa mediante la promocién del
cuidado y la atencidn por curso de vida.

Linea de Accion N° 2: Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de salud.

Linea de Accién N° 3: Promover y lograr el involucramiento de la familia y comunidad
en la atencién de salud, con un enfoque de interculturalidad

Linea de Accién N° 4: Garantizar la atencidén integral de Salud con calidad y equidad,
desde la gestacidn y durante los primeros 5 afios de vida.

Linea de Accion N° 5: Mejorar la atencion y prevencion de salud en enfermedades
cronicas no transmisibles, cancer y de salud mental.

Linea de Accidon N° 6: Fortalecer las capacidades laborales, promoviendo condiciones
optimas de empleo.

Linea de Accion N° 7: Promover el acceso universal del agua potable, servicio
eléctrico y a los servicios de saneamiento de calidad, con uso eficiente de los recursos
Linea de Accion N° 8: : Promover el acceso y consumo de alimentos saludables y
nutritivos, priorizando la produccion sostenible y local

Linea de Accidon N° 9: Promover el empoderamiento de los estilos de vida saludables
en la poblacién y autoridades

Linea de Accion N° 10: Mejorar la rectoria de la DIRESA bajo el enfoque de salud en
todas las politicas

Linea de Accién N° 11: Mejorar el nivel de Gobernanza de la Salud en la Region

Cajamarca.
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Cuadro N° 01: Acciones Estratégicos
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Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos

l__
Codigo Denominacién del Objetivo Estratégico Institucional
i Mejorar ios logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles
S y modalidades del sistema educativo
OEL.02 wejorar la salud materno neonatal
Ampliar la cobertura ¥ calidad en los servicios de agua, saneamiento bdsica y
OELG3
vivienda
OEL04 mejorar la nutricidn de los rifios menores de 05 afios
Disminuir 12 morbimortalidad  de enfermedades  transmisibles, no
S transmisibies y metaxénicas de la poblacién de Cajamarca
) _ Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad de la poblacién de
S Cajamarca
OELO7 promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables
Mejorar 1a competitividad aconbmica de las cadenas productivas estratégicas
ouL08 en la regidn Cajamarca
i promover la gestién castenible de los recursos paturales con enfoque de
cuenca en fa region Cajamarca
Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio
aa climatico
fortalecer el sistema de spguridad ciudadana en el departamentc de
EE Cajamarca.
\_omz Fortalecer |2 gestion institucional del Gobierno Reglonal de Cajamarca

FUENTE: PEI 2018-2022 Diresa Cajamarca

3.4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Para la construccién de las acciones estratégicas, se ha realizado un analisis causal de

los Objetivos Estratégicos Institucionales permitiendo identificar factores de cambio,

aquellos factores de cambio que tenian un mayor impacto en el logro del Objetivo

Estratégico Institucional se han convertido en Acciones Estratégicas:
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6. PROYECTOS DE GOBIERNO DIGITAL

Los proyectos de transformacion digital permitirdn a la Direccion Regional de Salud
Cajamarca ejecutar los proyectos identificados para lograr los objetivos estratégicos del

Gobierno Digital (OEGD).

Cuadro N° 13: Proyectos de Gobierno Digital

(0DIGO ACTIVIDAD 003 | W04 | 2025 | 20%
P01 [Desarrollo Historia Clinica Electranica Regional w—
- poy  |Desarrollo Madulo de Control de caidad e informes web —
e

P003  |Fortalecimiento del Aplicativo regional One Vision

PO04 | Dessarrollo e implementacion de diversas plataformas digitales

P05 {Implementacion de cero papel

PO06  |Fortalecimiento de la infraestructura Tecnologica en todos los niveles

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de [a Informacion en todos
P00 {los niveles
PO08  |Instalacion de servicio de intemet en todos los establecimientos de salud

P09  |Fortalecimiento del Servicio de Telesalud

l‘ ’ |_PO10 _ [Programa e Capacitaciones en TIC atodo nivel

FUENTE: Elaboracidn propia

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

Cuadro N° 14: Presupuesto Estimado
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CODIGO ACTIVIDAD 2023 2024 2025 2026 TOTAL
POD1  |Desarrollo Historia Clinica Electronica Regional /102,000 | /510,000 §/1,212,000
W) Desarrollo Médulo de Control de calidad e informes web §/48,000 §/48,000
PO03  |Fortalecimiento del Aplicativo regional One Vision 5/42,000 /42,000 §/84,000
PO04  |Dessarrollo e implementacidn de diversas plataformas digitales 542,000 /42,000 /84,000
PO0S  |Implementacidn de cero papel §/100,000 | /150,000 | §/150,000 | S5/150,000 5/550,000
PO06  |Fortalecimiento de lainfraestructura Tecnologica en todos los niveles 521,821,594 | §/13,304500 | §/7,200,000 | S/7,040,000 | /49,366,094

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en todos
PO07  |los niveles §/20,000 §/20,000 §/20,000 5/20,000 5/80,000
PO08  |Instalacion de servicio de internet en todos los establecimientos de salud §/300,000 | /1,200,000 | $/1,200,000 | $/1,356,000 | S/4,056,000
PO09  |Fortalecimiento del Servicio de Telesalud §/500,000 | §/2,000,000 | §/2,000000 | 52,260,000 | /6,760,000
P010  |Programa de Capacitaciones en TICa todo nivel 5/80,000 $/30,000 5/30,000 5/30,000 §/170,000
TOTAL §/23,655,594| S/17,298,500| $/10,600,000] 5/10,856,000] $/62,410,094

FUENTE: Elaboracién propia




