GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE COMPROMISOS

N° 02-2019-GR.CAJ-DIRESA/CCI
En las instalaciones de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, siendo las 3:30 horas del 24 de abril del
2019; se reunieron, en atencion a la Citacion N° 002-2019-GR.CAJ-DIRESA/CCI, los miembros integrantes del

comité de Control Interno designado, mediante Resolucion Regional Sectorial N° 080-2018-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH:

Miembros Titulares CCI:
- Lic. Mariela Isabel Lopez Tejeda — Miembro Titular - Directora de Gestion de Recurso y Desarrollo de RRHH

- Lic. Tulia Patricia Ramirez Vasquez — Miembro Titular - Directora de Salud de las Personas

- Lic. Julio Vidaurre Sanchez — Miembro Titular - Director de Epidemiologia

- M.G. Lic. Julio César Guailupo Alvarez — Miembro Titular - Director de Telecomunicaciones y Estadistica
- Abg. Rolando Rodriguez Vigo —— Miembro Titular - Director de Asesoria Juridica

Miembros suplentes CCI:

- Soc. Elton Alberto Lazo Gallardo - Presidente Suplente - Director de Promocién de la Salud

- Q.F. Carlos Cristdbal Quiréz Quirdz — Miembro Suplente — Director de DIREMID

- Biog. Giancarlo Denis Santoyo Bornez — Miembro Suplente — Director de Laboratorio Regional

- CPC. William Martin Mendoza Hernandez — Secretario Suplente — Jefe de la Oficina de Economia

Personal invitado

- Jesica Karina Chuquilin Figueroa — Monitora del Comité de Control Interno
- M.C. Victor Julio Zavaleta Gavidia — Vice Director de DIRESA Cajamarca
- Lic. Omar Andrés Cerquin Abanto — Jefe de la Oficina de Comunicaciones

AGENDA
1. Reinicio de actividades del Comité de Control Interno (CCl)
2. Firma de Carta de Compromiso Individual

ORDEN DEL DiA
1. ElPresidente Suplente del Comité de Control Interno Soc. Elton Alberto Lazo Gallardo hizo un recuento

planificacion en el proceso de implementacion del Sistema del Control Interno en la Direccién Regional
de Salud Cajamarca, segin la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG", expuso los alcances de

X de las actividades establecidas en el Acta N° 01-2019-GR.CAJ-DIRESA/CCI suscrita el 09 de abril,

\ teniéndose por concluidas todas las actividades registradas.

J 2. El Sr. Carlos Mendoza, Consultor encargado del "Servicio de consultoria para realizar la fase de
|

su trabajo realizado, concluyéndose que se realizé todo el proceso referente a las Planificacion de la
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implementacion del SCI (Etapas |, Il Y Ill) quedando algunas actividades pendientes de regularizar

segun matriz que se adjunta a la presente acta.

ACUERDOS

1.

Se acordd, por unanimidad tomar conocimiento de las disposiciones del Reglamento de
funcionamiento del CCl aprobado mediante Resolucion Regional Sectorial N° 1200-2018-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 29 de agosto de 2018. Esto se realizé en funcién a la
documentacion revisada en los archivos del CCl, a fin de verificar los avances de la implementacion
del SCI.

Se acord6, por unanimidad realizar seguimiento a la ejecucién del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion, solicitando fechas especificas de las capacitaciones a la Directora de la Oficina Ejecutiva
de gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Se acordd, por unanimidad encargar al Secretario Técnico del CCI elaborar el directorio de los
coordinadores de Control Interno, conforme las unidades orgénicas de la respuesta al Mediante Oficio
Muiltiple N° 1-2019-GR.CAJ/DRS-CCI, de fecha de 25 de abril de 2019. Teniendo como plazo maximo
el martes 30 de abril.

Se acordd, por unanimidad encargar a la Oficina de Comunicaciones elaborar material de difusién
respecto a los ultimos avances de la implementacion del SCI en la entidad. Teniendo como plazo
maximo el 3 de mayo.

Se acordd, por unanimidad que los integrantes del CCl dejan constancia de la aprobacion del Programa
de Trabajo para realizar el diagnéstico del SCI mediante Resolucion Regional Sectorial N° 1200-2018-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 29 de agosto de 2018. Esto se realiz6 en funcién a la
documentacion revisada en los archivos del CCl, a fin de verificar los avances de la implementacion
del SCI.

Se acord6, por unanimidad realizar una presentacién de los resultados del Informe de Diagnéstico y
del Plan de Cierre de Brechas ante al Director Regional y equipo de funcionarios. Para dicho fin se
encarga al presidente coordinar la fecha y hora de la presentacion.

Se acordo, por unanimidad que los integrantes del CCI dejan constancia de la aprobacion del Plan de
Trabajo para el cierre de brechas del SCI, Resolucién Sectorial Regional N° 1733-2018-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH, de fecha 19 de diciembre de 2018. Esto se realizdé en funcién a la documentacion
revisada en los archivos del CCl, a fin de verificar los avances de la implementacion del SCI.

Se acuerda programar una reunion el 3 de mayo para reprogramar las fechas de ejecucion de las
actividades faltantes en el Plan de Cierre de Brechas (Proceso de Planificacion) y en los procesos de
ejecuciény evaluacion de la implementacién del Sistema de Control, tomando como base los alcances

presentados por los Consultores.
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Siendo las 16.30 horas del dia 24 de abril del afio en curso, con la lectura de la presente acta y en sefial de

conformidad se suscribe la presente en sefial de conformidad de la presente acta.

Soc. Elton Alberto LeZo Gallardo
Presidente’Suplente

Yoo N2’

Abg. Mariela Isabel Lopez Tejeda
Miembro Titular

%}
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Lic. Tulia Patricie-Rermirez Vasquez

Miembro Titular

Lic. Jflio Vidaurre sénchez
Miembro Titular

M.G. Lic. Julio César Guailupo Alvarez
Miembro Titular

Abg. Iﬂond% Rodriguez Vigo

Miembro Titular
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Q.F. Carlog’€ristdbal Quiroz Quiroz
Miembrg Suplente

Biog. Giancarlo Denis Santoyo Bornez
Miembro Suplente

CPC. William Mdrtin Mendoza Herndndez
iembro Syplente



