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CONSEJO REGIONAL . V‘”
SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

"o de ls Daemifzacitr Preductivn y 34l Forsalecimienas de la Edecazide”

Cajamarca, 14 de Abril de 2015

SOUPLARA BEL AL LIE CAASIARLA
OFICIO N© 0121 - 2015 -GR.CAJ/CR/SCR Al

Mibdulo de Admininmciin Cacamantans

Senar T

DR. SEGUNDO CARLOS ZAPATEL GORDILLO L 01735461 | »,
Directer Regional de Salud

PRESENTE 1% ABR 2015
ASLINTO : Remite el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
REFE. : Ordenanza Regional N* 001-2015-GR.CAJ-CR

De mi Consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, v a la vez por encargo del
Consejero Delegado, Sr. José Mario Mendoza Zafra, Hacerle llegar adjunto al presente ls Ordenanza Regional
N° 001-2015-GR.CAJ-CR. mediante la cual se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la:

¥ Direccién Regional de Salud Cajamarca (31 folios).
Red de Salud Cajamarca (16 folies).

*  Red de Salud Celendin (16 folios).
2 *  Hospital Celendin (23 folios).
= *  Hed de Salud Cajabamba (16 folios).
¢ ir‘y(: *  Hospital Nuestra Sefiora del Rosario {23 folios), mnﬂﬂnmmmmm
e . J.'_ &  [ed de Salud Contumaza (16 Fuliusj. D ECDEIR%NQE%%%&E;{:?&E* ey
e il s Red de Salud San Miguel (16 falios). =
. ®  Red de Salud San Marcos (16 folios), HQEA.‘M,Q..“..,“_"__m""_h__I_
*  Ted de Salud San Pabla (16 folios). Proyectar Resclucidng (3
¥ Direccién Subregional de Salud Jaén (30 folios). Respuesta Urganta: | |
¢ Red de Salud Jaén (16 folios). Conoeimlentos y Fingss (M
®  Red de Salud San Ignacio (16 folios). Atenclon Ciwraspondients e
®  Hospital San Javier de Bellavista (23 folios). 0
L]

Hespital Jaén (31 folios).

¥ Direccién Subregional de Salud Cutervo (30 folios).
* Red de Salud de Cuterva (15 folios).
*  Red de Salud Sécota (16 folios).
®  Hospital Santa Marfa de Cutervo (23 folios).
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¥ Lireccidn $ubregior. | de Salud de Chota (30 tolim
®  Red de Sah 1 de Chota (16 folios)
e e de Salid Bambamarca | 4 fulics
. aspital I'I;; Villar Cabezas (23 folics
*  Redde Eah?i Santa Crug {16 folios

Lus mmismaos que 5':‘: af‘ijh"tdn al presente 13ara su conocimiento fines: asi mimo a8 # soficita
realizar ef trdmite de la Fubiiacidn de la Ordenanza Regional en of Diario O1'cigd of Pervano: pire & cual se
adfunta uia ariginel mds de £, Ordenanza y un (01 1

3

S otro particula’ hago propicda la oportumidad para reiterirle los seotimiertos de mi
espocial gmsideracidn v esi ma personal
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ORDENANZA REGIONAL
N° 08| -2015-GR.CAJ-CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNG REGIONAL CAJAMARCA
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA

Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiante:

CONSIDERANDO:

Cue. el anizule 1917 de la Constéuciin Politica del Estado. concordante con el articuls 2° da ls Ley N* 27BG7. Ley Organica de Goblamas
Aegionales, establecs que los Gobiemes Aegionales emanan de i3 volunted popular, son personas junidicas de dasacho pubhco, con autonamia
politice, scandmica y administrativa &n Bsuntos de sy competsncia, conatituyendo pare su administracian econdmica v financiera wn pliego
presupursial

e, 2l articulo 9° numeral 9.2 de la Ley N* 27783 Ley de Bases de & Descentralizacion prescribe gue en vinud a ta dulonomia admimsirativa los
gubietnaa regionalos tenen 12 facultad de arganizarse intemarmenis, daterminar y regiamentar los sBrvicios pubicos de su responsabildad;

Due, sl aricul 457 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemes Flegionales, establace ous las funciones genefales de los Gobiemnos
Aegionales se eiceran con sujscidn al ordenamients juridice establecido por 18 Consticion Politica ded Perd, Ley oe Bases de
Descenyalizaciin y demas Leyes de fa Repibice. Bl literal a) del articulo acotado ssfal que fos goblernos regionalas defingn, norman.
dirigen y gestionan sus politicas reglonales y gfercen sus fupclones generales y especificas en concordancia con fas politicas
facienales y ssctonales. En este sentido en ef literal b, dal mismo arficulo. e sefala gue los gobiermos ragionales tienen 8 funcion de
slaborar y aprobar as normas do alcance regional de manera concertada y participativa;

Que, en consecusncia el ariculo 11° dispene que el Consejo Regional, sea el drgano nomaln y fiscahzador del Goterno Regional En este
sntiso &l articuln 15" literal a) presaribe que es atribucién del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar lag normas que regulen o
raglamenten los asunfos y materias de eompatancia y funciones del Gobigmao Regional;

fua. medante Dacrelo Supremo N* 043-P00E-PCM, se apruebd s ineamientos para la elaporecdn y aprobacion del Aeglhmento da
Cvganizacidn y Funciones - ROF por parte de las anfidades de la Administracion Piblica, y en el articuly 23° (del nformue Técnico Sustentatoric)
sstableca qua "La aprobacion del ROF deberd ampararse en un infasme Técmico Sustentatonio.. . El aticulo 34* (De [a aprobacion dai ROF),
prescrics que ka aprebacidn dol ROF de ks entidades para el case de Gobsmos Aegonales sa realzard mediante Ordenanza Ragiznal Y &n &l
aniculn 35" (Do la publicacién de AOF). Sedals que Las entidades dal Gobiemo Nacional, los. Goblemos Aegienales y las Municipalidades
provnciales deberdn cumplic sen publicar el disposiive legal aprobatoria, | taxt integro de su ROF y el arganigrama insttuconal en el Diara
Ofigl El Paniana. La publicacien del ROF gebard realizarse IBmown @n i panal gleclidrico de las enlidades denfro de los 5 dias calendancs
piguientas a ka fecha de publicackn en el Diare Oficial Ef Peruana. baje responsebilidad de los funcionariog ‘designados conforme a la Loy de
Transparencia ¥ Acceso a la informacion Piblica.., %

Que. sl Gobiema Regional Cajamarca en el marce del Plan de Desarrolio FAepicnal Concanado Cajamarca al 2021, congidera, enlre olrog &8
ohjetives EairEtepicos v estralegias, kegrar gl acceso unwemnsel & los senvicos basicos de seld, pspecialments & la poblacion wibang, nral
axcluida y dispersa. En este sentide, es necesario actualizar el Reglamento de Orpanizacién y Funciones ROF de la DIAESA Cajamarca y da sus
drganos desconcentrados a fin de asumir a tolaidad las funciones fmateria de transtarencia. del Gobemo Nacienal a ks Gobmmoes Fegionales
astablacidas en el aniculo 49° de 1a Ley Orgdnica de Gobiernos Aegrnales;

,

YEEREREEEEEREEEEEEENEEE I

Que, madlane Dictarmen N7 D05-2015.GR CAJ-CRICOAJ-COP, de fecha 27 de marea dal afic 2015, elabarads ped las Comisones Qrdinarias de
| Asunios Juridicos y Planeamiento, se emils opinion favorable, respecto al Proyecto de Ordenanza Raganal del Reglamento de Organizacion y
Funcines - AOF g8 & Diroccian Begional da Salud y Direccionas Sub Regionalas de Jagn, Chota v Cantenvo, proyects remitde por el Presidente
Regional Sr. Hilario Porfirio Madna Vasguesz, por 108 argumentos qus 58 axpanen &n Ios considerandos procedenies;

Estando & ko acordada por el Plane det Consejo Aegienal del Gobierno Aegional Cajamarca en su Seaign Qudinarma da
foeng 01 de abril del afs 2015, ¥ 4 las atribucionas conderidas por la Ley de Basss de la Descentralizacion N° 27783: Lay Organica de Gobemos
Regionales N° 27857, madilicada por las Layes N* 27002, 28011, PA961, PHOEE v 28053 Aeglamenta Interme del Conseo del Qotemo Regional
Cajarmarca, aprobado medante Ordenanza Regional N 005-2014-GR. CAJ-CA, por mayalia €1 Plane aprebd @ sguinnbe:

ORDENANZA REGIONAL
PRIMERD: APROBAR 8l Raglamanio de Organizacian y Funcionas ROF de i

. Direccion Regional de Salud Cajamarca, que carsla de acis (00 s, onee {111 cagivles, cuarania y ache (@AY afaulos, dos
(02} disposicones complementanas v el crganigrama astnectural.

S

i ] Aed de Salud Cajamarsa, que conela de ses (06) ks, d=z {10) capilules. vaintises (26) articulos, una (01) disposicion
- comglemenaria y &l fganigrama estructural.

" Fied de Sald Celendin. que consta de sais (061 titulos, ance (11} capiuias, veintisiete (27 articulgs, una (01) dispasician
complementaria y el orpganigrama estructural

. Hospital Calangin, que consta de ses (06) titulos, nueve (99 capiulos, treinta (30} articulos, una (1) disposcion
cumpiementaria y ¢l srganigrama estruclural,

. Aed de Salud Cajabamba. que conste de seis (06} nlios, onoe [11] capitutos. wewnlisiets (27) aticules, una 101)
disposicion complementaria y ol organigrarma estructural

. Hospial Muestra Sefora del Aosand, que consta de sgis (DE) lilwlos, Aueve (09) capitulos, treinte (30) amouios, una oy
disposicidn complementaria y &l orgamgrama egiruciural

e Fedde Salud Contumazd, que consta de seis (06) tulos, diez (10] capitulos. veintises (26) ariculos, ung (D1} deposdion
complementania y el arganigrama esiructural

- Rad de Salud San Miguel, que consta de ses (D6} tiulos, diez (101 capitulos, veintisgis {26} amculos, und {01) dispagcion
complernamaria y ol arganigrama estructural
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ORDENANZA REGIONAL
N° 09[-2015-GR.CAJ-CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
POR CUANTO:

EL COMNSEJO REGIONAL CAJAMARCA

Ha aprobado la Crdenanza Reglonal siguients:;

CONSIDERANDO:

Qua, a8l aricule 1917 de fa Constiucion Politica del Esiade, concardante can el articulo 2° de la Ley W* 27B6T. Ley Orgémica de Gobemgs
Reginnales, estabisce que los Gobemes Fegionalas emanan o 1a voluntad popular, son parsonas juridicas de derecho pubico. con autonomia
politica, econdmica y edminisirativa en asuntos de su compatencia, conslituysndo para su administracion acondmica y financiera un pliega
presupuestal

Que, el articulo 3° numeral 9.2 de la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Deacentralizaciin prescnbe que an virtud a @ autonarmia adrrirnsirativa los
gobiernas regionakes tienen 1A facultad de organizarse inernamenta, Se1amminar y raglamantar los sanvicios publicos do su responeabilicad,

Que, o anicule 45° de i Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Aegonabes. establece que s funciones genarakes de los Godlemnos
Rogionaks S0 wjuroerdn con sujecion al oidenamenio peridico establecide por la Constiucion Politica del Perd, Ley de Gases oe
Descenralizacion y demds Leyes de la Fepablica. El literal a) del amiculo acotado sefala que o gobiernos regionales defined, morman,
dirigen y gestionan sus politicas regionalss y ajsrcen sys funcionss generales y especificas en concordancia con fas politices
naclonales v sectoriales. En este sentido en el literal b, del mismo aricwlo, sa senala que los gobiernos regionales tienen fa fupcion de
alaborar y aprobar iag normas de alcance reglonal de manera concertada y participativa;

Que. an consecusncia el anicula 11° dispone gue el Consejo Regional. 5&a 8l drgann nomativo y fiscalizador del Gooeino Aegional. En este
sentido el arlicule 15° taral &) prescribe que a5 atribucidn del Consefo Regional aprobar, modificdr o derogar las nonmas que reguien o
reglamenten los asuntos ¥ matenas de competencia y funciones del Gobierno Reglonal;

Cue. mediante Decreto Supremo M* 043-2006-PCM, se aprumba los Tmeamientos pare la elaboracén y apobacion del Aeglamento g2
Organzackn y Funciones - ROF por pane de las enfidades de la Administragion Piblica, y en el articulo 287 (de Informe Tecnico Sustentatonio),
astabloce que "La aprobacitn del ROF deberd ampararss en un informe Técnoo Seatentatono. . Bl aticulo 347 (De 1a aprobacion del ROF),
prescrbe qué [a aprobacidn del ROF de las entidades para ei caso de Gobemos Regonales se realzard mediants Ordenanza Regunal Yanel
articulo 35° [De la pubdcacion de AOQF). Senala gue “Las entidades del Gobierno Maceoal los Gobiemos Ragionales v a8 Municipalidades
provinciales deberkn cumphr con publicar gl dispesitivo legal aprobatadia, el texio integro de su AOF y el organigrama Institucional en &l Diana
Oficial E1 Peruana, La publicacion del AOF debera realizarse también en el portal elecironico de las enlidades deniro de Ios 5 dias calendanios
siguientes a 1 facha de publcacion an & Diario Ofizsal E| Penyano; bajo responsabiidad de los funcienarics ‘deaignados conforme a fa Lay de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Poblica...
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Cue, el Gobiemo Regional Cajamarca en el marco del Plan de Desarrollo Reglonal Concenado Cajarnarca al 2021, considera, antre otros ses
objetivoe estraténicos y estralegias, legrar &l Access univamal A s soricios hisicos de salud, especalments a & pobiacion wisana, nrak,
exgiuida y dispersa. En este sentido, es necesario actualizar el Aeglamento de Qrganweacion ¥ Funcionas AOF de la DIRESA Cajamarca y de sus
drganas desconcentrados a fin de asumic a jotalidad las lunciones maleria de fransterencia, dal Gobiemo MNacknal a los Gaobsinos Regionales,
eslablecidas an el anicul: 497 gde la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionalas;

Cue, madigiia Dietamen B° 005-2015-GA.CAJ.CRCOAI-COR, de fecha 27 de marzo osl anc 2015, elabarado por las Comisiones Ordinarias os
Asurios Jurldicos y Planeamienio, se emile opiniin favorable, respecto 8l Proyecto de Ordenanza Fegonal del Reglamento de Organizacion ¢
Euncignies - ROF de fa Direccidn Aegional de Salud y Direcciones Sub Regonales de Jagn, Chota y Culervo. proyecto remitido por el Presidents
Fegional Sr. Hilaria Porfie Medina Vasquez, por kos arqumentos que Se exponen &N ks tonsiderandos precadentas;

Estando & ko acordado por ) Plene ¢el Conseje Aegional dad Gobierne Regional Cajamarca en su Seskn Qnfnara de

fpcha 01 de abril del afo 2015; v 4 las alribucianes conderidas por & Ley de Bases de la Descentralzacion N° 27783, Ley Orgénica de Gobumos

f Regionalas W° 27867, medificada por las Leyes 8° 27002, 28013, 20961, 28966 y 20053; Aeglamento intemo del Consejo del Gobems Regional
/"] Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Fegional N° 005-2014-GR.CAJ-CA, por mayaria ¢l Plens aprobo fa siguienta:

b
CRDENANZA REGIINAL
| PRIMERC APROBAR al Heglaments de Qrganizecidn y Funciones ROF de la:

- Direccién Reglonal de Salud Cajamarca, que congle de sais (O8] titpios. ance [11] capitules, cuanenda y ocho (dB8) aniculos, dos
(02} dispopicionsgs complamentarias y 8l arganigrama estructural

" Aed de Salud Cajamarcs, que consta de seis (06) tiios, diez (10) capiufos. veintseis (26) articulos, una (01) disposiciin
complamentaria y el organigrama estruciutal.

. Red de Saksd Calendin, gue consta de Seis (06) tlulas, once (11) capitulos, veintisisia (27) arlicuios. ung (01) disposicen
complementarna y el organigrama esiniclural

- Hospital Cefendin, que consta da ses (06) titulos. nuewe (09} capiules. frenta (300 anicules, wna (01) disposcion
complementara ¥ el organigama estructural

. fed de Salud Cajabamba, gue consta de seis (06) titukes, once (11) capitulos, vemntiaete (27} articuks, una {01)
dispogicion complemantaria y ¢ orgamigrama sstruciural

«  Hospital Muastra Sefiora del Rosarlo, que consta de ses (06) tulos, rueve (09) capitulos. treinta (30) articulos, una (21}
dmposician complemeantana y el craanigrama astrectural,

L Red de Salud Contumaza, que consta de sela (06) tihlos, diez (10} capiulos, veintseéls (26} aricuios. una {01) digposicon
complerneniana y el organgrama astuciural.

s Fed de Sakd San Miguel, que consta de g2 (06} filulos, diez (10} capiiulos, veintiseis (26) articuios, una (] dispascion
complemaniarnia y el organigrama astructural.
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GOBIERNO REGIOMAL DE CAJAMARTA
- DIRECCION REGIOMAL DE SALUD
REGLAMENTD DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
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" REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
- SALUD CAJAMARCA
il
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

PRESENTACION

T El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), constituye un documento
de gestion institucional, mediante el cual se establece la estructura organica, las funciones
._generales y especificas de las unidadss organicas que conforman la Direccion Regional de

" Salud Cajamarca (DIRESA Cajamarca), asi como los niveles de coordinacion y relaciones
"=, jerarquicas a su interior, en el contexto de su realidad institucional, de acuerdo a lo establecido

en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N* 27867.

La DIRESA Cajamarca ha considerado pertinente actualizar su "Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF", por efecto de la transferencia de funciones sectoriales en
materia de salud, en el marco del proceso de descentralizacién y sobre la base de lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 043-2008-PCM: "Aprueban Lineamientos para |la Elaboracion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las Entidades de Ia
dministracion Publica”,

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, como documento de gestion
nstltucmnal formaliza la estructura organica de la DIRESA Cajamarca orientada al logro de su
mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y funciones especificas
de los 6rganos y unidades orgénicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, como todo documento de gestion
institucional, estd sujeto a la dinamica de los procesos organizativos y administrativos, en
funcion de la realidad regional; por tanto susceptible de mejora, cambios y actualizacion, cuando
sea necesario.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, de |a Direccion Regional
de Salud Cajamarca, consta de seis (6) Titulos, once (11) Capitulos, cuarenta y ocho (48)
Articulos y dos (2) Disposiciones Complementarias.
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§

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD, Y JURISDICCION

el
) F‘?sﬁia'ticulo 12
- "iLa Direccidn Regional de Salud Cajamarca — DIRESA Cajamarca- es una unidad organica
“i " dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Cajamarca.
. Constituye la Unica autoridad de salud en el ambito del Gobierno Regional Cajamarca.

Articulo 2°

La DIRESA Cajamarca, tiene por finalidad lograr el desarrollo de |a persona humana, a traves de
‘ |a promocién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un
entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su
concepcion hasta su muerte natural, en el Ambito del Gobierno Regional Cajamarca.

Articulo 3°

La DIRESA Cajamarca, ejerce su jurisdiccion como autoridad de salud, en el ambito del
departamento de Cajamarca y sobre lodas las personas juridicas y naturales gue prestan
atencién de salud o cuyas actividades afecten directa © indirectamente a la salud de la
poblacion, en el marco de las normas vigentes.

CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°
Corresponde a la DIRESA Cajamarca, desarrollar las funciones generales siguientes:

a) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud
de la regién en concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales.

b)  Formular y ejecutar, concertadamente, el plan de desarrollo regional de salud.

c Coordinar las acciones de salud integral en el &mbito regional.

d)  Participar en el Sistema Nacional Coordinado y descentralizado de Salud de conformidad
con la legislacion vigente.

e) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion Y prevencion de
salud

f) Organizar los niveles de atencién y administracién de las entidades de salud del Estado
gue brindan servicios en la regién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

g) Organizar, Implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion en maleria de salud, en coordinacién con los Gobiernos
Locales.

h)  Supervisar y fiscalizar los servicios de salud plblicos y privados.

i Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y control
de rlesgos y dafios de emergencias y desastres.

i) Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucién y consumo de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

k)  Promover y preservar la salud ambiental de la regién.
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Planificar, financiar y ejecutar |os proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento; asi
como de proyectos sociales en salud, promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el
ambito regional.

Poner a disposicion de la poblacion, informacién Gtil sobre la gestién del sector asi como
de |a oferta de infraestructura y servicios de salud.

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos vy articular los
servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la region en
materia sanitaria.

Ejecutar en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la region.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las distintas acciones gue corresponden al Sistema

. Nacional de Gestisn del Riesgo de Desastres -SINAGERD-, en materia de su
i compelencia.

Las funciones antes indicadas corresponden al articulo 49° de la Ley Organica de

Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, las mismas que contienen un conjunto de facultades
reconocidas en el acta de transferencia de funciones y facultades del Ministerio de Salud
al Gobierno Regional Cajamarca, en cumplimiento del D.S. N° 036-2007-PCM que
aprueba el Plan Anual de Trasferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del afio 2007.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

Articulo 5°

Canstitucién Politica del Estado.

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV.

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

D.S. N° 030-2002-PCM — Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902.
Ley N° 26842, Ley General de Salud, su modificatoria Ley 27604 y Reglamento D.S. N°
016-2002-SA.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, su Reglamento D.S. N° 013-2002-SA,
modificado por D.S. N® 023-2005-SA, D.S. N°® 001-2007-5A y D.S. N” 011-2008-5A.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica,

RM. N° 405-2005/MINSA Reconoce a la Direccion Regional de Salud como unica
autoridad de salud en cada gobierno regional.

R.M. N° 566-2005/MINSA, Aprueban Lineamientos para la adecuacion de la organizacion
de las Direcciones Regionales de Salud en el marco del proceso de descentralizacion.

Ley N° 28926, Ley que regula el régimen transitorio de las direcciones regionales
sectoriales de los gobiernos regionales.

D.S. N° 043-2008-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica.
Ordenanza Regional N° 020-2005-GR.CAJ-CR, aprueba la estructura organica del
Gobierno Regional Cajamarca y su modificatoria Ordenanza Regional N°® 01-2008-
GR.CAJ-CR.
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TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA
iy CAPITULO |
PR\ IRY ORGANOS ESTRUCTURADOS

%o

& &
i .,3;--4»‘?:111.'3 DIRESA Cajamarca, tiene la estructura orgénica siguiente:

b

01 ORGANO DE ALTA DIRECCION
: 1.1 Direccién Regional
/02 ORGANO CONSULTIVO
2.1 Consejo Regional de Salud
03 ORGAMNO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1. Organo de Control Institucional
04 ORGANO DE ASESORAMIENTO
4.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
T 4.2, Oficina de Epidemiologia
SonA 4.3, Oficina de Asesoria Juridica.
05 ORGANO DE APOYO
5.1. Oficina Ejecutiva de Administracion
5.1.1. Oficina de Economla
5.1.2. Oficina de Logistica
5.2, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
5.3. Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.
5.4, Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres.
5.5. Oficina de Comunicaciones.
06 ORGANO DE LINEA
6.1. Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud.
6.1.1. Direccion de Educacion para la Salud,

6.1.2. Direccién de Promocién de Vida Sana y Participacion Comunitaria en
Salud.

6.2. Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.
6.2.1. Direccién de Atencion Integral y Calidad en Salud
B.2.2. Direccion de Servicios de Salud
6.3. Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
6.3.1. Direccidn de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.
6.3.2. Direccion de Acceso vy Uso Racional de Medicamentos
6.4. Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental
6.4.1. Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis
6.4.2. Direccién de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.
6.5. Direccién de Laboratorio de Salud Publica.
07 ORGANO DESCONCENTRADO
7.1. Direcciones Subregionales de Salud
7.1.1. Direccién Subregional de Salud Jaen

% ) o S.JUL 2018
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7.1.2. Direccién Subregional de Salud Chota

7.1.3. Direccién Subregional de Salud Cutervo
7.2. Hospital Regional de Cajamarca.
7.3. Redes de salud

7.3.1. Red de Salud Cajamarca

7.3.2. Red de Salud Cajabamba

7.3.3.Red de Salud Contumaza

7.3.4, Red de Salud Celendin

7.3.5. Red de Salud San Marcos

7.3.6. Red de Salud San Miguel

7.3.7.Red de Salud San Fablo

CAPITULO I

ORGANO DE ALTA DIRECCION
DIRECCION REGIONAL

INE R I I B I O B A A B N B B R

Articulo 7°

La Direccién Regional de Salud Cajamarca, constituye el érgano de Alta Direccion y la maxima
autoridad administrativa. Esta a cargo de un Director Regional designado por el Presidente del
Gobierno Regional Cajamarca.

Corresponde al dérgano de alta direccién desarrollar las funciones siguientes:

a) Ejercer la autoridad de salud en el ambito del Gobierno Regional Cajamarca.

b) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las politicas, planes, proyectos,
programas y actividades sectoriales en materia de salud y administrativas de su competencia,
en el 4ambito del Gobierno Regional Cajamarca, en armonia con las politicas nacionales y las
prioridades del desarrollo regional.

¢) Coordinar con las instancias de gobierno regional, local y nacional la implementacion de la
polltica nacional de salud y evaluar su cumplimiento.

d) Conducir y cautelar las actividades correspondientes al Sistema de Gestion de Riesgo de
Desastres, en el ambito de su competencia.

e) Presidir y Conducir el Consejo Regicnal de Salud.

f} Coordinar con organismos publicos y privados, asl como con organizaciones de la
sociedad civil, las actividades vinculadas al desarrollo del sector en el ambito regional.

g) Evaluary aprobar normatividad técnica en materia de salud, en aspectos de su competencia.

h) Expedir Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales en el ambito de su competencia y
actuar como instancia administrativa, segun corresponda.

i) Velar por el cumplimiento de las acciones sobre transparencia y acceso a la informacion
plblica, de la gestion instituclonal en su jurisdiccion.

i) Gestionar acciones conducentes a concertar convenios de cooperacién interinstitucional y de
cooperacion técnica internacional en materia de su competencia.

k) Suscribir convenios de cooperacidn interinstitucional en materia de su competencia, segun
corresponda,

|} Otras que se le asigne y corresponda.
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i
- CAPITULO I

ORGANO CONSULTIVO

- CONSEJO REGIONAL DE SALUD
- Articulo 8°

@\ | |El Consejo Regional de Salud, constituye el drgano de concertacion, coordinacion y articulacion
,{Ic'f__f-regic:ﬁai del Sistema Nacional Coordinado Descentralizado de Salud ~SNCDS-. Desarrolla las
S 1/ funciones siguientes:

i a) Promover la concertacion, coardinacién, articulacion, planificacion, estrategica gestion y
o evaluacién de todas las actividades de salud y niveles de atencién en el ambito de la
- (%o~ . Region que esté en condicién de realizar acorde a su complejidad y al principio de
a1 K,j . subsidiaridad.
. ' b) Impulsar en su dmbito el cumplimiento de las politicas y el Plan Nacional de Salud.

¢)  Proponer las prioridades regionales de salud.
- "“d) Velar por la organizacion y funcionamiento de los Consejos Provinciales de Salud y de los
- niveles de atencién de su jurisdiccion.
el

‘o, Articulo 9°

| Consejo Regional de Salud es presidido por el Director Regional de Salud y estd integrado
por representantes de las instituciones del sector en el ambito regional, acordadas por el
Gobierno Regional. Se retne por lo menos una vez al mes por convocatoria del presidente, y en
forma extraordinaria cuando lo solicltan por gscrito cuatro de sus miembros. El quérum es el
nGmero entero superior a la mitad de los miembros designados. Su funcionamiento se rige de
scuerdo a su proplo reglamento.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 10°

El Organo de Control Institucional, es responsable de promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus aclos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de acciones y
actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 11°

Son funciones del Organa de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos ¥ operaciones de la entidad sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de
la Ley, asi como el control exierno a que se refiere el articulo B° de la Ley, por encargo de la

Contraloria General.
b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la

gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de E
entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad
con los lineamientos que emita |a Contraloria General.
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"“i-a;—;’rf:'*- eomo al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones
o

"“f) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

GORIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contralorfa General, con el propésito de contribuir a la mejora
de la gestién, sin que ello comprometa el ejercicio del contral posterior.

sobre la materia,

razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad
para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

o4 @) Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios

‘publicos v ciudadania en general, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, de
gonformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias y las gue
establezca la Contraloria General sobre la materia.

~h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General,

de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas gue implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

|) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las |labores
de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho
Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras labores de control,
por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad por parte de las unidades organicas y personal de esta.

) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
carrespondiente,

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y reguerimientos que le formule la
Contraloria General.

n) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia.

o) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de la
parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relativos al OCl se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

p) Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la Jefatura,
a3 través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de cualguier otra
Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados
con el control gubernamental, la Administracidn Publica y aguellas materias afines a la
gestion de las organizaciones.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez (10)
afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos
relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara las medidas pertinentes
para la cautela y custodia del acervo documental.

r) Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios gue rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores
publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

s) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

t) Otras que establezca la Contraloria General.

Ademas de las funciones indicadas, le corresponde desarrollar las funciones establecidas en

el art. 22 de la Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG, que aprueba el Reglamento de
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los Organos de Control Institucional y Resolucion de Confraloria N° 220-2011-CG, que
modifica el Reglamento de los Organos de Control Institucional.

CAPITULO V

ORGANO DE ASESORAMIENTO

_Articulo 12°

El érgano de asesoramiento esta conformado por las unidades organicas siguientes:

> » | Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

+/ Oficina de Epidemiologia
« Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 13°
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Constituye la unidad organica, responsable de realizar la planificacién estratégica y operativa de
la entidad. Esta encargada de asesorar a la direccion regional en |a conduccion de los procesos
de formulacién de politicas, planeamiento estratégico y operativo institucional sobre los
aspectos sanitarios, de recursos humanos, fisicos Y financieros, inversiones y del
aseguramiento en el subsector publico de salud; para lo cual se constituye en una oficina
especializada en planificacion sanitaria y de recursos. Mantiene dependencia jerarquica Yy
administrativa de la Direccion Regional.

Articulo 14°

Le corresponde desarrollar las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, dingir, coordinar y controlar los planes, programas y actividades de
desarrollo en salud; programacion, formulacion y evaluacién presupuestal; asi como las
acciones de modernizacién del Estado y simplificacién administrativa.

b)  Asesorar y apoyar a la Direccion Regional en la elaboracion y aplicacion concertada de
propuestas de prioridades sanitarias, politicas regionales generales Yy especificas
sectoriales e intersectoriales que influyen sobre la salud.

c) Elaborar de manera concertada el Plan de Desarrollo Regional de Salud.

d) Elaborar y evaluar el Plan Anual de la entidad.

g) Dirigir, organizar, controlar y evaluar el proceso de planeamiento estratégico de la DIRESA
y asesorar a las distintas unidades crganicas, direcciones subregionales, hospital regional
y direcciones de redes de salud en aspectos de formulacién, ejecucion y evaluacion de
sus planes estratégicos y operativos, anteproyectos de presupuestos, propuestas de
acuerdos de gestion, asl como de los planes, programas y actividades.

fy Proponer los aspectos sectoriales a ser incorporados en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado y el Presupuesto Participativo.

g) Conducir controlar, consolidar y sistematizar informacién relevante del proceso de
planeamiento y gestion presupuestaria de la DIRESA.

h)  Asesorar a las distintas unidades organicas, direcciones subregionales, hospital regional y
redes de salud en la programacién financiera y de requerimientos de bienes generales y
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para su ambito de
responsabilidad; consclidar la programacién e identificar fuentes las posibles fuentes
financieras. -~
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GUBIERNG REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

i) Asesorar y apoyar a las diferentes unidades organicas en la formulacion de normas y
procedimientos en materia de su competencia, en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

Elaborar, evaluar y emitir opinién técnica para la suscripcion de convenios
interinstitucionales y de la cooperacion técnica internacional en el ambito regional.
Conducir el proceso de identificacion de prioridades regionales en salud.

Formular, implementar y controlar propuestas de desarrollo organizacional; elaboracion,
actualizacién y aprobacién de los documentos técnicos de gestion institucional en el marco
del proceso de modernizacion del Estado.

Disefiar, proponer y controlar las acciones de simplificacion administrativa en la entidad.
Identificar y formular proyeclos de inversién publica, programas y actividades en materia
de su competencia.

Participar de las acciones y procesos del Sistema de Gestidn del Riesgo de Desastres,
segun corresponda.

Elaborar la Memoria Anual y el informe de rendicién de cuentas sectorial

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

culo 15°
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Constituye una unidad organica de asesoramiento, encargada de vigilar, programar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el control de epidemias y danos de
importancia en salud publica. Mantiene dependencia jerarquica y administrativa de la Direccion
Regional.

Articulo 16°
Le corresponde desarrollar las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los planes, programas, proyectos y
actividades en materia de epidemias, en el ambito regional, en coordinacién con las
entidades competentes.

b) Organizar, conducir, supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de la red regional de
vigilancia de salud publica y el proceso de prevencion y control de epidemias.

¢) Participar en la acciones del Sistema de Gestion del Riesgo del Desastre, segun
corresponda,

d) Establecer las bases epidemiologicas para la prevencion y control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles en la jurisdiccion.

e) Elaborar y sistematizar informacion relevante sobre la situacion de las enfermedades, dafnos
y eventos sujetos a vigilancia informando a la alta direccion; asi como para su difusion y
conocimiento publico.

f) Promover, organizar, conducir, controlar y evaluar la implementacion del sistema de vigilancia
epidemiolégica de los eventos asociados a la atencion de salud, en el &mbito regional.

g) Formular y proponer la normatividad regional en su ambito de competencia; Y difundir,
adecuar y controlar |a aplicacion de normas nacionales de prevencion y control de epidemias
y dafios de importancia en salud publica.

h) Promover, desarrollar, coordinar, ejecutar, organizar y evaluar convenios, planes, estrategias
y acciones para la prevencion y control de epidemias, con los Gobiernos Regionales
contiguos y con los gobiernos locales de su ambito jurisdiccional.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

i) Desarrollar acciones conducentes a la identificacion de recursos y capacidades regionales,
plblicas y privadas de respuesta para la prevencion, control de epidemias y dafios de
importancia en salud publica, en el 4mbito regional.

===} Promover y ejecutar acciones para el fortalecimiento de los recursos y capacidades
FarEig

) ) D )

a -';;':-:;l_-].__ regionales, publicas y privadas de respuesta para la prevencion, control de epidemias y
segbn 15 dafios de importancia en salud puiblica, en el ambito regicnal.
- \ /&) Fomentar, elaborar, desarrollar y evaluar convenios interinstitucionales para la prevencion,
o W 3~——"" control de epidemias y dafios de importancia en salud publica, en el marco de convenios
_ m=eie” pinacionales.
o e, 1) Organizar, dirigir, ejecutar, y evaluar acciones y programas de capacitacion continua a las
.. unidades notificantes de la red regional de vigilancia en salud publica.
- ~'m)Efectuar el analisis de la situacion de salud, en el 4mbito regional, para la gestion institucional
. en materia de su competencia.
- 'h) Realizar acciones permanentes de supervision, monitoreo y evaluaciéon del procesc de
ejecucion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el ambito regional.
- o) Otras funciones que se le asigne y correspondan.
i

Articulo 17°
FICINA DE ASESORIA JURIDICA

onstituye una unidad organica de asesoramiento, encargada de desarrollar las distintas
actividades relacionadas al campo juridico que tienen incidencia en la gestion institucional de la
DIRESA Cajamarca. Mantiene dependencia jerarquica y administrativa de |la Direccién Regional.

Articulo 18°
La Oficina de Asesoria Juridica desarrolla las funciones siguientes:

a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracler juridico que le formulen las unidades
organicas de la DIRESA Cajamarca y sus érganos desconcentrados.

b) Organizar, sistematizar y mantener el acervo documentario juridico de la DIRESA
Cajamarca.

¢) Elaborar, revisar y visar los proyectos de resoluciones, contratos, normas y directivas que
deban ser aprobados por la Direccion Regional de Salud.

d) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacién sectorial en salud, conexa y
administrativa de relevancia para la Direccion Regional de Salud y sus arganos
desconcentrados.

Coordinar con la Procuraduria Publica Regional respecto de las acciones judiciales
relacionadas con la Direccion Regional de Salud y sus érganos desconcentrados, cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente,

f) Otras funciones que se le asigne y corresponda. At FAJAMARCA
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El rgano de apoyo esta conformado por las unidades organicas siguientes:

« Oficina Ejecutiva de Administracién.
« Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de recursos Humanos.
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« Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.
« Centro de prevencion y Control de Emergencias y Desastres.
Oficina de Comunicaciones.

| B2 | Articulo 20°
“\.\_2~"- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

La Oficina Ejecutiva de Administracién es una unidad organica de apoyo de la DIRESA
~ Cajamarca. Conslituye |a unidad orgéanica encargada de las contrataciones de la entidad.
. Mantiene dependencia jerarquica y administrativa de la Direccién Regional.

Articulo 21°
* La Oficina Ejecutiva de Administracion desarrolla las funciones siguientes:

Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos tecnicos de los
Sistemas de Contabilidad, Tesoreria ¥ Abastecimiento, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Ejecutar el presupuesto asignado a la DIRESA Cajamarca, y participar en las fases de
programacidn y formulacion en concordancia con la normatividad vigente.

Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria y abastecimiento en el ambito de |a DIRESA Cajamarca.

Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencién
inicial e inmediata de epidemias, emergencias y desaslres.

Proponer la aprobacién y modificaciones del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la
DIRESA Cajamarca.

Gestionar la asignacién de los recursos presupuestarios y logisticos para el cumplimiento
de los objetivos, metas y acciones institucionales.

Ejecutar y regular la captacion y utilizacion de los recursos financieros y presupuestales,
asegurando un eficiente y eficaz manejo de los fondos de la DIRESA Cajamarca.

Suscribir los estados financieros y presupuestarios, segun la periodicidad establecida,
cautelando su oportuna presentaciéon ante las instancias pertinentes, asi como su
publicacién de acuerdo a ley.

Cautelar y supervisar el mantenimiento de \a infraestructura, mobiliario, equipos y servicios
del local institucional.

Elaborar informes técnicos para la obtencion de indicadores de gestién que permitan |a
oportuna toma de decisiones.

Supervisar y controlar los registros de bienes muebles & inmuebles de las dependencias y
establecimientos de salud de la jurisdiccion de la DIRESA Cajamarca.

Gestionar el almacenamiento y distribucion de bienes de uso regular y para situaciones de
emergencias y desastres para el apoyo logistico de los establecimientos de salud del
ambito de la DIRESA Cajamarca.

Supervisar y controlar los procesos de altas, bajas y enajenacion de los activos fijos, asi
como de las existencias de almacén de conformidad con la normatividad vigente.

Cautelar el adecuado flujo de la informacion de los sistemas administrativos a su cargo,
hacia las instancias superiores, segin normatividad vigente.

Conducir, controlar y monitorear los procesos de contrataciones del estado que realiza la
DIRESA Cajamarca de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que se le asigne y correspondan.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RECLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

Articulo 22°
OFICINA DE ECONOMIA
Es la unidad organica de apoyo gue depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y

. desarrolia Ias funciones siguientes:

Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a la recaudacion y las

asignaciones presupuestales.

Ejecutar el presupuesto asignado de la DIRESA Cajamarca, en funcion a los requerimientos

programados para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

c) Controlar y supervisar |la gjecucion de [0S recursos provenientes de diferentes fuentes de

financiamiento, asignados a la DIRESA Cajamarca.

Sistematizar la informacién contable, financiera y de ejecucion presupuestal de la DIRESA

. Cajamarca.

\ Formular los estados financieros de la DIRESA Cajamarca de acuerdo a la normatividad
vigente.

Elaborar informes técnicos en base a los reportes de los avances de la ejecucion

presupuestal.

g) Efectuar conciliaciones de la ejecucion presupuestal con la oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estrategico.

Salvaguardar el efectivo y los titulos valores en custodia y efectuar los depositos en las

entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas establecidas, realizando el

debido control mediante los registros electrénicos correspondientes.

Controlar, preparar y efectuar el pago de proveedores por las obligaciones y compromisos

contraidos por la entidad,

i) Controlar, preparar y efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones del
personal activo y pensionistas de la DIRESA Cajamarca.

k) Efectuar la asignacién de recursos financieros a [as redes de salud segun programacion
establecida, controlando la rendicién de cuentas correspondientes.

Iy Administrar y operar el fondo para caja chica.

m) Elaborar y presentar oportunamente la informacién contable y financiera al Pliego
Presupuestal y a los organismos centrales que carresponda.

n) Cautelar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
contabilidad y tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos
financieros asignados.

o) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

ARTICULO 23°.
OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica de apoyo gue depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y

desarrolla las funciones siguientes:

a) Lograr el abastecimiento de bienes Y prestacién de servicios, en calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la DIRESA Cajamarca, asi
como por sus organos desconcentrados, para su funcionamiento y logro de los objetivos y
metas establecidas, en el marco normativo vigente.

b) Elaborar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes y
prestacion de servicios, en coordinacion con las unidades organicas y oOrganos
desconcentrados.

c) Proponer medidas de ecoeficiencia en el uso de los bienes y materiales de escritorio e

impresiones.
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REGLAMENTO DE DRGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
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d) Registrar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles y el Marges| de bienes
- inmuebles de la DIRESA Cajamarca.
- e) Desarrollar e implementar acciones para el adecuado uso de [0S servicios publicos vy
- .. equipamiento, en el marco de |a normatividad en materia de ecoeficiencia.
o/ ff N fl*-. Consolidar el cuadro de necesidades de las unidades y 6rganos desconcentrados de la

: ;E,m_ fine, i 2. DIRESA Cajamarca.
- ?LQJ:H} Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones- PAC de la DIRESA Cajamarca, asi
- AN L/ como sus mudlflcamnas
= SLLVSUUR) Supervisar, controlar y regular los procesos de abastecimiento en los drganos
desconcentrados la DIRESA Cajamarca, adoptando las medidas correctivas de ser el caso.
- iy. Programar, ejecutar y controlar las acciones de mantenimiento de la infraestructura,
-, mobiliario, equipos y vehiculos de la DIRESA Cajamarca.
= i)  Programar el uso de vehiculos para el cumplimiento de las comisiones de servicio regulares
y en casos de emergencia.

- k) Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios de apoyo logistico para el
-~ control e intervencion sanitaria de epidemias, emergencias y desastres.
- ) Ejecutar los procesos de almacenaje y distribucion de los bienes de uso institucional
- gestionado el almaceén de acuerdo a la normatividad vigente.

m) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
N
.{f}/ rticulo 24°

EvELgy

rEs3
o jc.’
C

.
@_,,._

l.
e

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por SERVIR y por la entidad.

by Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el
optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo |a aplicacion
de indicadores de gestion.

¢) Supervisar, desarrollar y aplicar inicialivas de mejora continua en los procesos gue
conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio
de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

&) Gestionar los perfiles de puestos.

f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Personal del Servicio Civil y el Registro Macional de Sanciones de Destitucion y Despido que
lo integra.

g) Planificar, ejecutar, evaluar, financiar, gestionar y registrar las acciones de capacitacion en la
DIRESA Cajamarca.

h) Elaborar los instrumentos de gestion en materia de recursos humanos segun la normatividad
vigente.

i) Elaborar y proponer normativa interna para la gestion y desarrollo de los recursos humanos.

i) Elaborar informes técnicos en materia de gestion y desarrollo de recursos humanos.

k) Elaborar la planilla de remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del personal
de la DIRESA Cajamarca, segun corresponda.

I) Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la administracion de
personal.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

m) Coordinar con los drganos correspondientes la ejecucion de los programas de Residentado,
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) y de Internado de los profesionales de

i lasalud, en concordancia con la normatividad vigente.
") Conservar, difundir y remitir a los organismos competentes los documentos y resultados de

kY

'} los trabajos de investigacion académica, realizados por los Programas de Residentado,

,_f:;‘-.{' Intarnado, Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
" a~=="06) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

. Articulo 25°

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccion Regional, le corresponde

.. _desarrollar las funciones siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar las actividades y procesos
técnicos de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion -TIC, y la generacion de la
informacién estadistica sanitaria, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

b) Efectuar la recoleccion, procesamiento, control de calidad, consolidacion, analisis y difusion
de la informacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

) Proveer la informacién sanitaria a los usuarios internos y externos a través de indicadores y

reportes estadisticos, necesarios para el analisis de situacion de salud, para la toma de

decisiones,

d) Proponer, formular y ejecutar proyectos de mejora para la gestién de la informacién a traves

de las TIC.

e) Elaborar, proponer, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Estratégico Informatico y Plan
Operativo Informéatico en concordancia con los planes regionales correspondientes y de
acuerdo a la normatividad vigente.

f) Gestionar la provision de servicios  informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica en la DIRESA Cajamarca.

g) Promover y apoyar la autoratizacion de los procesos y procedimientos de gestion en |a
DIRESA Cajamarca.

h) Elaborar y proponer normatividad técnica interna para la eslandarizacion, seguridad vy
preservacion de la informacion sectorial.

i) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de informacién y
bases de datos institucionales necesarias.

jI Desarrollar programas de capacitacion vy asistencia técnica en el uso de aplicaciones
informaticas, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion para los usuarios de

la DIRESA Cajamarca.

k) Mantener operativo el Portal Web institucional y garantizar el acceso al Portal de
Transparencia Estandar de acuerdo a la normatividad vigente.

) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 26°

CENTRO DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion Regional y desarrolla las funciones

siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones y procesos de la gestién del riesgo de
desastres en el ambito de la DIRESA Cajamarca, en el marco de sus competencias.

b) Participar, segun corresponda, de las acciones y procesos del Sistema de Atencion Medica
Mévil de Urgencia (SAMU), en el ambito de la DIRESA Cajamarca.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGAMIZACTON Y FUNCIOMES [ROF]

c)

Conformar y coordinar la accion de grupos de trabajo de gestion del riesgo de desastres en
la DIRESA Cajamarca y sus dependencias que porregpondan.

Generar y sistematizar informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidades Y
riesgo en la region, para integrarse en ol Sistema Nacional de Informacion del Riesgo de
Desasfres.

Brindar asistencia técnica en asuntos relacionados con la gestion del riesgo de desastres en
salud.

Elaborar, coordinar, conducir, ejecutar y evaluar los planes segun procesos y subprocesos
de la gestion del riesgo de desastres en salud.

Formular, proponer y difundir normatividad nacional y regional en el ambito de su

competencia.
Desarrollar programas y acciones de capacitacion en materia de gestion del riesgo de

~ desastres en el ambito de su jurisdiccion.

Coordinar y concertar para articular las estrategias de estimacion, prevencion, reduccion,
preparativos y respuesta para el control de emergencias y desastres, con las entidades
pliblicas y privadas, segun corresponda.

Evaluar y estimar el riesgo de la infraestructura sanitaria emitiendo los informes técnicos
correspondientes en concordancia con 1a normatividad vigente.

Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de emergencias sanitarias y
desastres, en la jurisdiccion y lograr la coordinacién y apoyo para la rehabilitacion y
reconstruccion de los servicios de salud afectadas por las situaciones de emergencias y
desastres.

Cautelar que los establecimientos de salud de la DIRESA Cajamarca acrediten como
establecimientos seguras frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes y
procedimientos vigentes.

m) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 27°

OFICINA DE COMUNICACIONES

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién Regional y desarrolla las funciones
siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

Planear, organizar, dirigir Y controlar las acciones pertinentes a la comunicacion &
infarmacion, protocolo y relaciones publicas en la DIRESA Cajamarca.

Disefiar y elaborar y ejecutar estrategias de comunicacion social para la salud en el marco
de la realidad socio sanitario regional y local, en coordinacion con los érganos competentes.
Elaborar material informativo para su difusion a través de los medios de comunicacion social,
asi como de los medios informaticos propios y de los mecanismos telematicos disponibles.
Mantener debidamente informada a la opinion plblica a través de los medios de
comunicacién social, acerca de paoliticas, objetivos, planes, programas y actividades, asl
como de los logros institucionales de la DIRESA Cajamarca.

Participar de las acciones de difusién e informacién relacionadas al sistema de gestion del
riesgo de desastres.

Organizar, ejecutar Yy dirigir actos protocolares, ceremonias y recepciones ftanio a
personalidades, como a representantes de grganizaciones Yy colectividad en general, en
ocasiones gue la Direccién Regional lo determine.

Preparar y coordinar la Agenda Institucional de las actividades a desarrollar por el Director
Regional.

Disefiar y controlar los mecanismaos de atencion a los usuarios externos e internos.
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- GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
= DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANMIZACION Y FUNCIONES (ROF)
= i) Organizar y ejecutar en coordinacion con las dependencias pertinentes las acciones
R, correspondientes de promocién y difusion relacionadas a la atencién integral de la salud y
.

ARGy actividades propias de gestion institucional,

aj}:; Organizar y gestionar los archivos periodisticos, fotograficos, audiovisuales generados y de
F=+—interés institucional.
¥

*___H"} Participar y coordinar en la elaboracion del contenido tematico de los elementos de difusion y
~ promocion con las areas correspondientes.

I) Elaborar y mantener actualizado el directorio de medios de comunicacidon locales, regionales
.~ 77=._ ¥y naclonales, con fines de cooperacion en el cumplimiento de las acciones
o ".comunicacionales.

m) Establecer y mantener buenas relaciones con las entidades plblicas o privadas de caracter
- | regional y nacional para promover la participacion interinstitucional para el logro de objetivos
— - .sectoriales.

"'n} Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

-

CAPITULO VI
ORGANO DE LINEA

3230230200 ) 3 )

il o Articulo 28

\
Al s L Y T ; — o
3 **m-fﬁEI érgano de linea esta conformado por las unidades organicas siguientes:

« Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud

¥

TESEFr
F04
CABRERa

S E » Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

« Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Direccion de Laboratorio de Salud Publica.

Articulo 29°
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion Regional y desarrolia las funciones

siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de gestion y las acciones
pertinentes a la promocién de la salud en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

b) Adecuar y proponer las politicas y normas regionales complementarias de la promocién de |a
salud en el marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

c) Promover la participacion comunitaria en coordinacion con los gobiernos locales, programas
sociales, Organismos no Gubernamentales, empresa privada y organizaciones de |a
poblacién con la finalidad de lograr comportamientos y entornos saludables.

d) Establecer metas y estrategias para la promocion de la salud, ejecutando las acciones
pertinentes en el marco de los programas presupuestales y determinantes sociales.

e) Participar de la evaluacion de los riesgos para la salud publica con la finalidad de
implementacion de estrategias de prevencion del dafio y promocién de la salud.

f) Cautelar el cumplimiento de los programas o acciones de capacitacion dirigidos a grupos
vulnerables para lograr el desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia y
comunidad.

g) Promover alianzas estratégicas interinstitucionales para la cooperacién y suscripcion de
convenios en el marco de las acciones de promocién de la salud.

h) Desarrollar acciones para fortalecer el desempefio del personal de salud en los

componentes de promocion de la salud.
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- GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
-_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)
: i) Supervisar el cumplimiento de las normas en aspectos relacionados a la promocion de |a

salud.
- . ]) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.
- hh"'{,\\
i {cinopn 2|
W2\ [ Articulo 30°

2+ | DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
- " Es la unidad organica que depende de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud vy
- _ desarrolla las funciones siguientes:
- . LY
™ : a]_' Proponer e implementar lineamientos de politica y normas complementarias para contribuir
- _al desarrollo de intervenciones del proceso de educacion para la salud,

b) Identificar y proponer los objetives y metas de corto, medianc y largo plazo de educacion
- para la salud y disefiar las estrategias correspondientes.
”~ c} Promover el desarrollo de actividades de sensibilizacion y adopcion de conductas vy
- comportamientos saludables a través de la capacitacion a la comunidad educativa en los
= diversos niveles educativos.

Evaluar y elaborar informes respecto de los impactos de las estrategias de educacion para |a

i,

salud.

Cautelar que se desarrollen los contenidos formativos de la educacion en salud, valores y

conocimientos, para promover |a vida y salud de la persona.

Proponer y convenir ia inclusion de contenidos educativos y formativos para la promocion de

la salud, en el marco de las acciones de diversificacién curricular,

g) Coordinar y concertar acciones intersectoriales de educacion para la salud, con enfasis en
las instituciones educativas y comunidad en general.

h) Promover acciones concertadas para que las personas, familias y comunidades desarrollen
habilidades para la vida en &l marco de sistema de gestion del riesgo de desastres.

i) Ejecutar las acciones correspondientes para el fortalecimiento del desempenio del personal
de salud en los componentes de la promocion de la salud.

i} Otras funciones que se le asigne y corresponda

Articulo 31°
DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

Es la unidad orgénica que depende de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud vy

desarrolla las funciones siguiantes:

a) Proponer lineamientos de politica y normas complementarias para |la adopcion de
comportamientos y entornos saludables en la familia y comunidad.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo del trabajo a nivel
de familia y comunidad, disefiando las estrategias correspondientes.

c) Supervisar y evaluar la ejecucion de las estrategias y resultados de promocion de la salud
gue realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.

d) Fomentar el desarrollo y ejercicio de los valores para la salud en la persona, familia y
comunidad.

g) Conducir, implementar y evaluar las estrategias de promocion de vida sana y participacién
comunitaria en salud que desarrolle la DIRESA Cajamarca y sus organos desconcentrados.

fy Promover la participacion de la poblacién en el cuidado de su salud y desarrollo de entornos
saludables, en el marco de una cultura de salud.

P 22RO OD NN

CORETTENS == trma L ra A

f;z B! hceliidng

L 1 el

. @gi;‘\k._ i ..~ ~1.5.JUL 2016

Smma s “.-'..r:_.i‘.'.h'....,.....

TAP; REYNA I, ROJAS T
FEDATARIO LEY MN* ZTSECHE



j

. -
Lo
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)
iy,
= g) Concertar y coordinar acciones intersectoriaimente para lograr la participacién de la
poblacion en el desarrollo de actividades en promocion de vida sana Yy participacion

- .~ comunitaria en salud en la jurisdiccion.
- «h) Evaluar e informar sobre los impactos de las intervenciones o acciones de promocion de la
al 1% salud.

i} ' Brindar asistencia técnica en promocion de vida sana y participacion comunitaria en salud a
Y las dependencias y establecimientos de salud, segun corresponda.
- Promover y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las capacidades en promocion de
- vida sana y participacién comunitaria en salud en el personal de salud.
o k) Efectuar acciones de supervision sobre el cumplimiento de las normas en aspectos

' relacionados a la promocién de vida sana y participacién comunitaria.
. I} Promocionar el aseguramiento publico para la afiliacion de usuarios, desarrollando acciones
- I de estrecha coordinacion con los gobiernos locales.
- ll m) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

|

- Articulo 32°
- DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
-
- Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién Regional y esta a cargo de las

Planear, organizar, dirigir, supervisar, monitorear y evaluar las acciones pertinentes a la
atencién de la salud de las personas en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

Adecuar y proponer las politicas y normas regionales complementarias de la atencion de las
personas en el marco del modelo de atencion integral en salud y los lineamientos de la
politica y normas nacionales

Establecer metas y estrategias para la atencidén de las personas, ejecutando las acciones
pertinentes en el marco de los programas presupuestales y del modelo de atencién integral
en salud basado en familia y comunidad.

Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas, guias y procedimientos en aspectos
relacionados a la atencidn integral de salud.

Promover alianzas estratégicas interinstitucionales para la cooperacion y suscripcion de
convenios en el marco de las acciones de |a atencién integral de salud.

Evaluar y elaborar informes respecto de los impactos de las gstrategias de la atencién

integral de la salud.
Desarrollar acciones para fortalecer el desempefio del personal de salud para la atencién

integral de la salud de las personas.

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
aseguramiento, metas de cobertura, indicadores de atencion de salud, para garantizar €l
cumplimiento de las politicas de aseguramiento universal,

Supervisar y controlar en la jurisdiccion y evaluar el logro de los objetivos funcionales
establecidos en los procesos orientados a la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucidn de problemas
de salud en la jurisdiccién.

Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencion
integral de las personas.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para la aplicacion
de las normas y guias de atencién de salud, establecidos por el Ministerio de Salud, asl
como para &l mejoramiento de |a calidad en la atencién de salud, en la jurisdiccion.
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GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIOMAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

m) Cautelar el cumplimiento de las normas de atencion integral de salud, de categorizacion y
funcionamiento de las entidades publicas y privadas que prestan servicios de salud.
~r=-. N} Realizar coordinaciones intra y extra sectoriales para la implementacién y mejora de los
Se=nlieon procesos de aseguramiento.
' \'»0) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

» ) h )

e e R

-\ Gegaie i

*"\‘*-.h " Articulo 33°

7 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

-

i .. Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y

e f desarrolla las funciones siguientes:

-~ a) Proponer lineamientos de politica y normas complementarias para la atencion integral y

- A calidad en salud.

iy b) Identificar y proponer los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo de la atencidn

integral de las personas en las diferentes etapas de vida.

- c) Supervisar y evaluar la ejecucién de las estrategias y resultados de la atencidn integral y

- calidad de la salud que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.

,{;3-2’0‘1 d) Adecuar, difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica,

;E" t:;:f:xﬂ diracti_vlas Y procedimientos referidos al proceso de proteccion, recuperacion y
Veseema | ™ rehabilitacion de la salud.

\3&5“"'%% ( / e) Fortalecer el desempefio del personal de salud para la implementacién de Modelos de

Atencion Integral de Salud y del Sistema de Gestion de la Calidad en la Atencién de Salud
en las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

f) Conducir y evaluar los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad en la Atencién de
Salud en la jurisdiccidn.

g) Ofras funciones gue se le asigne y corresponda.

=
TE‘

Articulo 34°
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD.

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y
desarrolla las funciones siguientes:

a) Proponer lineamientos de politica y normas complementarias para la organizacion y
funcionamiento de los servicios de salud publicos y privados.

b) Identificar v proponer los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazc para el
funcionamiento de las entidades pulblicas y privadas que prestan servicios de salud y
desarrollar las esftrategias regionales,

c) Supervisar y evaluar la ejecucion de |as estrategias y resultados de la organizacién de los
establecimientos de salud, y serviclos médicos de apoyo publicos en el ambito de la DIRESA
Cajamarca.

d) Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de categorizacion y
funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo en el marco
de normatividad vigente.

e) Evaluar, registrar y fiscalizar el funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios
meédicos de apoyo, plblicos y privados que prestan servicios de salud en el ambito de la
DIRESA Cajamarca.

f) Cautelar el funcionamiente de la red de centros de hemoterapia y bancos de sangre de
acuerdo a la normatividad vigente.
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GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORCANIZACION ¥ FLNCIONES (ROF)

g) Proponer estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el funcionamiento de las
Direcciones de Red de Salud y Hospitales, en concordancia con la normatividad vigente.
h) Promover y brindar asistencia técnica para efectivizar mecanismos de cogestion ciudadana
de los servicios de salud.
) Conducir el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en la jurisdiccion, coordinando con
2.4 otros sectores, instituciones o instancias cuando sea necesario, en el marco normativo y
i1 técnico vigente.
' Efectuar labores de supervisidn y control de las autorizaciones de los establecimientos de
-+ salud y servicios medicos de apoyo en el ambito de sus competencias.
k) Adecuar y aplicar la normatividad de oferta movil en el ambito de la DIRESA Cajamarca.
1) Desarrollar y aplicar la normatividad e instrumentos de supervision integral en el ambito de la
" DIRESA Cajamarca,
m) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

223D ) 3 3

Articulo 35°
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

» 30 )0 %))

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién Regional y desarrolla las funciones

siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones pertinentes relacionadas a |a
gestion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios
en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

b) Adecuar y proponer las politicas y normas regionales complementarias de la gestion y
control de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios en el
marco del modelo de atencién integral en salud y los lineamientos de la politica y normas
nacionales.

¢) Formular y proponer normatividad regional en su ambito de competencia, y difundir, adecuar
y controlar la aplicacion de normas nacionales de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.

d) Establecer metas y estrategias para la gestion y control de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, ejecutando las acciones pertinentes en el marco
de los programas presupuestales y del modelo de atencion integral en salud basado en
familia y comunidad.

e) Cautelar el cumplimiento de las normas técnicas referidas a la gestion y control de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en el ambito de la

DIRESA Cajamarca.
f) Autorizar, registrar, controlar y vigilar el funcionamiento de los establecimientos

farmacéuticos: oficinas farmacéuticas, farmacias de establecimientos de salud, botiguines,
droguerias y almacenes especializados segun corresponda; asi como aplicar |as medidas de
seguridad y las sanciones que correspondan.

g) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de control de los productos farmaceuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios gue se comercializan en los establecimientos
farmacéuticos y no farmacéuticos, en el ambito regional.

h) Convocar y coordinar la participacién multisectorial e interinstitucional para la lucha conjunta
contra la falsificacion, adulteracién, contrabando y comercio llegal de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

i) Promover el acceso y la disponibilidad de medicamentos esenciales, en los establecimientos
del subsector publico dependiente del gobierno regional.

|} Promover el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia cen las
necesidades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

k) Establecer estrategias para promover el uso racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.
I} Conducir, supervisar y evaluar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema
o7+, Peruano de Farmacovigilancia, en el ambito de la DIRESA Cajamarca.
=y LA}.fifl:r.]__ Conducir, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al Sistema de Dispensacion
Y+ de Medicamentos en Dosis Unitaria en el &mbito de la DIRESA Cajamarca.

1 Promover investigaciones o estudios farmaco - epidemiolégicos, incidiendo en sus
. consecuencias médicas, sociales y econémicas, difundiendo sus resultados.

Brindar y difundir informacién cientifica y técnica referida a la utilizacion de los productos
_ farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

p). Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos de ealud en
su Jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los productos farmacéuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios,

Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas précticas de oficina farmacéutica,
“ atencién farmacéutica, almacenamiento, distribucidn y transporte, segin corresponda.
Otras funciones que se le asigne v corresponda.

Articulo 36°
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA.

EEEEEDEEEFREEREEEEENE

la unidad organica que depende de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
ogas y desarrolla las funciones siguientes:

establecimientos farmaceuticos publicos y privados que realizan actividades de
comercializacién, almacenamiento, distribucién, dispensacién y expendio de los productos
farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

b) Evaluar, informar y registrar la autorizacidon sanitaria sectorial, asl como el inicio de
actividades, vigilando y controlando el cumplimiento de las condiciones sanitarias de
droguerias en coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.

c) Aplicar las medidas de seguridad sanitaria y proponer las sanciones que correspondan
segun las normas pertinentes.

d) Proponer y coordinar la participacion multisectorial e interinstitucional para la lucha conjunta
contra la falsificacion, adulteracién, contrabando y comercio ilegal de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

g) Programar, elecutar e informar sobre pesquisas de productos farmaceuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios en los establecimientos farmaceuticos publicos y privados.
Controlar e informar sobre las acciones de la promocion publicitaria sobre productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

g) Controlar y vigilar el funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos publicos y
privados en el ambito de su jurisdiccion.

h) Evaluar y proponer la certificacion de establecimientos farmacéuticos en relacién a las
buenas practicas de oficina farmacéutica, atencidn farmacéutica, almacenamiento,
distribucion y transporte, segln corresponda.

i} Ewvaluar y proponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos por
la aplicacion de sanciones o medidas de seguridad sanitaria, en el marco de las normas
pertinentes.

J} Implementar el Sistema Nacional de Informacién de Precios, de los productos farmacéuticos
en el sector publico y privado en el ambito de la DIRESA Cajamarca, supervisando el
registro y actualizacién de datos.
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GOBIERNG REGIOMAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIOMAL DE SALUD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

k) Controlar y fiscalizar la tenencia de las sustancias estupefacientes, psicotrépicos y otras
sustancias sujetas a fiscalizacion en los astablecimientos farmacéuticos publicos y privados,
en el marco de las normas pertinentes.

B "1‘.';1-‘]} Evaluar la dispensacién y uso de estupefacientes, precursores y psicotrépicos de

' prescripcion médica en base a la normatividad vigente.
'“in) Cautelar el cumplimiento de las normas referidas al registro de establecimientos

farmacéuticos, control y vigilancia sanitaria de productos farmaceuticos, dispositivos medicos

y productos sanitarios, en el marco de las normas de salud vigentes.

n) Verificar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
presuntamente falsificados, resultado de las actividades de evaluacion.

o) Ofras funciones que sé le asigne y corresponda.

~~Articulo 37°
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos ¥

Drogas y desarrolla las funciones siguientes:

a) Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, en los establecimientos de salud
de su jurisdiccion, segun las normas pertinentes.

b) Desarrollar acciones orientadas a mejorar el acceso y la disponibilidad de medicamentos,

especialmente los esenciales, en los establecimientos del sub sector publico dependiente

del gobierno regional.

Desarrollar acciones de difusion de investigaciones 0 estudios farmaco — epidemiologicos,

incidiendo en sus consecuencias médicas, sociales y econdmicas.

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de los productos

farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, vigilando, monitoreando Y

evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.

e) Ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema Peruano de
Farmacovigilancia, en el ambito de la DIRESA Cajamarca.,

f) Ejecutar las actividades correspondientes al Sistema de Dispensacion de Medicamentos en
Dosis Unitaria en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

g) Difundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los establecimientos de salud en
su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.

h) Elaborar, proponer y vigilar el cumplimiento del Petitorio Regional de Medicamentos
Esenciales segun niveles de atencion de la DIRESA Cajamarca, a través del Comite
Farmacoterapéutico Regional.

i) Brindar informacion cientifica y técnica referida a los productos farmacéuticos, dispositives
médicos y productos sanitarios.

i) Implementar y fortalecer la red de centros de informacion de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

k) Cautelar el cumplimiento de las normas referidas al acceso y uso racional de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, en el marco de las normas y
politica nacional de salud.

|y Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 38°
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.

Es la unidad organica de linea gue depende de la Direccion Regional y desarralla las funciones
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siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones pertinentes a la salud ambiental

.y ocupacional en el ambito de la DIRESA Cajamarca.

b) Adecuar y proponer las politicas y normas regionales complementarias de la salud ambiental

"y ocupacional, en el marco de los lineamientos de politica y normas nacionales.

¢) Difundir, aplicar y evaluar las normas de funcionamiento de servicios publicos en salud
ambiental y ocupacional en el ambito regional.

d) Proponer los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo en salud ambiental y
desarrollar las estrategias regionales.

' @) Establecer y supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacion de indicadores de

calidad ambiental y ocupacional, para contribuir a la creacion de entornos saludables y una
mejor calidad de vida.

f) Efecluar labores de vigilancia ambiental, identificando factores de riesgos que afecten a la

salud publica y ocupacional en el ambito de la DIRESA Cajamarca, emitiendo los informes
técnicos correspondientes para la actuacion de las autoridades competentes.

Promover y desarrollar experiencias y modelos regionales de operacion y gestion de
cuidados de salud ambiental y ocupacional en el marco de politicas y normas nacionales.

3 e \0 Definir carteras de servicios en salud ambiental y ocupacional de la region en su objeto de
<\ 5}1‘.5@, competencia.
_.%% nml E"ﬁ'; Organizar, dirigir y gestionar sistemas regionales de soporte de laboratorio para temas
e
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ambientales y ocupacionales.
j) Certificar, autorizar y vigilar la construccion, habilitacion y conservacion de cementerios
y servicios funerarios y vigilar su cumplimiento, en coordinacion con los gobiernos locales
de su ambito

k) Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos y privados en el ambito de la
DIRESA Cajamarca.

I) Promover la accion intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la salud
ambiental y ocupacional.

m) Participar de las acciones del sistema de gestion del riesgo de desastres, en materia de su
competencia.

n) Proponer el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para |a salud ambiental
en la jurisdiceion.

o) Otorgar y controlar los registros sanitarios, en concordancia con las normas, preceptos vy
regulaciones nacionales, en coordinacién con los gobiernos locales de su ambito, con
relacién a: Alimentos y bebidas industrializadas; rellenos sanitarios; cementerios; juguetes y
utiles de escritorio.

p) Controlar las emisiones contaminantes en agua, aire y suelos en coordinacién con los
gobiernos locales de su ambito.

) Conducir, controlar y evaluar unidades de gestion de servicios regionales de salud ambiental
y ocupacional.

r) Efectuar el desarrollo de capacidades en salud ambiental en el personal de las Direcciones
de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la programacion y normas
pertinentes.

s) Promover las intervenciones sectoriales e interinstitucionales para responder a eventos
relacionados con la salud ambiental.

t) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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Articulo 39°
~ DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS.
‘trfn "w.Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y desarrolla las
4 "G L'Iﬁﬁc[unes siguientes:

+"“a) Proponer lineamientos de politica y normas complementarias para el saneamiento basico,

higiene alimentaria y zoonosis.

~..b) ldentificar y proponer los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo para el
~ saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis.

- ¢) Supervisar y evaluar la ejecucion de las estrategias y resultados para el saneamiento basico,
~higiene alimentaria y zoonosis.
"d) Cautelar el cumplimiento de las normas relacionados con el saneamiento basico, vigilancia
de artropodos, higiene alimentaria y zoonosis.
e} Adecuar, difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas

y procedimientos de saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis.

Efectuar el control sanitario de los establecimientos que producen y comercializan alimentos

y bebidas industrializadas de consumo humano.

Supervisar las acciones de prevencién y control que realizan las dependencias

desconcentradas de la DIRESA Cajamarca, en aspectos de saneamiento basico, higiene

alimentaria y zoonosis.

Brindar asistencia técnica en saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonesis a las

Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

i) Fortalecer el desarrollo de capacidades del personal de salud gue realiza acciones de
saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosls, en las dependencias desconcentradas
de la DIRESA Cajamarca.

j) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 40°
DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL.

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y desarrollas
funciones siguientes:

a) Proponer lineamientos de politica y normas complementarias en materia de ecologia,
proteccién del ambiente y salud ocupacional.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de corto, mediano Yy largo plazo en materia de
ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional.

¢) Supervisar y evaluar la ejecucion de las estrategias y resultados en materia de ecologia,
proteccién del ambiente y salud ocupacional.

d) Promover acciones orientadas a la creacion de una conciencia ambiental, y la participacion
activa de la persona natural y juridica, familia y comunidad.

e) Cautelar el cumplimiento de las normas relacionados con |a proteccion del medio ambiente y
salud ocupacional,

f) Proponer las estrategias de prevencion y control de los riesgos ambientales, asl como del
restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las personas.

g) Cautelar el cumplimiento de normas de seguridad, en la jurisdiccién, que minimicen los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonomicos y de seguridad fisica, para
disminuir o evitar su probable impacto en la salud de |as personas.
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h) Promover la participacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas, nacionales e
internacionales, personas naturales y juridicas en el desarrollo de acciones de salud
ocupacional, ecologia y proteccién del medio ambiente en el ambito de su jurisdiccion.
o) Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad
"\ ambiental para la proteccién de la salud.
3. Evaluar e informar para la autorizacion de la construccion, habilitacion y conservacion de
cementerios  y servicios funerarios y vigilar su cumplimiento, en coordinacion con los
goblernos locales de su ambito

k) Vigilar e informar periédicamente los factores gue afectan la salubridad del ambiente y la

salud occupacional en la jurisdiccian.
~.l) Promover el desarrollo de investigaciones aplicadas en medio ambiente y salud ocupacional.
"~ | m) Fortalecer el desarrollo de capacidades del personal de salud que realiza acciones en
g materia de salud ambiental y salud ocupacional en las dependencias desconcentradas de la
'DIRESA Cajamarca,
n) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 41°
DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA.

la unidad organica de linea que depende de la Direccion Regional y desarrolla las funciones
guientes:
2 ) Planear, organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones y procesos de gestion de la
— Bed de Laboratorios de salud publica y laboratorios privados, en el ambito de la DIRESA
Cajamarca, en el marco de sus competencias.
-, b) Promover y participar en la investigacion cientifica - tecnolégica segun niveles de
= complejidad para resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no

transmisibles que afectan a la poblacién dentro del &mbito jurisdiccional.
™ ¢) Gestionar y coordinar la provision de equipos, insumos y materiales de la Red de
"~ Laboratorios de salud plblica en el ambito de la DIRESA Cajamarca.
- d) Supervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccién en las actividades
e destinadas a la vigilancia, prevencién y control de enfermedades transmisibles, no

trasmisibles y carencias nutricionales, asi como de procedimientos diagnosticos, en el
- ambito de la DIRESA Cajamarca.
. e) Adecuar normas y procedimientos de prevencion, diagnéstico y control en salud publica,
= emitidas por el Instituto Nacional de Salud.
f) Realizar y coordinar la confirmacion diagnéstica de las enfermedades transmisibles y no
- transmisibles.
- g) Efectuar el control de calidad del proceso y diagnéstico de la red de laboratorios segun la
-~ normatividad vigente.
- h) Evaluar y programar los requerimientos de capacitacién en investigacion del personal que

integran los laboratorios de salud en la jurisdiccion.
- i) Efectuar la transferencia tecnolégica segln niveles de complejidad de la red de laboratorios.
. j) Consolidar, analizar y reportar la informacion de la red de laboratorios a los niveles
- correspondientes.
k) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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™ CAPITULO Vil ORGANO

- DESCONCENTRADO

-~

"_1 %, Articulo 42°

vl " El organo desconcentrado de la DIRESA Cajamarca, desarrolia funciones especificas,
_._:J:_’_'; =/ | iasignadas en funcion de un ambito territorial determinado.

T
x,thﬂ,_g_’ ~ La DIRESA Cajamarca cuenta con unidades organicas del érgano desconcentrado, las mismas
HETC gue se enumeran a continuacién:

'-,-. i

- DIRECCIONES SUB REGIONALES DE SALUD
i .. Direccién Sub Regional de Salud Jaén

. Direccién Sub Regional de Salud Cutervo.
- Direccion Sub Regional de Salud Chota

" ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE ATENCION ESPECIALIZADA
- Hospital Regional Cajamarca.

2303 0

- Red de Salud Cajamarca
- Red de Salud Cajabamba
- Red de Salud Celendin

- Red de Salud Contumaza

- - Red de Salud San Marcos
- - Red de Salud San Miguel
-~ - Red de Salud San Pablo
A -
TITULO NI
- 5
REGIMEN ECONOMICO

-~ Articulo 43°
e
- La DIRESA Cajamarca para su funcionamiento, cuenta con recursos asignados por el Tesoro
™ Publico, a través del pliego presupuestal del Gobierno Regional Cajamarca, asi como de

aquellos directamente recaudados por 10s servicios de competencia sectorial y las donaciones y
- transferencias, y otros gue se asignen por ley.
LY
- TiTULO IV
- REGIMEN LABORAL
- Articulo 44°
.
o El personal de la DIRESA Cajamarca esta sujeto al Régimen Laboral de Remuneraciones Yy
- Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores de la actividad plblica en general y las
- disposiciones legales del Sector Salud en particular.
B
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TiTULOV
RELACIONES

.- Articulo 45°

=&+ ra DIRESA Cajamarca, en ejercicio de la autoridad de salud dentro de su ambito, mantiene
...~ ".relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las entidades del sector, otros sectores
* publicos, con las organizaciones privadas y de bienestar social y con la comunidad en general,

__..para el cumplimiento de los lineamientos de politica y objetivos estratégicos sectoriales de salud.

s
T o=

iy

TiTuLo vi
. REGIMEN NORMATIVO
§
Articulo 46°

) 332D D HEREIINDI I

Director Regional de Salud, esta facultado para emitir resoluciones sobre asuntos técnico-
SAministrativos sectoriales de su competencia, dicho dispositivo se denomina "Resolucion
Pitectoral Regional Sectorial N° -201...-GR.CAJ/IDRSC".

it

E-% Gl ;&"‘Fﬁ' f
—=I=" Articulo 47°

b

La Resolucion Directoral Regional Sectorial es sujeta de apelacién ante la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, con la cual se da por agotada la via administrativa, de acuerdo a ley.

Articulo 48°

Toda resolucion debe ser firmada por el Director Regional, en su ausencia solo procede ser
firmada por el que haga sus veces, siempre que éste ltimo, cuente con autorizacion resolutiva
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.
La DIRESA Cajamarca, podra conformar comités para el desarrolio de funciones especificas de
asesoramiento, coordinacion y consultoria, entre otros; los mismos que no constituyen unidades
organicas.

SEGUNDA.

La DIRESA Cajamarca en el marco de las reglas de aplicacion progresiva para la elaboracion
del Cuadro de Puestos de las Entidades — CPE - publicas, a fin de contar con documentos de
gestion actualizados para operar adecuadamente, podra hacer el ajuste a su CAP, con la
aprobacién de un CAP provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico, y las directivas emitidas por SERVIR.
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